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RAPORT
privind storea Universitd{ii din Petro;qni tn anul 2020

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petroqani, institulie de invd{dmdnt superior de stat care a implinit 70 ani de
invdldmdnt superior in 2018, func{ioneazd pe principiul autonomiei Ei rlspunderii publice, inbaza
Legii Educatiei Nafionalenr.ll20ll, cumodificdrile ulterioare qi a Cartei universitare, este astdzi o
universitate comprehensivd, care integreazd, intr-un mod echilibrat atdt domenii cu specific ingineresc,
cdt gi economic, socio-uman sau gtiinle exacte. Astfel, la domeniile de tradllie prepondereni
ingineregti, care profilau universitatea noastr5, s-au addugat in specializlri noi, a c[ror lipsl-se simfea
aclut atdt in mediul universitar petrogdnean, cAt gi in mediul socio-economic local gi regional sau chiar
nafional.

in anul 2020, universitatea noastrd cuprindea 3 facultStri at 3754 de studenfi, 142 de cadre
didactice titulare Ei 146 membri ai personalului neacademic, din care didactic auxiliar 86 persoane.
Ceea ce este specific structurii universit5(ii noastre este at6t similitudinea denumirii qi structurii
facultSlilor cu cele ale facultSlilor din alte centre universitare de tradi{ie din {ar[ (Buc,regti, Cluj-
Napoca, Iaqi sau Timigoara), cdt gi unicitatea unor specializlri in peisajul universitar national, da;A
fiind trad(ia domeniului minier, dar qi de avantajele strategice qi compeiitrionale ale regiunii din care
facem parte.

Existd insd gi o serie de ameninlIri care trebuie abordate cu realism qi pragmatism de cltre
comunitatea universitdlii noastre, Scdderea populaliei gi a numdrului absolveniilor d-e liceu in ultimii
ani, migrarea populafiei, orientarea unor absolven{i de liceu spre alte universitdli, competifia pentru
atragetea studenJilor intre universitdlile din Rom6nia, cat gi intre universitdlile de stat qi cele piivate,
atactivitatea mai redusd a unor domenii, subfinanlarea invij[mdntului (care nu a beneficiat in ultimii
ani gi nu beneficiazd nici in prezent de finanlarea minimd prev[zutd de lege), continua cre$tere a
salariilor personalului,. achiziliile sau legislafia muncii, pricu- qi situali;' economic6 precard a
populaliei din Valea Jiului, din jude{ul Hunedoara gi din unele judefe limitrofe, reprezintd factori
perfurbatori in functionarea gi dezvoltarea universit[1ii noastre. La toate acestea s-a adlugat qi
pandemia de COVID-19, cu implica{iile ei in inv[fdm6ntul on-line gi neefectuarea practicd a lucrdrilor
de laborator.

Universitatea din.Pe^troEani contribuie, prin activitdtile desflqurate, la implem entareastrategiei
globale a invdf[mdntului. in acest context, itrategia de dezvoltare a programelor de studii din
universitate vizeazd necesitatea stabilirii unor legdturi articulate intre cele trei cicluri a sistemului
educafional de tip Bologna: licenld - masterat - doctorat.

Misiunea asumatd este subordonat[ strategiei Universit[]ii din petroEani prin activitllile
majore ptecizate in Legea Educaliei qi carta Universiti(ii concreiizate prin activitali asumate prin
programele operalionale: transparenfa, performanfa, colegialitatea, echitatea, recunoagterea
meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.
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2. SITUATIA FINANCIARA A UNIYERSITATII DIN PETRO$ANI PE SURSE DE
F'INANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetarl a anului 2020, in comparafie cu anul 2019 se
prezintd astfel:

Dupd cum se poate observa in anul 2020, fa[d, de anul 2019, veniturile au inregistrat o cre$terecu l8%o (9'093.822|ei), in timp ce cheltuielile au inregistrat o creqtere cu 6,5%o (2.72g.g71lei) in
aceeaqi perioada.

. 
in ceea ce priveqte o evolufie a veniturilor, ca si compara{ie intre cei doi ani financiar i,2020

respectiv 2019, aceasta are urmltoarea structurl:

2079 2020 -+o n/--ao
Venituri 50.60s,082 s9.698.904 18

Cheltuieli 49.009.491 5t.739.362 6,5

TITLUL CAPITOLULUI 2019 2020 - + (o/o\ - - (Y"\
laxe $i alte venituri drn
invifimAnt, din care:
- taxe qcolarizare
- cursuri postuniversitare
- alte venituri (spatii inchiriate,
cont valutar, programe
europene postaderare,
penalizdri, biblioteca, dob6nzi,
TVA recuperat, regie cercetare)

3.783.306

2.0r1.869
1.075.842
695.s9s

4.030.08s

2.t33.327
1.145,310
751.448

7

6

7

8

Venituri din cercetare 1.109.424 882.729 26Venituri cimine-cantini 803.39s 520.481 35Donafii $i sponsorizlri s4.473 51.472 6Alocafii bugetare, din care:
- finanfarea debazd,
- subvenfii cdmine-cantin[
- burse
- ajutor social-calculatoare
- cheltuieli de capital
- subven{ii bugetare de stat
pentru suslinere FEN
- alte sume de protec(ie sociall
a studentilor

42.s99.046
33.185.575
1.1 18.451
6.021.121

2.2s0.000

27.899

45.936.525
36.7s2.499
1.076.447
6.665.s03

1.100.000

338.076

4.000

1.211

100

8

11

1t
4

51

Programe Europene 2.255.438 8.277.612 267

Din analiza acestor date reies urmdtoarele concluzii:

- Taxele din qcolarizare - o crestere cu 60/o, datoritd unei mai bune activitrli decolectare a tuturor departamentelor implicate;

- cursurile postuniversitare - creqtere cu jyo, datoritd infiin{drii unor noi ,,cpU_uri,, si aunei colectdri mai bune la cele existente;

- Alte venituri proprii - o creqtere ,,tgo/o,datoritd incasdrii unor proiecte europene;



Vcniturile din cercetare - scddere cu26Yo datoritd faptului cd si societdtile comerciale,
cu care institulia noastrd derula aceste activitdfi, au avut probleme economice induse
de pandemie gi unele nu au achitat contractele;

C5mine cantine - scddere cu 55o/o ca urmare a restric{iilor de distan{are sociald,
impuse de covid l9;

Donafii si sponsorizdri - scddere ct 6oh, datorit[ sclderii incas[rilor din aceasta surs[.

Alocaliile bugetare - cre$tere cu 8% per ansamblu, datoritd implic[rii factorilor
deciden{i din cadrul institufiei noastre in vederea oblinerii unor indicatori mai buni
care stau labaza stabilirii sumelor din alocafii bugetare.

Programele europene au inregistrat o crestere cu 267Yo datoritd incasdrii mai bune a
fondurilor 1a aceast[ activitate.

Aqa cum am prezentat la inceputul analizei, privind execu{ia bugetard a anului 2020,
cheltuielile au inregistrat o creEtere cu6,5%o fat[ de anul2019.
Acesta evolufie se prezintd astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2019 2020 -+
(o\ (o/"1

CHELTUIBLI DE PERSONAL 32.21s.182 31.244.10s 4
CHELTUIELI CU BUNURI $I
SERVICU, din care:

5.s10.932 6.191.581 13

-Materiale de curltenie
-lncilzit, iluminat, termoficare
-Api, canal, salubritate
-Carburanfi fi lubrifianfi
-Pogta, telecomunicafii radio, tv
-Reparafii curente
-Deplasiri

24.622
1.17s.850
r97.383
65.376

187.006
362.050
309.100

122.471
1.108.098
184.116
59.079

295.t49
48t.302
206.606

398

58

JJ

;
8

11

_JJ
-Alte cheltuieli din care: 3. r 89.545 3.734.160 t7

- Furnituri de birou (hdrtie,
dosare, pixuri, bibliorqfturi, etc )

98.500 241.0t6 t45

etc.)
- Piese de schimb (filtre, anvelope, 5.628 20.440 JOJ

- Mqteriale cu caracter.funclional
(ton ere, cqrtu$e, c om pon ente
calculatoare $i irryprimante, e tc. )

337.044 4t7.427 24

- alte bunuri;i servicii pentru
tntrelinere (servicii RSUTI :
34. 318/60. 1 3 3, medicale : 5. I 83/5.420,
verificdri qlarme : 3.695/10.391,
mentenanld progrqme informatice -
46,164/75.467, reparatrii auto + ITp :
1 7. 3 04/40. 008, verifi cat in cdrcat
stingdtoare : 3.600/7.222, lemne :
16.592/0,
inchiriere : 6, 199/65. 5 04, servicii
dezinfeclie : 0/1 66. I 47, materiale de
conslruclii: var, nisip, etc.:
I 1 0.605/47 1 .943, coroane si

780.818 t.078.74t 38



aranjqmente Jlorare : 2.900/ l. 2 3 0,

cheltuieli cont valutd : 92.907/175.273,
etc., etc.

- alimente cantind 2t3.7 66 132.985 38
- bunuri de nature obiectelor de

inventar (imprimante, laptop, monitoare,
piese mobilier, etc)

359.194 516.663 44

- cdrli, publicayii (ciiryi intrate in
bibliotecd)

12.275 t2.897 5

- pregd I i re profe.si ona I d 11.685 100
- reclamd, publicitate r38.248 130.948 6
- chirii s.B1l 1,6.842 190
- fondul conducdtorului institutiei 2.544 2.s20 1

- alte cheltuieli cu bunuri qi
servicii (abonumente ziare -

1 6. 41 5/3 3. 1 4 3, asistenyd juridi cd -
35.920/1 1.000, taxe membru diverse
asocialii : 66.7 14/102.788, taxe
evaluare periodicd acreditqre :
2 1 6.837/51.560, servicii nespecifice :
0/403. 1 7 5, servicii consuhanyd :
0/1 05. 46 1, taxe participare conferinle
internali onale t organizare even.imente
/standuri externe + licita{ii valutare :
5 7. 47 1/3 62. 7 I 7, imprim ate tipizate
(legitimalii, diplome, etc.) :
14.580/52.380, casco + RCA + vignete:
40. 5 99/3 9.05 7, etc., et c.

1.224.03t 1.t64.281 5

Asisten(I sociall 67.989 100
PROGRAME EUROPENE 3.143.160 4.778.806 52
BURSE 5.371.728 6.229.520 16
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.713.863 3.302.739 )',
Pli,ti efectuate in ani precedenfi gi
restituite in anul curent

-13.363 - 7.389 81

Analizdnd aceste date rezultd:

- Cheltuielile de personal - scddere cu 4o/o datoritd unei mai bune utilizdri a resurselor
finan{ate la aceastd categorie,

- Cheltuielile cu bunuri qi servicii - creqtere per ansamblu cu l3oh datorit[, ?n principal,
major[rii de pre{uri la utilitdli qi a celorlalte bunuri qi servicii ale firmeloi juridice
aflate in relatii contractuale cu noi, precum qi a problemelor legate de covid 191

- Programele europene - creqtcre cu 53o/o datoritd creqterii veniturilor din fondurile
europene;

- Bursele - cre$tere cu l6oh datoritd unui numdr mai mare de beneficiari qi a creqterii
valorii burselor la toate categoriile;

- Cheltuielile de capital - cregtere cu 22o/o datoritd aproblrii cheltuielilor din sold a
sumelor rdmase la dispozifia instituliei noastre, la acest capitol.



in ceea ce priveste soldul reportat avom unnltoarea situa{ie:
15.317.865lei fatl de anul 2020 cu o valoare de 7.386.493lei,
prezinti astfel:

in anul 2021 are o valoare de

adicd cu 108% mai mult, qi se

qi cheltuite

din bugetul

Denumire sursi de finantare 2019 2020
Finantarea debazd 2.482.757 5.493.268
Venituri oroorii 765.66r 821.619
Subventii clmine cantine 94.081 t23.409
Sponsorizare 320 11.889
Burse 1.656.039 2.380.637
Programe europene-Trezorerie 353.339 1.t07.742
Cercetare 827.307 759.705
Cantind 221.630 195.506
Cdmine 21s.786 90.467
Programe europene BCR 750.627 4.290.707
Transport studenti 4.000
Garantii materiale 18.946 38.916
TOTAL 7.386.493 1s.317.865

Sumele disponibile din soldul a:rr'tlui 2020, vor fi prevdzute in bugetul anului 2021
conform prevederilor legale.

in ceea ce priveste bugetul pe anul 2021, institu{ia noastrd func}ioneazd cu ll12
anului precedent pdnd la semnarea unui buget.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA

3.1. Cadrul organizafional al derullrii programelor de studii universitare

ln cadrul Universitdlii din Petroqani, activitatea didactic6 se desfrqoara pe cele trei
cicluri de preg6tire universitard: licen{5, masterat gi doctorat. in prezent, funclioneaz5, in
cadrul celor trei faculti1i - 25 de programe universitare de licenfl- in cadrul a 19 domenii
de studii; 20 programe de studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de
studii; 4 programe de studii doctorale. La acestea, se adaugl cursuri postuniversitare de
perfec{ionare qi de conversie profesionald organizate in cadrul ielor trei facult[fi din structura
Universitdlii - Focultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanicd si Eleciricd, respectiv
Facultatea de $tiinye.

In tabelele nr. 1 qi nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licen{i gi de master
organizate in cadrul Universit6lii din Pehoqani. in tabelul nr. 3 este prezentatd situalia
sinteticd a studenfilor UniversitSlii din Petroqani, in funclie de regimul df studii, pe cele 3
cicluri invdfdm6nt Bologna, iar tabelul m. 4 prezint[ situalia studenlilor la alte forme depregltire.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licenld organizate tn cadrul (Jniversitdlii din

Nr.
crt.

Facultatea Dorneniul de
licen{d

Specializalea/Pro gramul
de studii universitare de

licenfd

Acreditare
(A)t

Autorizare
de

func{ionare
provizorie

(AP)

Forrna de
invd{dmdnt

Nurnhr de
credite de

studii
transferabile

Numdr
maxim de
studen[i

care pot fi
qcolariza!i

5



1 Faoultatea

de Mine
Ingineria
mediului

Ingineria $i protectia
mediului in industrie

A IF 240 60

Inginerie civill Construc{ii miniere A IF 240 50
Inginerie
industrialS

Ingineria qi

managementul calit6tii
A IF 240 30

Ingineria securitSlii in
industrie

AP IF 240 50

Inginerie qi

management
Ingineria gi

rnanagernentul
afacelilor (la Deva)

AP IF 240 30

Mine, petrol qi

gaze
Inginerie minierd A IF 240 60
Toposrafie minier6 A IF 240 45

2 Facultatea
de
Inginerie
Mecanicd
qi

Electricd

Calculatoare qi

tehnologia
informatiei

Calculatoare A IF 240 60

Ingineria
sistemelor

Automaticd qi

informaticd aplicatE
A IF 240 50

Ingineria
transporturilor

Ingineria transporturilor
si a traficului

A IF 240 60

Inginerie
electricd

Electromecanici A IF 240 60
Electromecanicd (la
Horezu)

A IF 240 30

Inginerie
etrereeticl

Energetici industrialS A IF 240 50

Inginerie
industrialS

Tehnologia
constructiilor de masini

A IF 240 40

Inginerie
mecanicd

Echipamente pentru
procese industriale

A IF 240 60

Magini qi echipamente
miniere

A IF 240 60

J Facultatea
de $tiinle

Administrarea
afacerilor

Economia comerfului,
turismului si serviciilor

A IF 180 60

Economia cotnerfului,
turismului gi serviciilor
(la Hunedoara)

A IF 180 60

AsistenJd
socialS

Asisten(d sociali A IF 180 75

Contabilitate Contabilitate gi

inforrnaticd de gestiune
A IF 180 60

Finan{e Finante si bdnci A IF 180 90
Management Management A IF 180 60
Sociologie Sociologie A IF 180 60
$tiinle
adn.rinistrative

Administratie publicd A IF 180 50
Administra{ie publici
(la Deva)

A IF 180 50

IF : invdjdrnAnt cu fi.ecven(i

Tabelul 2: Progrome de studii universitare de masterat organizate tn cadrul Universitdlii din

Denumirea programului
de studii universitare de

master



electrica electrice industriale
Sisteme electromecanice Petro$ani romana IF t20

2 Mine, petrol gi

gaze
Managementul securitdlii
qi sdndtdfii in muncd

Petrogani romana IF 120 150

Topografie minierd
infonlratizatd $i cadastru

Petrogani romana IF t20

Ingineria proiectdrii
constructiilor miniere

Petrogani romana IF 120

J Inginerie
industrial6

Concep(ia gi fabrica{ia
asistatd de calculator

Petroqani romana IF t20 30

4 Ingineria
transporturilor

Sisteme de transport
pentru industrie, furisn-r

si servicii

Petrogani romana IF 120 30

5 Calculatoare
gi tehnologia
informatiei

Tehnici gi tehnologii
informatice aplicate

Petrogani romana IF t20 50

6 Ingineria
sistemelor

Sisteme qi tehnologii
informatice

Petroqani romana IF 120 50

7 Inginerie
tnecanicd

Instala{ii qi echiparnente
de proces in minerit

Petroqani rolrana IF t20 60

InstalaJii gi echiparnente
pentru procese mecanice

Petrogani romana IF 120

8 Ingineria
mediului

Controlul qi

monitorizarea calitdJii
mediului

Petroqani romana IF 120 100

Gestionarea qi protecJia
mediului

Petroqani romana IF 120

9 Inginerie gi

management
Ingineria qi

managemenful
proiectelor

Petrogani rol1lana IF t20 30

10 $tiinte
administrative

Administralie publicd qi

dezvoltare comunitard
Petroqani romana IF 120 50

1l Sociologie Politici sociale qi
protectie socia16

Petroqani romana IF 120 50

l2 Contabilitate Contabilitate si audit Petrogani romana IF 120 50
13 Finan(e Management financiar

bancar
Petroqani romana IF 120 50

t4 Management Managementul resurselor
ul1lane

Petrogani romana IF t20 100

Managementul strategic
al afacerilor

Petrogani romana IF 120

IF: invSlim6nt cu frecvenJd

La nivelul celor trei facultili din componentra universit[fii, situalia actuald a
programelor de studii este urmatoarea:

o tr'acultatea de Mine gestioneazd 6 programe de studii universitare de licentd, in 4
domenii distincte, cu o capacitatea maximl de $colarizare pentru progmmele de studii
universitare de licen{[ de 295 de locuri in anul I. Tot in cadrul nacuttagi de Mine sunt
organizate 6 programe de studii universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea
maximi de gcolarizaxe pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul
Facultdlii de Mine fiind de 280 de locuri in anul I.

Curricula universitard este completatd prin includerea urlui curs postuniversitar de
perfeclionare - Evaluatorde risc Si auditor securitate gi sdndtate in muncd - cu durata de 240
de ore (8 sdptlmOni), cirora le corespund un numdr total de 30 de credite. in ceea ce prive$te



organizaraa aoostui ours, Faoultatea de Mine din cadrul Universitdtii din Petroqani a dob0ndit
notorietate la nivel nalional, fiind prima institulie de invdtdm0nt superior din Rom6nia care a
oferit programe de studii postuniversitare in domeniul securit[trii 9i sdn5t61ii in munc[. incep6nd
cu anul 2000, s-au desfdgurat cca 150 de serii de curs in diverse localit[Ji din 1ar6, la cererea
agentilor economici, a asocialiilor profesionale din domeniu, a patronatelor gi a altor institulii
publice.

o Facultatea de Inginerie Mecanicl gi Electrici (IME) gestioneazd 9 programe de

studii universitare de licentl in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxim5 de qcolarizare
pentru programele de studii universitare de licentd de 470 de locuri in anul I. Tot in cadrul
Facultltii de IME sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii
distincte, capacitatea maximS de gcolarizare pentru programele de studii universitare de
masterat fiind de 280 de locuri in anul I.

in cadrul FacultAlii de Inginerie Mecanicd qi Electric[ sunt organi zate 5 cursuri
postuniversitore de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din
inv[Jimdntul preuniversitar care doresc sd-gi completeze catedra cu discipline prevdzute in
planul de inv[]6mdnt al acestor programe. Este vorba despre urmdtoarele specializdri:
Electronicd qi automatizdri; Informaticd; Electromecanicd; Educalie tehnologicd;
Transporturi. Durata total[ de desfEgurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre gi se
fnalizeazl, prin acumularea unui numdr de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de
studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licen![.

De asemenea, in decursul anului 2020 a fost inscris in cadrul Registrului Nalional al
Programelor Postuniversitare cursul postuniversitar de perfeclionare Tehnologia informaliei
tn educalie, care are deja 28 de absolvenli - cadre didactice titulare gi asociate din
Universitatea din Petroqani - care qlau imbunitdlit competenlele de predare, prin actuahzarea
cunoqtinlelor legate de progresul tehnologiei informaliilor qi comunicdrii.

' tr'acultatea de $tiinfe gestioneazl in prezent 9 programe de studii de licenld in 7
domenii de studii, cu o capacitatea maximi de gcolarizare pentru programele de studii
universitare de licen{5 de 565 de locuri in anul I. Programele de studii universitare de
masterat sunt in numdr de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente,
capacitatea maximl de gcolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din
cadrul Facultdtii de gtiinle este de 300 de locuri in anul I.

Programele postuniversitare organi zate la nivelul Facultilii includ :

'/ Cursurile postuniversitare de perfeclionare - care reprezintd oferta educalionald
pentru pregdtirea profesionald ce conduce la dezvoltarealcompletarea/dobdndirea
cunoqtin(elor, atitudinilor, aptitudinilor, abilit[1ilor sau competen(elor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare universitarS, prin noi rez;ultate ale inv6{5rii.
Aceste programe se desffigoard in domeniul de licen(6 sau la cererea pielei muncii;

'/ Cursuri postuniversitare de conversie profesionald - care au ca finilitate achizi1iade
c6tre cadrele didactice din invdldmdntul preuniversitar, de noi competente pentru noi
specializlri gi/sau ocuparea de functii didactice, altele decdt cele care ar putea fi
ocupate pebaza form[rii iniliale a acestora.
In cadrul Facult[1ii de $tiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de

perfeclionare Ei 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionald (Economie Si educalie
antreprenoriald; Comerl, turism, servicii) destinate cadrelor didactice din invdlfimflntul
preuniversitar. in decursul anului 2020, a fost inscris in Registrul Nafional al Programelor
Postuniversitare cursul postuniversitar de perfeclionare Managementul ./inanciar al
achiziliilor publice, destinat specialiqtilor consultanti in domeniul financiar qi al investiliilor.



'abelul nr. 3: Cursuri tn cadrul Universitdtii din Pet
Nr.
crt.

Facultatea Denumirea cursului Forma de

invltlm6nt
Tipul cursului Nr.

credite
Durata de

desf5surare
1 Facultatea de

Mine
Evaluator de risc qi

auditor in domeniul
securitilii gi sindtdlii in
muncI

IF Perfecfionare 30 240 ore

2. Facultatea de

Inginerie
Mecanic[ qi

Electrica

Electronicd qi

automatizdri
IF Conversie profesionalS 901t20 1,5 - 2 ani*

Informaticd IF Conversie profesionald 901t20 1,5 2 anr*

Electromecanici IF Conversie profesionald 901t20 1.5 -2 ani.
Educatie tehnologicd IF Conversie profesionali 901t20 1,5 -2 ani.
Transoorturi IF Conversie profesionald 901120 1,5 -2 anl-

Tehnologia informafiei in
educalie

IF Perfeclionare 10 120 ore

3. Facultatea de

$tiin{e
Managementul serviciilor
in institutiile publice

IF Perfecfionare 25 290 ore

Management educa{ional IF Perfeclionare 60 600 ore

Economie gi educa[ie
antreprenorial6

IF Conversie profesionald 901120 1,5 - 2 anr-

Comerf, turism, servicii IF Conversie profesionalS 901t20 1,5 - 2 anl-

Manager de inovare
sociald

IF Perfec[ionare 10 120 ore

Competenfe
antreprenoriale

IF Perfectionare l0 120 ore

Managementul
activitdlilor sportive

IF PerfecJionare 60 600 ore

Managementul calitdtii in
educatie

IF Perfec{ionare 10 120 ore

Managementul financiar
al achizitiilor publice

IF Perfecfionare 15 174 ore

in detaliu, oferta de oursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitdfii din
Petroqani se prezinti sub forma tabelului 3.

- 
Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de dorneniul de studii in cadrul ciruiarcursanful a

absolvit studiile universitare de licenld.

Derularea programelor de studii de licenld gi masterat, a programului de formare
psihopedagogicd Ei a cursurilor postuniversitare este suslinutd de un corp profesoral care cuprinde:
142 de cadre didactice cu norma debazd (Tabelul 4), respectiv 73 de cadre didactice asociate, din care
1l cadre didactice sunt conducltori de doctorat f5rd norma debazd in Universitate. Comparativ cu anii
universitari precedenli, evolulia corpului profesoral al UniversitS{ii din Petrogani in perioada 2012-
2020 este reflectatd prin intermediul datelor statistice prezentate in tabelul4 qi in figura 1.

Tabeltrl 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de
masterat

Anul
universitar

Total
posturi

Din care: Profesori Conferenfiari Lectori /
$efi lucrlri Asistenfi Preparatori

o v T o v T o V T o v T o V T o v T
20t2-20t3 348 t87 161 348 27 3 30 56 18 74 75 118 t93 20 22 42 9 0 9
2013-20t4 308 t74 t34 308 20 1 2t 59 5 64 72 115 t87 14 13 27 9 0 9
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20 8-20 9 249 144 105 249 9 0 19 52 2 54 71 98 169 2 5 7

20 9-2020 292 138 t54 292 8 2 20 50 5 55 66 t2s 191 4 22 26

2020-2021 289 t42 147 289 7 t"t 50 5 55 65 136 20t 10 6 16
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Figura nr. l: Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenld Si ntasterat
in perioada 2012-2020

Chiar in condifiile restrictiilor bugetare existente, a fost prezentil preocuparea de a
sprijini ocuparea posturilor didactice vacante sau promovarea in cariera didactic[, fiind
scoase la concurs cu respectarea procedurilor legale: 1 1 posturi in anul universitar 2015-20L6;
7 posturi in anul universitar 20L6-2017;8 posturi in anul universitar 2017-20t8,10 posturi in
anul universitar 2018-2019; 15 posturi didactice anul universitar 2019-2020. S-a urmdrit, prin
organizarca acestor concursuri, sd se ob1in6, concomitent cu cregterea calitfiii gi eficien(ei
proceselor didactice, atagerca tinerilor valoroqi spre cariera universitard gi promovarea
cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, c6tre treptele superioare ale ierarhiei
academice.

. in cadrul Universitilii din Petroqani, funcfioneazdDepartamentul de Pregitire a
Personalului Didactic pi Formare Continui, in cadrul cdruia sunt derulate activitl(ile
didactice pentru programele de formare psihopedagogicl (Nivel I qi Nivel II) - urmat de
cltre studenfii care aspiri la o carierd didactic[ in inv[{6m0ntul preuniversitar. De asemenea,
Departamentul organizeazd cursuri postuniversitare pentru programele de formare
psihopeagogicl (Nivel I qi Nivel II) destinate absolvenlilor de programe de studii de licen!6
gi master care desfEEoard activitdli didactice in inv6![m6ntul preuniversitar qi/sau universitar
sau doresc sd urmeze caiera didacticS.

Pentru anul universitar 2020-2021, ur numlr de 298 studenfi sunt inscriqi la
programul de formare psihopedagogici - nivelul I (dintre care 263 studenfi la invifdmdntul
cu frecven{d qi 35 cursan{i ce urmeazd cursuri postuniversitare) qi 39 de studenti care urmeazd
cursurile nivelului II ale aceluiaqi program (dintre care 24 studenfi la inv6{5m0ntul cu
frecvenld qi 15 cursanti la cursuri postuniversitare).

' $coala Doctorall este subdiviziunea organizatoricd in cadrul cdreia se deruleazl al
treilea ciclu de preg6tire universitard avansatE. Universitatea din Petroqani are recunoscut
statutul de institulie organizatoue de studii universitare de doctorat qi, in aceasti calitate,
organizeazd doctoratul in ramura $tiin\elor inginereSti, pe urm6toarele domenii: Mine, Petrol
{i Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor qi Inginerie Si Management. Aceastd
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activitate este coordonatd de un numlr de 30 de oadre didaotioo qi oercetdtori do la Faoultatea

de Mine gi Facultatea de Inginerie Mecanic[ qi Electricl din cadrul Universit[1ii din
Petroqani, dar qi din cadrul altor universitdfi qi institute de cercetare de prestigiu din !ar[:
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu qi Universitatea Petrol-Gaze din Ploieqti, respectiv
INCD INSEMEX Petrogani.

Actualmente, in cadrul $colii Doctorale, in anul universitar 2020-2021, se pregitesc
162 de doctoranzi, repartiza[i conform tabelului de mai jos.

studiu'abel nr.5 : Reoarlizarea studentilor dtrcloranzi pe domenii de
Domeniul de studii universitare de doctorat NumIr studen(i doctoranzi

Ingineria Sistemelor 19

Insinerie Industriali 5Z

Inginerie gi Management 20

Mine, Pctrol qi Gaze 9l

Din totalul de t62 doctoranzi, sunt inmatriculali in rcgim fdrd taxd, fdrd bursd 2I
studenli, distribui{i astfel:

- 15 sunt inmatriculali la forma de invSldm0nt cu frecven![, frrdtaxd;
- 5 la forma de inv6![m0nt cu frecvenfd redus[, frrdtaxd;
- 1 student strdin, frrdtaxd- cont propriu nevalutar.

in ceea ce priveqte studenfii cu bursd, aceqtia insumeazl un num[r de !7, distribuit
astfel: 9 doctoranzi rom0ni Ei 8 doctoranzi striini. Diferenfa de 124 studenfi, rc,prezintd
studentii doctoranzi inmatriculali in regim cu taxd qi distribuili astfel:

- 96 studenti doctoranzi cu frecvenld,cttaxd;
- 20 studenfi doctoranzi cu frecven]dredus6, attaxd;
- 3 studenfi doctoranzi strdini, cu tax6- cont propriu valutar;

In anul universitar 2020-202I au fost inmatriculali 34 doctoranzi, repartizali astfel: 4
in domeniul lngineria Sistemelor; 5 in domeniul Inginerie Indushial6; 2 in domeniul Inginerie
qi Management;23 in domeniul Mine Pehol s Gaze.

3.2. Situa{ia studen{ilor

in tabelul nr. 5 este prezettatd situalia sinteticd a studenfilor Universitd]ii din
Petroqani, in funclie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invdldmdnt Bologna, iar tabelul nr.
6 prezintd situalia studenfilor la alte forme de preg5tire.

La data de 1 octombrie 2020,Ia Universitatea din Petroqani invi{au un numir total
de 3.754 de studen(i, masteranzi ;i doctoranzi, dintre care 2.747 ocupau locuri
subvenfionate de la bugetul de stat gi 1007 studiau in regim cu tax[. Aproximativ 7l,7IYo din
total studenfilor (respectiv 2692 dintre aceqtia) erau inscriqi la inv[f6m0ntul de licenld,
23,97yo la studiile masterale (in cifre absolute - 900 masteranzi) qi doar 4,32yo la studiile
doctorale (162 de doctoranzi). Din totalul celor 3.754 de studenfi, 293 (adicd aproape 8Yo)
sunt studenti strdini din Turkeminstan, Italia, Peru, Chile, Pakistan, Bangladesh, Rusia,
Nigeria gi Camerun qi tineri de origine rom0n6, cetdleni rom0ni cu domiciliul in strdindtate
(majoritatea dintre aceqtia provenind din Republica Moldova, dar qi din alte state precum
Bulgaria qi SUA).

La aceqtia se adaugi cei 365 de studenfi inscrigi la data respectivd in cadrul unor
programe postuniversitare de conversie profesionald, studenfii programului de studii
psihopedagogice, cei care s-au perfeclionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul
Universit[1ii din Petroqani qi studenfii afla]i in an pregititor (tabelul nr. 7).
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.abelul nr. 6: Situatia studentilor Universitdtii din Petro;ani la I octombrie 2020
Nr.
Crt.

Cicluri de studii Total Buget Tzxd

1 Studii universitare de licentd 2692 2t9l 501

2 Studii universitare de masterat 900 s18 382
IJ Studii doctorale 162 38 r24
4 Total 3754 2.747 1007

'abelul nr. 7: Studenli la alle forme de presdtire tn cadrul Universitd{ii din
Nr.
Cft.

Forma de pregdtire Total Buget Taxd

1 Grade didactice preuniversitare ) 2 0
2 An presititor 4 aJ 1

2 Pres[tire pedasosici (licent[ - nivel I) 266 256 10

J Pregdtire pedagosicd (masterat - nivel II) 30 27 J

4 Pregitire pedagogic[ (postuniversitar -
nivel I)

48 0 48

5 Pregitire pedagogicd (postuniversitar -
nivel II)

15 0 l5

6 Programe postuniversitare de formare qi
dezvoltare profesional[ continud

74 0 74

7 Programe de conversie profesionali 0 0 0
8 Total 469 0 469

Studentilor cu performanle ridicate li se oferd o serie de modalitifi de
recompensare: burse de performanld in cuantum ridicat, burse de merit, burse sociale, burse
speciale, mobilit[1i de studiu/practic[, prin programul ERASMUS+, in cadrul unor
universitdli qi institulii partenere din Uniunea Europeand. Condiliile de acordare a burselor
sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselor, care este elaborat gi
revizuit^periodic, in concordan![ cu legislalia in vigoare la nivel nafional.

in decursul anului 2020, tJniversitatea din Petroqani a alocat burse studenlilor in
concordanf[ cu sumele direclionate de la bugetul de stat in acest scop, in cuantum total de
5.143.676Iei. Peste 24% din totalul celor 1429 de burse acordate la nivel de institufie in anul
2020 a fost reprezentat de bursele sociale, cu o valoare medie de 580 de lei. Av0nd in vedere
faptul cd Valea Jiului reprezintd,bazinul principal de recrutare a studenfilor in ultimii ani iar
aceasti zoni continua s[ se confrunte cu probleme sociale majore, Universitatea din Petroqani
r[mdne o op{iune atractivdpentru formarea de nivel superior a tinerilor cu o situa}ie material6
vulnerabild, care au oportunitatea de a accede la studii de calitate qi de a obline sprijinul
flnanciar necesar pentru participarea la invSlim6ntul te4iar. in plus, peste jumitate din totalul
burselor acordate s-au incadrat in categoria celor de performan![ Ei de merit, cu valori medii
de peste 600 lei/lun6, element care constituie o pdrghie puternicd de motivare a studenfilor cu
performanle qcolare remarcabile.

3.3. Ac{iuni realizate in anul 2020 in domeniul tnvi(Imflntului

in cee ce priveqte educafia, in decursul anului 2O2O u fost derulate urmitoarele
acliuni menite sI contribuie la atingerea obiectivelor strategice fixate de Universitate in acest
domeniu:
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1.

)

Universitatea din Petro;ani a intrat tn elits academicd europeand, numdrfrndu-
sgryintre cil$igdtorii competiliei derulate tn anul 2020 tn cadrul programului
"universitdli Europene", Aldturi de alte institulii prestigioase ae inve6*ant
superior din [afi,, Universitatea din Petroqani - de acum parte a conso(iului
universitar european EURECA-PRO - va ac[ionain perioada urmitoare in diieclia
sporirii calitdlii, a incluziunii, a digitalizdrii qi a atractivitalii invi![m6ntului
luperior romdnesc qi european;
Intocmirea documentaliei de autoevaluare privind acreditarea/evaluarea
periodicd a 3 programe de studii universitare tle licenld ;i evaluarea calitdlii
proceselor de bazd Ei a celor de suport. Cele 3 programe de studii universitare de
licen!6 care au parcurs procesul de intocmire a documentaliei de
acteditatelevaluare periodic[ in anul calendaristi c 2020 au fost urmdtoarele:
Programul de formare psihopedagogicd tn vederea certificdrii competenlelor
pentru profesia didacticd, Departamentul de Pregitire a Personalului Didaciic si
Formare Continu6;
Ingineria transporturilor ;i a troficului, Facultatea de Inginerie Mecanici EiElectrici;

/ Ingineria securitdyii tn industrie, Facultatea de Mine.
3. Inscrierea ;i inregistrarea caliJicdrilor universitare aferente programelor de

studii universitare derulate tn cadrul instituliei noastre tn Regiitul Nalional al
calfficdrilor din invdldmailul superior, tn conformitai cu prevederile
Ordinului 3475/17,03.2017. in acest scop, au fost elatorate dosare de validare a
calificdrilor, inaintate spre aprobare cdtre Autoritatea Nalionald pentru Calific6ri
(ANC), acest organism inregistrdnd automat calificarea respectiva in baza sa de
date. Ulterior, pe baza documentelor care atestd validarea calificirii qi a modelelor
de suplimente de diplomd completate in conformitate cu reglementarile in vigoare,
Universitatea din Petrogani a solicitat inscrierea calificdrilor respective in nfrCIS.in decursul anului 2620, au fost elaborate qi depuse la ANC dosarele de
inregistrare pentru calific[rile aferente programeloi de studii universitare de
masterat Administralie publicd;i demoltare comunitard, respectiv Gestionarea qi
eroteclia mediului;

4. Inregistrarea programelor postuniversitare derulate tn caclrul Universitdlii dinPetro;ani tn Registrul Nalionar al programelor postuniversitaie, in
conformitate cu prevederile Ordinului 4750/12.09,2019. in acest scop, uu fort
intocmite qi depuse la ANC dosarele de inregistrare pentru calificarili aferente
programelor postuniversitare: Managementul financiar al achiziyiilor publice;
Managementul calitdlii tn educalie; khnologia informaliei in educalie;
Managementul activitdlilor sportive. Urmare a acestor eforturi, progr#ele
postuniversitare menlionate impreund. cu caracteristicile de bazd 

"ur. 
.. .I.f.ra U

organizar ea lor sunt li state pe site-ul : http : //site. anc. edu.rolmpp/;
5. E-laboyrea ;i actualizarea, veriJicarea qi ouizoruo dn 

-documente, 
asociate

dezvoltdrii sistemului intern de reglementare gi asigurare a calireii actului
decizional, sub forma unor regulamente/meioaotogtitproceduri. Este vorba
despre:

a. Metodologia privind organizarea ;i des/dqurarea admiterii tn ciclurile
universitare de licenld Si masterat pentru anul universitar 2020-2021,b' Metodologia privind organizarea;i deffi;urarea admiterii tn ciclurile de
studii universitare de licentrd Si de masterat pentru anul universitar 2020-
2021,
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c. Metodologia privind organizarea;i des/dqurarea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licenld Si masterat tn anul universitar 2019-
2020,

d. Metodologia de acordare a salariilor difrenliate dinvenituri proprii,
e. Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogicd din

Universitatea din Petroqani, an universitar 2020-2021,
f. Metodologia de admitere la studii a cetdlenilor din state membre ale

Uniunii Europene, ale Spaliului Economic European Si al Confederaliei
elveliene, a cetdlenilor din state terle Uniunii Europene qi a romdnilor de

pretutindeni tn cadrul programelor de studii oferite de Universitatea din
PetroSani,

g. Metodologia de organizare Si des/dsurare a concursului pentru atribuirea
sporurilor de performan1d academicd,

h. Metodologia de organizare Si desfisurare a concursului pentru ocuparea

funcliei de director al Departamentului de Pregdtire a Personalului
Didactic gi Formare Continud, pentru periooda 2020 - 2024,

i. Metodologia de organizare Si desfiqurare a concursului pentru ocuparea

funcliei de decan, pentru perioada 2020 - 2024,
j. Metodologia privind des/dqurarea evaludrii cunoqtinlelor

studenlilor/masteranzilor/cursanyilor de la programele de studii ale
Universitdlii din Petroqani tn semestrul II al anului universitar 2019-2020,

k. Metodologie privind organizarea Si desJdqurarea activitdlilor didactice din
Universitatea din PetroSani tn anul universitar 2020-2021,

l. Metodologie privind organizarea Si desfigurarea activitdlilor didactice la
programul de studii ,,An pregdtitor de limba romdnd pentru cetdyenii
strdini" tn anul universitar 2020-2021,

m. Metodologia privind organizarea qi desfisurarea concursului de admitere
la doctorat in anul universitar 2020-2021,

n. Metodologia privind reexaminarea studenfilor/masteranzilor din cadrul
Universitdlii din Petrogani tn sesiunea septembrie 2020,

o. Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare vacante
sau temporar vacante pe perioadd determinatd,

p. Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante Si de cercetare

q.

r.
S.

t.

u.

v.

w.

x.

din Universitatea din PetroSani,
Metodologie privind organizarea Si desfa;urarea concursului de admitere
la Colegiul pentru invdydndnt Terliar Nonuniversitar tn anul ;colar 2020-
2021,
Regulamentul Comisiei pentru Eyaluarea qi Asigurare a Calitdlii (CEAC),
Regulament de organizare ;i funclionare a Societdlii Antreprenoriale
Studen{e$ti a Universitdlii din Petro;ani (SAS-UPED,
Regulament de organizare ;i func{ionare a Bibliotecii [Jniver,sitdlii din
Petro;ani,
Regulament de organizare ;i funclionare a Consiliului de Administra{ie a
UPET,
Regulament de organizare qi funclionare a Senatului [Jniversitdlii din
Pelro;ani,
Regulament de organizare ;i funclionare a Centrului de Consiliere ;i
Orientare in Carierd,
Regulamentul de organizare ;i .funclionare al. Departamentului de
Management al Cercetdrii, Dezvoltdrii qi Inovdrii,
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7.

8.

y. Regulamentul de organizare, desJdgurare, evidenld ;i valorificare a
act iv it dl i i de cer cet are ; t iinliJicd,

z. Regulament privind deffi;urarea studiilor universitare de doctorat la
$coala Doctorald a Universitdlii din Petroqani, Regulamentul Consiliului
Cercetdrii $tiinyifice,

aa. Regulament privind organizarea Si desfdsurarea examenelor de absolvire
a pro gramelor de formare ps ihope dago gicd,

bb. Regulament de acordare, utilizare ;i restituire tn anul 2020 a voucherelor
de vacanld pe suport electronic pentru salarialii UPET,

cc. Regulament pentru tntocmirea statelor de funclii ale personalului didactic
tn anul universitar 2020-2021,

dd. Procedura de evaluare a satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de
tnvdlare,

ee. Procedura de evaluare a calitdlii cadrelor didactice,
ff. Procedura de urmdrire Si control a des/dsurdrii activitdlii didactice,
gg. Procedura de contestare de cdtre studenli a modului de evaluare,
hh. Procedura de promovare a studen{ilor tn an de studii superior pe baza

creditelor de studii ECTS acumulate,
ii. Procedura de desJds,urare a activitdlilor de recuperare a laboratoarelor tn

regimfold tnfald, tn condiliile stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei,
jj. Procedura de desJdsurare online a examenelor de absolvire la programele

postuniversitare,
kk. Procedura privind adoptarea hotdrdrilor Senatului universitdlii din

Petro;ani.
Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenld, masterat,
doctorat qi postuniversitare oferite de Universitatea din Petroqani, tn cadrul
sistemului informatic Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel nalional
pentru constituirea unei baze de date complete care s[ includd toli participanlii la
sistemul de inv[]Im0nt superior (din universitdlile publice gi din cele particulare).
Colectarea, sistematizarea ;i centralizarea datelor statistice privind activitdlile de
tnvQdmdnt derulate de Universitatea din Petro;ani ln cadrul platformei,4N^S -
sistem informalional integrat, dezvoltat tn manierd modulard lu nivel nalional.
Aceste date au fost culese qi transmise in funclie de modalitatea efectivd de
configurare a platformei respective Ei de cerinlele particulare formulate de
Ministerul Educaliei: programe de studii; studenli; absolvenfi; cadre didactice
universitare;bazamateriald; servicii de cazare; burse; mobilitdfi; alte politici, etc.
Derularea unor activitdli antreprenoriale intense tn cadrul Societdlii
Antreprenoriale studenle;tL In anul 2020, in perioada mai-decembrie, s-a
implementat proiectul CNFIS-FDI-2020-0L03 -Alege iniliativa! Alege implicarea!
Aldturd-te |AS-UPET!", avdnd ca director pe Dna conf. univ. dr. ec. Ni![ Dorina.
Prin intermediul acestui proiect c0qtigat de citre Universitatea din Petroqani in
cadrul competifiei pentru oblinerea de fonduri de dezvoltare institulionali acordate
de UEFSCDI, au fost finanlate urmdtoarele obiective planificate in cadrul
Societdfii Antreprenoriale Studenleqti:
/ Organizare a2 Ateliere antreprenoriale cu tema de la Start-up la Scale-up;
r' Organizarea a doud workshopuri pe teme legate de antreprenoriat: Promovarea

online a afocerilor qi Etica in afaceri;
r' Organizarea unui concurs de de idei de afaceri de tipul Pitch Session;
/ Suslinerea unui curs de Business Mind - Mindset for Success cu tema Cum te

poate ajuta programarea neurolingvisticd (NLP) tn afaceri;

15



r' Oryanizarea unoi sori de lectur[ de carte antroprenorialdpebaza Colecyiei de

cdrli de antreprenoriat qi demoltare personald imbog[{it[ prin acest proiect cu
inc[ 50 de noi titluri;

/ Participarea studen{ilor la minim 2 competi}ii din alte centre universitare. Un
numdr de 4 lucrdri au fost inscrise la Sesiunea Nafional6 de Comunicdri
$tiinfifice Studenfeqti "Sursele de energie in dezvoltarea qi administrarea
afacerilor durabile", Edilia a IV-a, 11-13 noiembie 2020 organizatd de
Universitatea Petrol-Gaze Ploieqti, una fiind premiat6 cu Premiul III, iar
celelalte trei cu Menfiune. Un num[r de 2 lucrlri au fost inscrise la Sesiunea
Na[ionalS de Comunicdri $tiin ifice Studenfeqti "Educafie qi dezvoltare
sustenabil[ in UE-28", Edi]ia a VII-a, 18-20 noiembie 2020 organizatd, de
UniversitateaPetrol-Gaze Ploieqti, una fiind premiat[ cu Men]iune.

Pe fondul pandemiei de COVID-19, deplasarea la evenimentul Business Days
Timiqoara 2020 a fost inlocuitd cu achizifionarea unui bilet premium de participare online la
Conferinla Nafionald de finanle personale qi investifii Money Days. Diferenla rdmasi a fost
redireclionati la cheltuieli materiale.

Tot in cadrul acestui proiect s-au publicat 50 de exemplare din nr. 6 al Revistei
ProAntreprenor, s-au editat 1.000 de pliante informative cu privire la activitatea SAS-UPET;
s-au achizilionat 50 de volume pentru Colectia de Antreprenoriat si dezvoltare personald, s-
au editat 100 de exemplare din volumulAntreprenoriat: Prezent gi perspective, s-au acordat
11 burse SAS celor mai activi studenli in activitSlile SAS.

Toate aceste activit{i au fost sus{inute prin amenajarea, din fondurile UEFSCDI qi din
cofinanlarea asigurat[ de Universitatea din Petroqani, a sdlii C2I7 din corpul D al
Universit[1ii. Amenajarea s6lii a implicat desfEqurarea unor lucrlri precum: refacere instalafie
electric[, ntgrdvfue, achizi]ionare bdnci qi scaune, birou, mas[ laptop, videoproiector cu
telecomandd, ecran proiecfie, laptop, imprimantd, jabtzele, canvas, roll-up, tabl6 magneticd
etc.

Activitatea Societdlii Antreprenoriale Studenleqti din cadrul Universitdlii din petroqani
este fundamentatdpe formarea qi antrenarea unei echipe valoroase de studen{i entuziaqii qi
implicafi, care imbogifesc in permanen![ arhivele cu idei de afaceri ale universitd{ii gi
colaboreazd eficient cu asociafiile antreprenoriale studen{elti din alte centre universitare.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
L431.12.2020

ln cadrul universitdlii funcfioneazd cinci categorii de personal angajatqi anume:
o personal didactic de predare titular;
. personal didactic auxiliar;
o personal nedidactic/contractual;
o personal c[mine-cantin6;

Ca personal didactic titular, in universitate sunt 142 ile cadre didactice titulare,
distribuite pe facultdli astfel:

o Facultatea de $tiinle - 51 cadre didactice de predare titulare;
o Facultatea de Inginerie Mecanic[ qi Electricd - 42 cadre didactice de predare

titulare;
o Facultatea de Mine - 49 cadre didactice de predare titulare.

La nivelul universitdlii, pe func{ii didactice existd urmdtorul efectiv:
o 17 profesori universitari titulari;
o 50 conferenfiari universitari titulari;
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o 65 qeflucriri/lectori universitari titulari;
o 10 asisten(i universitari titulari.

Dupd cum se poate constata, avem o situafie piramidald, cu un num6r redus de

asisten{i universitari, dar avem 2 Lectori qi 8 Asistenfi angaja\i pe perioad6 determinat[ de 1

an,
Universitatea are 147 de posturi vacante pentru personalul didactic de predare,

reprezent0nd aprox. 50,87 oh din totalul posturilor didactice de predare qi de cercetare.
Numdrul maxim de posturi vacante este pentru funcfiile de qef lucrlri/lector qi asistent

universitar, gi anume 142 posturi, reprezent0nd 96,60 o/o din numlrul total al posturilor
didactice vacante.

Celelalte trei categorii de personal (personal didactic auxiliar, personal

nedidactic/contractual, personal de la camine-cantind) ce formeazd personalul neacademic,
totalizeazd 146 persoane, din care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros,
totalizAnd 86 de persoane.

Universitatea are 4l de posturi vacante din categoria personalului neacademic,
reprezentdn d 21 r93 

o/o din totalul posturilor.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE $TIINTIFICA

5.1. Obiective generale

Obiectivul de bazd al UniversitSjii din Petrogani il reprezintd desfdgurarea unei
cercet[ri gtiin]ifice dinamice, de calitate, in condi]ii optime qi in conformitate cu standardele
nalionale gi intemalionale, in conformitate cu principiile legale gi cele de etic[, participarea la
diverse proiecte gi programe de cercetare, accesul la publicafiile intemafionale din domeniu,
optimizarea qi inovarea procesului de invlt[mdnt.

Misiunea universitElii are in vedere urmdtoarele obiective generale din perspectiva
activit[tii de cercetare qtiin]ific6, dezvoltare gi inovare:

1. Stabilirea domeniilor qi directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare gi Inovare pe perioada 20151020 gi documentelor de politicd
a cercetdrii elaborate de Comisia Europeani, centrate pe rcalizarca Ariei Europene a
Cercet[rii ERA;

2. Cregterea performan[ei resurselor umane pe planul cercetlrii qtiin]ifice care sd asigure
vizibilitatea gtiin(ifi ci nafional[ 9i internafionald" a Universit[1ii;

3. Trasarea domeniilor qi direcliilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura qi
specificul facultdlilor din Universitatea din Petroqani;

4. Suslinerea qi dezvoltarea activit[fllor de cercetare gtiinjificd, a infrastructurii specifice,
pentru asigurarea competitivit6tii Universit[]ii la nivel nafional qi internalional;

5. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald qi internafionald de tip public-
privat gi public-public (cu universitili/institute de cercetare, industrie etc.),
accentuarea activit[fllor de diseminare qi transfer tehnologic pentru a imbundt6fi
performan{ele, vizibilitatea cadrelor didactice/cercetltorilor qi a cregte rolul
universitElii pe plan local/regionallnalionaV internafional;

6. Dezvoltareaproiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitdli de inovare qi
transfer, de cunoagtere in domeniile qtiinlifice prioritare gi identificarea surselor de
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frnanlare ale acestora;

7. Integrarea cercetdtorilor din Universitate in sistemul na{ional, european qi

interna{ional al cercetdrii;

8. Stabilirea bazelor esen{iale pentru reconfigurarea Ei optirnizarea activitSlii de

cercetare, dezvoltare gi inovare intr-un cadru nalional de competitivitate;

9. Stabilirea unor linte clare gi cuantificabile, prin planuri anuale operalionale, pentru
activitdtile de cercetare qtiinlificd.

Unit5tile de cercetare ale Universit[1ii sunt: centrele de cercetare qtiinlificd,
laboratoarele de cercetare qtiin{ificd, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinarE,
colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studen{eqti, precum gi alte unit[1i formate in
acest sens.

Cercetarea gtiinlifica din Universitatea din Petroqani a abordat:
1. cercetare fundamentali;

2. cercetare aplicativd;

3. cercetare tehnologic6;

4. proiectare, expertrzd, consultan{E qtiin{ific6;

5. analize de laborator qi determindri experimentale;

6. studii sociologice;

1. cercetdri economice, de marketing gi management al afacerii.

in ansamblu, dintre activitilile destinate in aceasti perioadS amelior6rii calit5lii gi

rezultatelor activitdlii de cercetare se pot men{iona urm[toarele:

5.2. Indicatori relevanfi ai rezultatelor cercetirii gtiinfifice in perioada de referin{I

Monitorizarea qi evaluarea activititii de cercetare sunt elemente esen{iale menite sd

asigure capacrtatea de adaptare a strategiei UP la evolu{iile qi contextul de la nivel na{ional qi
interna{ional. Monitorizarea qi evaluarea strategiei se bazeazd pe indicatori de performanJd
specifici sistemului na{ional CDI, precum 9i pe indicatori adaptali obiectivelor specifice.

Depaftamentul de Management al Cercetdrii, Dezvoltarii qi Inovdrii a conlucrat cu
structurile direct implicate in activitatea de cercetare, structuri care permit atit inregistrarea,
monitorizarea qi valorifrcarea rezultatelor cercetarii qtiinlifice (decani, prodecani de resorl,
laboratoare gi centre de cercetare), cAt qi conectarea mai bund la feedback-ul oferit de mediul
economic Ai social. Rezultatele oblinute sunt prezentate in cele ce :urmeazd'.

TABEL CENTRALIZATOR
privind lucrdrile de cercetare gtiinlificd qi prestdri servicii contractate inanuJ2020

Referinld

Facultatea

Lucrdri de cercetare stiintiftcd contractate tn anul 2020
Nr.

total
Din care

cPS,
comenzi,
exoertize

Valoare
(let)

Regie
(25% din total

vuloure)

Observalii
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IME 2 0 52.000 13.000

Mine 24 23 692.340 173.085
Stiinte

Total UP 26 23 744.340 18608s

TABBL CENTRALIZATOR PROIECTE/GRANTURI 2O2O

NR

CR
T-

COD
PROIECT/

GRANT

SURSA DE
FINANTARE/DOMENIUL

TITLUL
PROIECTULUI/GRAN

TULUI

VALOARE
lLErl

BENEFICIAR/PER
IOADADE

IMPLEMENTARE

DIRECTOR
PROIECT/

GRANT

I Grant
Nr.45lSGU/

NCil din
23.t t.2017

Finanlare din Schema de
granturi pentru universitdli

derutatd in cadrul Proiectului
privind invaldmdntul Secundar

- ROSE, proiect finanlat
conform Acordului de

imprurnut nr. 8481 * RO
semnat intre Guvernul

RornAniei qi Banca
Intema!ionalI pentru

Reconstnlctie si Dezvoltare

STUDENTII
PREZENTUL $I

VIITORUL VAII JIULUI

658.558 Beneficiar:
Universitatea din

Petroqani
2017 2020

Pdsculescu
Dragog

2. PN-III-PI-
1.Z-PCCDI-
2017-0839
Contract de
finanfare nr.

l9
PCCDY2OI

8

Programul Nucleu, programul
Pl, subprogramul [.2

Performan!d institulionald
proiecte complexe realizate in

conso4ii CDI; Domeniul:
Energie. mediu qi schimbdri

climatice

DEZVOLTAREA DE
APLICATII DE

SECURITATE PE BAZA
TEHNOLOGIILOR
EXPERIMENTALE

COMPLEXE
UTILIZATE iN

STUDIUL RADIATIEI
COSMICE

2018: 145.000
2019:153.750
2020:201.250
Total: 500.000

Coordonator: IFIN-
HH Migurele;

Paftener I (P1)-
Universitatea

Politehnica din
Bucuresti; (P2) -

Institutul de Stiinte
Spatiale-Filiala
INFLPR; (P3) -
INCD Marind

"Grigore Antipa"-
Constanla; (P4) -

Universitatea
din Petrosani; (P5) -

Institurul de
Geodinamica; (P6) -
Instirutul de Fizicd

Atomici Perioada de
implemerrtare:
15.03.2018
30.09.2020

Responsabil
partener U.P.
Arad Victor

4. POCU/379/
6l2U
Cod

t25144

Fondul Social European prin
Programul Operalional Capital

Unan 2014-2020

EU-ANTREPRENOR
CRE$TEREA

PARTICIPARII
STUDENTILOR DIN

CATEGORII
VULNERABILE LA

PROGRAME DE STUDII
DE LICENTA PRIN

INOVARE
ANTREPRENORIALA

Valoare:
7.882.623,52

lei

Beneficiar -
Universitatea din

Petroqani, partener -
Universitatea din

Bucuregti
20t8-202t

Isac Claudia

5. POCUt320t
6/21/ Cod

122173

Fondul Social European prin
Programul Operalional Capital

Uman20l4-2020

DINAMIC -
OPTIMIZAREA

OFERTELOR DE
STUDII DIN

iNvArAvANr
TERTIAR

UNIVERSITAR $I NON-
UNIVERSITAR TEHNIC

iN spRt:tNur-
ANGAJABILITATII

Valoare
5.6s2.394,98

lei

Beneficiar -

Universitatea din
Petrogani, parteuer
Universitatea din

Bucureqti
2018-2021

Marcu Marius
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6. POCUl320l
612ll Cod

t22s96

Fondul Social European prirr
Programul Operalional Capital

Uman 2014-2020

EDUCATIA, O $ANSA
PENTRU VALEA

JIULUI!

Valoare

4.125.166,55
1ei

Beneficiar-
Universitatea din

Petrogani in
parteneriat cu

SIVECO Romdnia
S.A.

2018-2021

Edelhauser

Eduard

7. POCUt626t
6ll3l Cod

133222

Fondul Social European prin
Programul Opera{ional Capital

Umar20l4-2020

SMART 2O2O SISTEM
MULTIDISCIPLINAR

DE PREGATIRE
PRACTICA

Valoare
4.707.154,20

lei

Bencficiar -
Universitatea din

Petroqani, parterler

Universitatea din
Bucuregti

2020-2022

Ulu Ilie

8. Grant l0l /
SGU /CI /

II
din l'7.12.2

018

Finan!are din Schema de
granturi pentru universiteti

derulatd in cadrut Proiecrului
privind invSldmAntul Secundar

ROSE, proiect finanlat
conform Acordului de

imprumut nr. 8481 - RO
semnat intre Guvernul

Romdniei gi Banca
Intemalionald pentru

Reconstructie si Dezvoltare

CENTRUL REMEDIAL
EDUCATIONAL AL

STUDENTILOR
CAPACITATI AI

UNIVERSITATII DIN
PETRO$ANr C.R.E.S.C. -

UPET

Valoare
841.834,206

lei

Beneficiar-
Universitatea din

Petroqani
20t8-2021

Andrioni
Felicia

9. CNFIS-
FDI-2020-

0058

Consiliul Nalional pentru
Finanlarea invalamAntului

Superior - Fondr"rl de
Dezvoltare Institulionald

PROMOVAREA
OFERTEI

EDUCATIONALE A
UNIVERSITATII $I

CRE$TEREA
ECHITATII SOCIALE
PENTRU ACCESUL
CANDIDATILOR LA

PROCESUL DE
ADMITERE ONLINE (E-

AD-IIPF,T)

Valoare
190.000 lei

Beneficiar -

Universitatea din

Petroqani

aprilie-octombrie

2020

Dobre-Baron
Oana

10. CNFIS-
FDl-2020-

0103

Consiliul Nalional pentru
Finantarea invSldmintului

Superior - Fondul de
Dezvoltare Institulionald

ALEGE INITIATIVA!
ALEGE IMPLICAREA!
ALATURA-TE S.A.S-

UPET

Valoare
120.000 lei

Beneficiar -

Universitatea din

Petrogani,

aprilie-decembrie

2020

Nitd Dorina

1l CNFIS -
FDI-2020-

0294

Consiliul Na!ional pentru
Finan!area Invd!dmAntului

Superior - Fondul de

Dezvoltare Institulionald

COOPERARE,
PERFORMANTA $I

VIZIBILITATE - CHEI
DE ACCES SPRE
CONSOLIDAREA

DIMENSIUNIi
INTERNATIONALE A
UNIVERSITATII DIN

PETRO$ANr -
#KevPass(r)l Inef

Valoare
190.000

Beneficiar -

Beneficiar-

Universitatea din

Petroqani, mai-

decembrie 2020

Rivag Oana

CNFIS -
FDl-2020-

0199

Consiliul Na!ional pentru
Finan!area InvalamAntului

Superior - Fondul dc
Dezvoltare Institulionald

PROMOVAREA
EXCELENTEI iN
CERCETAREA

FUNDAMENTALA $I
APLICATIVA _
PRIORITATE

STRATEGICA iN
CADRUL

UNIVERSITATII DIN
PETROSANI #ExcelUPet

Valoare
290.000 lei

Beneficiar -

Beneficiar-

Universitatea din

Petroqani, mai-

noiembrie 2020

Leba Monica

CNFIS-
FDl-2020-

0154

Consiliul Naiional pentru
Finan!area Invd!dmAntului

Superior - Fondul de
Dezvoltare Institulionald

EFICIENTA $I
CALITATE iN

ACTIVITATEA $COLII
DOCTORALE A

I INIVF.RSITATII DIN

Valoare
178.500 lei

Berreficiar -

Beneficiar-

Universitatea din
Petroqani, mai-

Ulu Ilie
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PETRO$ANI PRIN

IMPLEMENTAREA
UNUI MODUL

INFORMATIC DE
GESTIONARE A

DOCTORANZILOR
ECSD - UPET

octombrie 2020

12. Contract de

finanfare nr.

I 16 dirt
0t/10t2019

Finanlat de UEFISCDI, prin
programul P3 - Cooperare

Europeand qi Intemalionald,
Subprogram 3 .2, Orizonl 2020

Depus in cadrul ERA-NET
Cofund on Raw Materials

(ERA-MIN 2)

STUDIUL TAIERII
ASISTATE CU
MICROUNDE A

ROCILOR
CARBONATICE
(cod ERAMIN -

ERANET MIWACUT),

Investigating the
microwave assisted
cutting ofcarborrate

rocks

Valoare Upet:
252.168

Defalcat:
2019:74.702
2020:85.984
2021:42.186
2022:49.296

Total:

Universitatea din
Petrosani

PARTENER
consortiu (Hacettepe

University,

University of Ankara,

Pamukkale

University, Nigde

Omer Halisdemir

University qi

KEMPAR Ltd
Turcia)

Perioada de

implementare:

01.10.2019

30.09.2022

Andraq
Andrei

13. Project
nurnber

I 8248

HORIZON 2O2O

Subprogram EIT Materials
RIS-CuRE - Zero waste

recovery of copper tailings
in the ESEE regiou

Valoare:
40.625 Euro

Valoare UP

2020: 12.750 €

0U0112019 -
3Ut2/202t

Slovenian National

Building and Civil
Engineering Institute

in parteneriat cu:

Geological Survey of
Slovenia, GeoZS,

Gomez Pardo

Foundation, IRGO

Consulting, Outotec

(Finland) Oy,

Chamber of
Commerce and

Industry Vratsa,

Chamber of
Commerce Serbia,

Civil Engineering

Institute Macedonia,

University of
Belgrade, Technical

Faculty in Bor, Goce

Delcev University,
University of

Petrosani,

Lazdr Maria

t4 84729

9t201

9-

2021

HORIZON2O2O

Subprograrn RFCS

RISK ASSESSMENT OF

FINAL PITS DURING
FLOODTNG (RAFF).

l3 s.360

Euro

Valoare

uP 2020:

45120

Euro

European

Commission

Lazar Marta
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CENTRALIZATOR
al activit[1ii gtiin{ifice desf5qurate in Universitatea din Petrogani'. Evolu}ia

NR.
CRT.

TIP ACTIVITATE
$TIINTIFICA

NUMAR, iN ANUI,:
2016 2017 2018 2019 2020

1 Granturi, contracte de

cercetare qi prest[ri servicii

60 t9+67
CPS

8+28

CPS

9+110

CPS

l8+26
CPS

2. Articole publicate in reviste

cotate ISI qi in ISI

Proceedings

53 128 84 96 51

J. Articole/lucrdri gtiinlifice
publicate in reviste indexate

BDI, sau in reviste

recunoscute CNCS

t64 135 r22 t46 120

4. Articole/lucriri gtiin{ifi ce

publicate in volumele

conferinlelor intemaf ionale
(din 2020 conferinle

indexate BDI)

t52 83 162 68 39

5. Articole/lucrlri gtiintifi ce

publicate in volumele

conferinlelor gi

simpozioanelor nalionale
(din2020 conferin{e

neindexate)

13 13 4 8 27

6. Carfi publicate in edituri

recunoscute CNCS

7l 34 52 56 50

7. Carti Si capitole de carte

publicate in edituri din
str[in[tate

6 9 9 9 11

8. Brevete de invenlie 1 1
aJ 1 0

it[1ii gtiinlifice desf5qurate in Universitatea din Petroganir. Evolu]ia in ti

Anumite observatii pot fi efectuate in baza reztltatelor centralizdrii Fiselor sintetice
de normare a activitdlii de cercetare pe anul 2019, proces care s-a desfbqurat in luna
septembrie a anului 2020. Fdrd a formula nicio concluzie, prezentdm un anumit aspect al
modului in care s-afnahzat acest proces.

CENTRALIZATOR _
privind realizarea punctajelor dinftga sinteticd de normare a activitdlii de cercetare pe

2019 (date colectate tn septembrie 2020)

NR, DEPARTAMENT NR. TOTAL NR. MEMBRII OBSERVATII

' in conformitate cuformatul de colectare a datelor utilizat penlru constituirea dosarului
anual institulional ARACIS pdnd in anul 2019.
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CRT. MEMBRII Care nu realizeazd
punctajul

Dintre
cafe, nu

raoofieazi
I IMTC t4 3 Situatie imbundtSlitd

fatd de anul anterior
2. IMG t9 2 2 Situatie nemodificatl

fatd de anul anterior
J. MII t5 2 Situa{ie imbundt[]itd

fatd de anul anterior
4. IMIT 2t 8 Situalie nemodificatd

fatd de anul anterior
5. ACIEE 22 6 1 Situa(ie imbundtdtitd

fat[ de anul anterior
6. MatematicS-

InformaticI
15 9 Peste 50% nurealizeazd

7, $tiinte Economice 2t 1 Situa{ie nemodificatd
fatd de anul anterior

8. Socio-umane t4 6 Situa(ie imbundtdjit[
fatd de anul anterior

9. Total r4t 3t J Situatie imbundtdlitd
fatd de anul anterior

* Activitate de elaborare documente-suport

Pe parcursul anului 2020, la nivelul Prorectoratului cu cercetarea qi relaliile
intemalionale s-au elaborat qi/sau s-a contribuit la elaborarea urm[toarelor documente
aprobate de cdtre Senatul Universitdlii din Petroqani in plen sau in comisiile de specialitate
ale acestuia:

1. Strategia cercetdrii gtiinlifice a Universitilii din PetroEani, in perioada 2020-2024

2. Planul de cercetare din cadrul Planului strategic al Universitalii din Petroqani pentru

perioada 2020-2024

3. Planul de cercetare din cadrul Planului Operalional al UniversitSlii din Petroqani 2020

4. Planul de cercetare Etiinlifica al Departamentului de Pregdtire a Personalului Didactic

Ei Formare Continud - DPPDFC pentru perioada 2020-2024

5. Regulamentul de organizare gi func{ionare al Departamentului de management al

cercetlrii, dezvoltarii qi inovdrii

6. Regulamentul de organizare, desfEgurare, eviden{5 qi valorificarc a activita{ii de

cercetare qtiinlificd

7. Regulamentul qi cornponenla Consiliului cercetdrii qtiin{ifice

8. Metodologia de organizare qi desfi$urare a concursului pentru atribuirea sporurilor de

performanld academici - Proceduri

9. Raportul privind activitatea de cercetare Stiintifici Si relatii intema{ionale, in anul

2019
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10. Raportul privind evaluarsa oalitafii cadrolor didactice 20t9-2020

11. Acreditarea institufionala a Centrului de cercetare ,,Inginerie mecanicl pentru

industriaextractiv[-IME,,dincadrulFacultdliideIME

12. Acreditarea institulio nal6 a Centrului de cercetare ,,Inginerie minier6" din cadrul

Departamentului de Ingineria Mediului qi Geologie - Facultatea de Mine'

13. Acreditarea instituJi onald a centrului de cercetari Economice qi sociale pentru

DezvoltareRegionaudincadrulDepartamentuluide$tiinleEconomice-Facultatea
de $tiinfe.

14. Acreditarea institulionald a centrului de cercet[ri Interdisciplinare in Matematica'

Informatic[, Fizicd din cadrul Departamentului de Matematicd - Informatic[ -

Facultatea de $tiin!e.

15. Acreditarea institulional[ a Centrului de cercetare ,,Ingineria rocilor' substan{elor

minerale utile qi a materialelor de consffucfii,, din cadrul Departamentului de Inginerie

Minierd, Topografie 9i Construclii - Facultatea de Mine'

5.3. Acfiuni, activitifi 9i evenimente

t Universitatea din Petro;ani la Salonul Interna{ional al Inven{iilor, Cercetlrii,

Inovflrii qi Transferului tehnologic - INVENTIC A2020

in perioada 29 - 3l iulie 2020, Universitatea Tehnic[ ,,Gheorghe Asachi" din Iaqi,

impreun[ cu lnstitutul Nafional de Inventic6 au organizat a 24-a edilie a Salonului

rntemalional at tnvenliitor,'cercet[rii, Inovarii Ei rylsferului Tehnologic - INVENTICA

iOZO, d"r6quratd in formaionline pe platforma Google Meet' in cadrul acestei manifestlri de

-ur"' urru.rgurd internalionald, UN'w^BnSITATEA DIN PETRO$ANI a p.tezentat un numar

de 12 invenlii, urrrtru fiind'apreciate qi premiate de ciJrg organizatoti c11 o medalie de

pLina, 12 medalii de aur, 3 diplome de excelenla qi 9 diplome pentru teahzare qtiinfifica'

dupi cum armeazd:
t Medalia de platin6 pentru invenlia ,,Burnout Status Identification and Alarming

Systemo'

' Drd. Yunis Nassar

- Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea Cristina Ionica

- Prof.univ'habil.dr.ing. Monica Leba

{. Medalie de Aur qi Diploma de Excelen}[ pentru invenfia ,,Metod[ -de 
control

operativ 
".o*porr"nteior 

simetrice din sistemele electroenergetice trifazate"

' Prof.univ.dr.ing. Zoller Carcl

' Prof.univ.dr'ing. Costinaq Sorina

- Conf'univ.dr.ing. Marc Gheorghe



*

- Conf.univ.dr.ing' Dobra Remus

- Conf.univ.dr.ing. Pdsculescu DragoE

Medalie de Aur qi Diploma de Excelen![ pentru invenfia ,,Metodi qi algoritm de

protecfie automatfl, anticipativl, impotriva supracuren$ilor din instala(iile

electrice"

- Prof.univ.dr.ing. Zoller Carol

- Conf.univ.dr.ing. Plsculescu Dragoq

- Conf.univ.dr.ing. Marc Gheorghe

- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus

Medalie de Aur qi Diploma de Excelenl6 pentru invenfia ,,Burnout Status

Identification and Alarming System"

- Drd. Yunis Nassar

- Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea Cristina Ionica

- Prof.univ.habil.dr.ing. Monica Leba

Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinlifrci pentru inventia ,,Bloc

programabil pentru comanda in trepte temporizate a transportoarelor din

minele cu pericol de explozie"

- Conf.univ.dr.ing. Pdsculescu Dragoq

- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu

- Ing. Ridzi Sorin Florian

Medalie de Aur Ei Diploma pentru Realizare $tiintificl pentru inventia ,rBloc

programabil pentru comanda combinei si transportorului din minele cu pericol

de explozie"

- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu

- Conf.univ.dr.ing. Pdsculescu Dragoq

- Ing. Ridzi Sorin Florian

Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinfificd pentru invenfia ,,Procedeu de

monitorizare a stabilit[{ii deponiilor ecologice"

- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus

- Conf.univ.dr.ing. Riqteiu Mircea



- Conf.univ.dr.ing. Plsculescu DragoE

* Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinfificd pentru invenlia ,,Tehnologie

modulari de sus{inere a excava,tiilor subterane"

- Conf.univ.dr.ing' Vereq Samuel Ioel

- Prof.univ.habil.dr.ing' Radu Sorin Mihai

- Prof.univ.dr.ing. Ghimigi $tefan Sorinel

' Prof.univ.dr.ing. Pleqea Valeriu

* Medalie de Aur gi Diploma pentru Realizare $tiinlific[ pentru inven{ia ,rDispozitiv de

identificare qi sus{inere a miqclrii brafului drept pentru persoanele cu probleme

de mobilitate"

- Asist.univ.dr.ing. Risteiu Marius-Nicolae

' Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

' Prof.univ.habil.dr'ing' Ionicd Andreea Cristina

{. Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinfificd pentru invenfia ,rlnstrument

de marketing mobil bazatpe tehnicile specifice jocurilor / gamification"

' Prof.univ.habil.dr'ing. Ionicd Andreea Cristina

- Drd. MihaelaZica

' Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

- $ef lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela

* Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinfificd pentru invenlia ,rProcedeu de

planificare bazatpe un algoritm de divizare optima a sarcinilor de lucru"

' Prof.univ.habil.dr.ing. Ionica Andreea Cristina

' Prof.univ.habil.dr.ing' Leba Monica

- Asist.cercet.drd.ing' Dovleac Raluca-Anamaria

* Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinlificd pentru invenfia ,,Procedeu de

monitorizare in subteran a personalului prin tehnologia de comunicare in spa{iul

de lumini vizibil["

' $ef lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela

- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

- Prof.univ.habil'dr.ing. Ionic[ Andreea Cristina



* Medalie de Aur qi Diploma pentru Realizare $tiinfificd pentru invenfia 
"Autovehicul

smart electric cu sistem de comunica{ie lora qi recuperarea unei plrfi a energiei

electrice consumate in vederea creqterii autonomiei"

' Asist.cercet'drd.ing. MarcuE Rdzvan-Marcel

' Asist'cercet.drd.ing. Rus Nelulu-Cosmin

- Prof'univ.habil.dr.ing' LebaMonica

* Participarea la ,,Romanian conference for Education and Research" edi{ia a 8-a

organizatl de ENFORMATION

Edifia a 8-a a conferinlei desfaqurata in perioada 27'29 octombrie a reprezentat o

premierd pentru organizatori. in 2020, evenimentul s-a desf6qurat exclusiv in mediul online'
'Ou, u part.at aceleigi standarde inalte qi a oferit comunitalii Enformation noi perspective

uropru mediului de educafie qi cercetare. De asemenea, conferinla a creat studenlilor'

masteranzilor, doctoranziloi, profesorilor, bibliotecarilor qi mai ales cercetStorilor, din toate

domeniile, contextul iA"* p.rrt ,, schimbul de idei qi dezbateri. Timp de trei zile, pe durata

evenimentului, au avut loc sesiuni plenare, workshop-uri Ei interacliuni live care au evidenliat

noile tipare din educafie, trendurilJin cercetare Ei solulii inovative de viitor.
participanfii din cadrul UniversitSlii din Petroqani au putut urmlri in deschiderea

conferin{ei, povestea doamnei profesor Luminila Silaghi, preqedintele Asocialiei ANELIS +,

o povestl iritinsa pe 60 de ani de educafie Ei experienfa din activitatea de cercetare. Au urmat

o serie de speakeri care au adus in discufie'o serie de aspecte importante legate de educatia qi

cercetarea din Romdnia Ei nu numai'

Conferinfa a coniinuat in a doua zi de desf[Eurare cu o serie de workshopuri:

o International and National Collaboration Boosting Open Science;

o Open Access Publishing with Wiley;

o Broad Engagement in Sciencs - Point of Contact;

o Science in European Universities'

Ultima zi a fost dedicat[, in mare parte, absolven]ilor de invdfdmdnt superior Ei

liceenilor.
De remarcat este faptul c[ pe tot parcursul celor trei zile, participanlii au putut urm6ri

filmele de prezentare ale Lditurilor strdine, partenere- Enformation, ca de exemplu: IEEE,

Ovid, pro(juest, Oxford University Press,-Web of Science Group, Elsevier, Emerald

Publishing,IOP Publishing, Taylor & Francis etc'

* Instruire in bazele de date scopus ;i clarivate analytics

in data de 12 noiembrie 2020 cadrele didactice ale Universitlfii din Petroqani au

participat la o sesiune de instruire av6nd tema ,,Acces electronic la literatura $iinfficd
pentri suslinerea Si promovarea sistemului de cercetare qi educalie din RomAnia". Ttainer

a fost domnul Rareq Vasilicd de la S.C. E-nformation S'R'L' E-nformation este

reprezentantul in Romdnia al editurilor ce produc baze de date qtiinlifice.'

Sesiunea privind conlinutul, moOut de utilizare qi insffumentele oferite de resursele

electronice de documentarclacare Universitatea are acces a avut loc online. Universitatea

din petrogani are acces la dou6 baze de date bibliografice qi bibliometrice qi dou[ colecfii de

e-book-uri: Clarivate Analytics (Web of Science-Core Collection, lnCites Journal Citation
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Reports, Derwent Innovations Index), scopus, Elsovier, cAB ebooks qi de Gruyter ebooks'

Daci accesur.u ,. face din spaliifi institufiei, de pe un calculator al c[rui IP a fost

declarat, autentificarea se va face autom at pe baza IP-uiui, iar din afara universit[1ii este

nevoie de un cont Anelis Plus de acces mobil sau cu aplicalia myEnf, de-pe telefonul mobil'

,pii."ir. disponibild p. e"O.id qi IoS. Adresa dJ acces la prima bazil de date este:

http://webofknowledge.com , :- n-^^r^+^r112^1. r^o+x znnc
Tot in 

"ud*linlt*irii 
a fost prezentatd extensia EndNoteClick fost[ Kopemio care

ajfidladescdrcarea qi-iiiutirurea in calculatorul personal a articolelor din reviste cu scopul

de a economisi timp. De asemenea, Scopus ca qi Clarivate Analitycsatilizeazd-ca instrument

de evaruare indicele Hirsch care permite evaruarea autorilor qi instituliilor academice inbaza

,"p".t"r"i dintre articolele publicate qi num[rulde citari primite.

La finalul sesiunii de instruire, din www.e-nform-ation'ro, secliunea ..Profi] 
institutional

- Certificat" O" purti.ipare, cadrele OiOu"ti"" u" putut desc5rca Certificatul care atest[

p articiparca la eveniment.

* Depunere proiecte de cercetare pe programul HORIZON 2020

in septembrie 2020 au fost depuse mai multe cereri de finanfare in parteneriate

internalionale pentru proiecte de cercetare qtiinfific[ pe programul HORIZON 2020' Ptintte

proiectele dePuse se menlioneazE:

MINEDUMPSANDTAILINGSSTORAGEFACILITIESRISKASSESSMENT_
DARTS

Director partener Universitatea din Petroqani - Prof. Maria Lazar

Step 6
Submit

RFCS-2020

RFCS.01.2020

OATRA

R€vlslt your ProPosnl

The facility to re-edit is not available for this call'

You nray download a timestamped and digitally signed PDF

version of your submitted proposal

The facility to wilhdraw is not available for this call'

re-edil PloP0sal

@
\.,,rIhdf a!."' proposal

SUPPORT FOR THE RESEARCH AND INNOVATION DIMENSION OF

EUROPEAN I-INIVERSITIES (Part II) - RE-EURECA-PRO

F|NALto I Io1o34o94
on,rrr to I sre.: ro; rsr

oEADLINE (Brus*tt Local rrel
Soptombor 2020 1 7:00:00

Your proposal has been successfully submitted

Your proposal was submitted on: 15 September 2020 at t3:55:38 (Brussels Local Time)

"r 
p".itt.?ift" RFcs-2020 call, before the deadline of 15 September 2020 at 17:00:00

(Brussels Local 1 tme)-

i.* pr.l..t fo is 10i034o94- This number is imporlant and wll be used as future reference

duting the evaluation Process



Director partener Universitatea din Petro;ani - Lect. Sabin Irimie

Step 6
Subntit

H2o2o-lBA-Swal$'SuPPort'

BevlBlt your ProPosal

The facility to re-edit is not available for this call'

You may dowfiload a timestamped and digitally signed PDF

version of your submitted proposal

The facility to withdraw is not available for this call'

4 h2020-call-pfbudget-ria-ia-csa-ls-2018-

re-edlt proposal

@
wilhdraw propossl

@
'- I 2o-en-v6-20201'108-.xlsx

STRATEGY OF EMPLOYMENT SUPPORTING AND MOBILITY OF HIGH'

EMISSION ECONOMIC SECTORS STAFF IN THE TIME OF THE ,,EUROPEAN

GREENDEAL"PROGRAMSAND,,JUSTTRANSITION"-SEMS

Director partener universitatea din Petroqani - conf. Emilia Dunca

OEADLINE l6IusslB Lccal'Iime
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Step 6
$ubrnit

EFC 3-2020

R.virit your ProPorrl

The Iacility to re-edit is not availahh for ihis call

You may download a timeElamped and dEilally signEd POF

vetElon ol your stbmittEd prcpo*al

The tactlrv to wilhdraw iE not svailable tcr thi$ satl"

:t edtt ProP--ul

@
$filicra,Y Pl+tr)5al

Msit uut How to' u6sl Uuiite e
Virrt our H?0?0 Ontme lvt*ruat @

T. ATELIER TIPOGRAFIE - 2O2O

TNTRARI MATERIALE: 67.871,5 lei
LUCRARI EFECTUATE: 7 4,7 10,44 lei

BENEFICIU: 6.838,94 lei

5.4. Centre 9i laboratoare de cercetare

Activitatea de cercetare gtiinlific6 se organizeazd la nivelul facult61ilor,

departamentelor, centrelor de cercetale qtiinfifica, laboratoarelor de cercetare sau

colectivelor interdisciplinare.

5.4.1. Lista centrelor de cercetare

HOT. DE ACREDITARE
SI/SAU REACREDITARE

DENUMIREA CENTRULUI I
ACRONIM

Certificat m. 24lCC-Cl 2001

ei H.S. 187126.11.2020
Prof. dr. ing
Toderaq Mihaela

Ingineria rocilor, substanlelor

minerale utile qi a materialelor de

Certificat nr.26lCC-
C11t.05.2001 qi H.S. 75l
24.09.2014

Evaluarea riscurilor in industrie
(CCERD

Certificat nr.lS2lCC-
c12002
t84126.11.2020

Prof. dr. ing.
Dumitrescu Ion

Inginerie Minier6 (CCIM)

Your propoeal has bEen succeesfully submitled

Yorrptopoealwaseubnitl.'dm {6sGPtembor20?OatJ4:lO:67(B'u63elqL4'rtlTlme}

o-p.i,r uf il * RFCS-202{l call, before lhe dmtjline of 15 September $20 at 17 00 00

(Bru$els Ltrd Trnr)
iorr prolert lD iB'l0l0l*t,96 Th's number rs rmpo'rtanl and wtg be used as tt*u]e re{erence

duriu ltle errduaton Proce€8.



H.S. 170/30.t0.2020Prof.dr.ing. Radu

Sorin Mihai
Inginerie mecanica Pentru

H.S. 185/26.1r.2020Cercetdri economice qi sociale

pentru dezvoltare regionald

H.S. 186/26.11.2020
Centrul de Cercet[ri
Interdisciplinare in Matematicd,

Informaticd,Frzicd
Certificat nr.l07lCC-
C/l1.05.2001 Ei H.S.

t07lll.l2.2014

Prof.dr.ing.mat.
Pop Emil

Metode, tehnici qi software

pentru monitorizarea qi controlul
miniere (MCPM

5.4.2. Laboratoare de cercetare

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare colespunde tot mai pulin

exigen{elor impuse de cerinlele unei cercetbri moderne' Echipamentele existente permit

realizareaunor cercetiri cu apiicabilitate pe plan nalional qi, in oarecare mdsur6, interna{ional'

Universitatea are um[toarele laboratoare aitorizatelacreditate de organisme abilitate la nivel

na{ional:
o Analize ;i incercdri in construc{ll (acreditat gradul I de cdtre Inspectoratul de Stat in

Construclii, in prezent in curs de reacreditare);

o Fizicd nuclearit (afiorizat de comisia Naliona16 pentru controlul Activit[1ilor

Nucleare - CNCAN);

. incercitri pe maleriale, elemente qi structuri de construc{ii (attortzal de cdtte

Inspectoratul de Stat in Construc lti, it 24'06'201 5);

c Geotehnicd qi Mdsurdri Electronice (incurs de acreditare RENAR)'

Laborutourele clitluctice in cure se cleffi;oarii si uctivitdli de cercetare sunt:

MECANICA ROCILOR $I REOLOGIE

EVALUAREA RISCUzuLOR PROFESIONALE

PREVENIREA RISCURILOR PROFE,SIONALE

GEODEZIE, $I FOTOGRAMETRIE,

CONSTRUCTII MINIERE

EXPLOATAru UMMRE,- MODELAREA PRIN METODE NUME'RICE

ECOPEDOLOGIE

FIZICANUCLEARA $I PARTICULE ELEMENTARE

MINERALOGIE - PE,TROLOGIE,

MECANICE PAVTANTURILOR
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I CHIMIE

. INGINERIA $I MANAGE,MENTUL CALITATII

' LAO - INGINERIA REGLARII AUTOMATE

. LA\- TEORIA SISTEMELOR, MODE,LARE $I SIMULARE'

' LA3 - SISTEME DE CONDUCERE A ROBOTILOR

. LM- SENZORI, TRADUCTOARE $I ACHIZITII DE DATE

.LCO-INGINERIESOFTWARE$ILIMBAJE,DEPROGRAMARE,

r Ll - E,LECTROENERGETICA $I INSTALATII ELECTzuCE'-BILANTURI

ELECTROE,NERGE,TICE

A L4- MA$INI $I ACTIONARI E,LE,CTRICE-MASURATORI EXPERIME'NTALE

. L7! - MASURARI ELECTRICE, $I E,LECTRONICE

.L8-CONVERTOARE,STATICE-MODELARE$ISIMIJLARE',

, LABORATOR POMPE DE 1NALTA PRESIUNE

' TERMOI, LABORATOR TERMOTEHNICA

. LABORATOR ORGANE DE MA$INI, MECANISME, INFOGRAFICA,

ME,CATRONICA

' LABORATORREZISTENTAMATE,RIALELOR

. $TIINTE, ECONOMICE (LIS 220)

. ANALIZA NUMERICA (LIS 120)

Colectivele de cercetare din cadrul departamentelor sunt constituite din personal

didactic, cercetdtori gtiinlifici, studenli 9i in unele caztri,personal ajutdtor pentru cercetare' in

func{ie de tema qi domeniul abordat.

5.5. Direcfiile de cercetare actuale

Direcliile de cercetare actuale, reprezintdrealizarea de studii 9i cercet[ri fundamentale

qi aplicative in utmitoarele dornenii:'-'Ingineriaextrac{ieiqiprocesdriiresurselorminerale;

. Anahzastabilitalii excavaliilor subterane, taluzurilor qi versanlilor;

. Investigarea masivelor de roc6, determinarea caracteristicilor geomecanice ale rocilor

gi materialelor de construclii;

. Modelarea numericS a zdcdmintelor, excavaliilor subterane sau a structurilor
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inginereqti de suPrafald;

, proiectarea lucrdrilor topo-geodezice qi evaluarea volumelor excavate sau depuse;

cadastru; GIS;

. Studii privind poluarea qi impactul asupra factorilor de rnediu;

r Reconstrucfia zonelor miniere, Iecuperarea qi reconstruc{ia terenurilor degradate;

. cercetari de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare qi valorificarea

deqeurilor;

. Tehnologii sustenabile qi economie circulard;

. Evaluarea gi managementul riscurilor pentru securitatea qi sdnatatea lucrdtorilor;

. Analizariscurilor potenliale induse de iazurile de decantare asupra mediului qi a

m6surilor de securitate pentru diminuarea acestora;

. Identific area, analizagi evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a riscurilor din

industria minier6;

, Sisteme neconvenlionale de ventilalie a tunelurilor qi galeriilor,

. Automatizareaproceselor industriale;

. Realizarea de software debazdqi software pentru conducerea de procese;

, Modelarea, simularea gi conducerea inteligent[ a robofilor industriali qi liniilor

flexibile, a maqinilor, echipamentelor 9i sistemelor;

. Modem rzafea aclion[rilor electrice qi a instalaliilor de automatizare;

. Modelarea, simularea qi conducerea inteligent[ a sistemelor energetice;

. Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

. Fundamentarca m5surilor de economisire a resurselor energetice, de modemizare a

instalaliilor qi de creqtere a eficienlei energetice;

. Simularea gi modelarea numericd a procesului de transfer de c[ldur6 in instalaliile

industriale;

. Stabilirea cantit5trilor absolute gi specifice de energie consumate, respectiv reztltate

din procesul tehnologic analtzat;

. Stabilirea cantitatilor de masd qi de energie care pdr6sesc procesul examinat la un

nivel suficient pentru a putea fi reutilizate;

. Determinarea pierderilor de energie aferente procesului ca loc qi valoare;
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. Evaluarea calitatii energiei in conformitate cu ISO 50001 qi cu Legea ff'

l2l I 01.08.20 1 4 privind eficienla energetic[;

. E,stimarea nivelului tehnic 9i energetic al procesului industrial;

. Solutrii altenrative de alimentare cu energie a instalaliilor;

. Exprimarea energeticd a performanfelor diferitelor sisteme industriale;

. Metode de evaluare a impactului asupra mediului a instala{iilor mari de ardere;

. Reducerea intensit[lii energetice la instala{iile termice industriale'

, Tehnol0gii convenlionale 9i neconvenlionale de taiere qi prelucrare a materialel0r;

. imbun[td\ireaparametrilor constructivi qi func{ionali ai utilajelor de proces;

. Reducerea consumurilor energetice a utilajelor de dislocare a rocilor;

, Proiectarea tehnologic[ a utilajelor, instalaliilor qi dispozitivelor;

. AnalizanedistructivS a duratei remanente de funclionare a utilajelor miniere;

, Cre$terea eficien{ei in lanlul de producere qi exploatare a energiei qi integrarea

sectorului energetic in standardele UE;

. Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul 9i notmarea muncii;

. Cercet[ri fundamentale qi aplicate in domeniul analizei economico - financiare;

. Cercetari aplicative cu privire la perfeclionarea evidenlei contabile qi implementarea

contabilitilii manageriale ;

. Cercetdri privind aplicarea de metode qi tehnici manageriale, de marketing 9i de

dezvoltare antreprenoriala pentru inovare qi competitivitate organizatronald;

. Identificarea oportunit[1ilor pentru creqterea economici regionalS, asigurarea locurilor

de munca qi creqterea competitivitSlii fimelor in societateabazatd pe cunoagtere;

. Cercetiri in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane qi

rurale, sociologiei politice qi calitalii vie{ii;

. Cercetdri fundamentale privind reconversia profesionald qi qansele de reintegrare pe

pia{a muncii;

. Cercet[ri fundamentale privind metode matematice qi aplicaliile acestora in mecanica

mediilor continue;

, prelucrdri statistice gi aplicalii informatice in mediul economic, in educa{ie, gtiinle

sociale qi administralie publicS.
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6. COOPERAREA INTERNATIONATA $I PROGRAME EUROPENE

6.1. Misiunea qi obiectivele centrului de relafii internafionale (cRI)

CRI are misiunea de a contribui la punerea in practicd a strategiei de internafionalizare

a Universit[lii din Petroqani, la promovarea, pe plan.-extern, a valorilor qi a imaginii

Universit[1ii din Petrojani'precum ii lu pro.ovarea valorilor europene in cadrul UniversitSlii

din Petrogani.
Obiectivele generale ale CRI vrzeazd:

1. Dezvoltarea colaborarilor exteme in vederea consolid[rii pozifiei- qi vizibilitItii

Universit[1ii din Petroqani in spafiul academic european Ei interna]io

2. Consolidarea qi extinder"u r"lu1iilor academice cu institulii similare atit din Europa

cfltqidinAmericadeNord,Asia,AfricaqiAmericadeSud
3. Constituirea qi menfinerea, prin acitalizare permanent[, a unei baze de date complete

a acordurilor Univeisit6lii din petroqani cu institulii din strlindtate qi alte institufii din

tarl din spafiul comunitar qi extra-comunitar'

6.2. Activitl{i derulate cu implicarea CRI ln anul2020

in vederea:
- Intensificdrii internalionalizdrii Universitalii din Petrogani prin programe de

mobilit{i pentru cadre, cercetatori qi studenti, pentru asigurarea accesului la

facilitdtile de cercetare din universitatea parteneri,

- Cresterii vizibilitdtrii internalionale Si a gradului de implicare a comunitIlii qtiinlifice

qi tehnologice ale Universitdlii din Petroqani,

- Integrdrii cercetdtorilor din universitate in sistemul intemalional al cercetdrii prin

implementarea qi demoltarea unor platforme tehnologice - consorlii de agenli

ec-onomici, universitSli qi institute de cercetare - integrate prin conexiuni funcfionale qi

care pot sprijinii proiecte gtiinfifice comune,

- Ldrgirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor

Partenere,

s-au iniliat, desf6qurat qi/sau finalizat o serie de activit[1i, dintre care amintim:

* Acorduri de cooperare Si parteneriat incheiate tn 2020

o Acorduri internafionale stabilite cu institu{ii academice din intreaga lume.

Universitatea din Petroqani are acorduri bilaterale de colaborare cu 107 de universitdli

din uniunea Europeana, America de Nord, Asia, Africa qi din estul Europei. (Austria-2;

Bulgaria-8; gosnia-ttertegovina-l; camerun-l; Canada-4; cehia-l, china-3; croa{ia-l;

Daiemarca-L; Egipt-2; Elvelia-l; Fran!a-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3; Republica

Moldova-8; Namiuia-j; Polonia-6; Rusia-7; slovacia-l; slovenia-2; SUA-5; Ttxcia-2;

tJ craina-t7 ; Ungaria- 1 ).
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Avand in vedere caracteristicile specifice anului 2020 (legate de pandemia

CORONAVIRUS), au fost incheiate doar tiei acorduri de cooperare interna{ional[ inter-

universitari, conform tabelului de mai jos.

CENTRALIZATOR
acorduri de cooperare internationala inter-universitari incheiate gi/sau inifiate in anul

2020

Nr.

:"

Institufia cu care este

incheiat acordul f,ara
Data/anul
semnflrii

Durata de

valabilitate

(ani)

Anul
expirlrii

1. Universitatea din Leon Spania
Februarie

2020
4 ani 2024

., University of Haifa Israel
16 ianuarie

2020
5 ani 2025

3. Tel Aviv University Israel
Ianuarie

2020
5 ani 2025

Mai multe acorduri de cooperare internalionald au fost semnate pe programul

ERASMUS+, pentru mobilit{i studenleqti qi ale cadrelor didactice, in special cu

universit[1ile cu care Universitatea din Petroqani este partener in consorfiul european

EURECA PRO.

Acorduri de cooperare ERASMUS+ incheiate in 2020

Nr.

:"

Institu{ia cu care este

incheiat acordul lara
Data/anu

I
semnarn

Durata de
valabilitate

(ani)

Anul
expirlrii

1. Montan Universitaet Leoben Germania 2020 1an 2021

2. Mansoura University Egipt 2020 2afi 2022

3.

Hochschule Mittweida-
University of Applied
Sciences

Germania 2020 2 ani 2022

4.
Bhartiya Skill
Development UniversitY
Jaipur

India 2020 2 ani 2022

5. Universidad de Leon Spania 2020 1an 2021

6.
Alanya Alaaddin Keykubat
University

Turcia 2020 4 ani 2024

7. Ternopil Ivan Puluj National
Technical University

Ucraina 2020 2 ani 2022
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{. Organizare evenimente qtiin,tifice

o Organizarea SIMPOZONULUI INTERNATIONAL MULTIDISCPLINAR

"UNMRSITARIA SIMPRO 2021. 9th edition carc va avea loc in 27-28 }|4]ay

2021 cu tema,,Quality and Innovation in Education, Research and Industry -
The Success Triangle For a Sustainable Economic, Social and Environmental

Development.
incheierea cu MATEC Web of Conferences a contractului de publicare a volumului

de lucr[ri al simpozionului SIMPRO 2021 in cele mai importante baze de date

intemafionale, inclusiv Clarivate Analytics.
Continuarea gi inifierea de noi contacte de colaborare privind Comitetul $tiinlific
Internalional al SIMPRO 2021:

/ AdarBAJCAR, POLTEGOR-Instytut, POLAND
,/ Mihalis GALETAKIS, Technical University of Crete, GREECE
./ Krzysztof KOTWICA, AGH University of Science and Technology,

POLAND
,/ Theodoros N MICHALAKOPOULOS, National Technical University of

Athens, Greece
./ Peter MOSER, Montanuniversit?it Leoben, AUSTRIA
,/ Maria FERNANDEZ-RAGA -University of Leon, SPAIN
,/ Jean-Jacques WAGNER, IUT de Belfort-Montbeliard, FRANCE

o Demararea discu{iilor, incheierea contractului de monitorizare a Revistei Minelor
de cdtre editorul internafional SCIENDO, in scopul includerii acesteia in bazele de

date internafionale relevante (Clarivate Analytics, Scopus etc.), precum qi

pregdtirea documentafiei necesare in acest scop.

o Contactarea qi invitarea unor personalitdli din lard qi din strdinitate, din domeniul

minier qi alte domenii conexe, in scopul coopt[rii acestora in Comitetul $tiintific
al Revistei Minelor.

* Co - organizare evenimente;tiin{ifice

o Co-organizarea conferin{ei on-line 3ND INTERNATIONAL SCIENTIFIC
AND TECHNICAL INTERNET CONFERENCE, in parteneriat cu Krivoy
Rog National University, Ucraina, in 26 Octmbrie 2020

https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/Krivoi-Rog-2020 Book-of Abstra

elLpdf

Tema conferinlei a fost "Innovutive Development of Resource-Saving Technologies

ancl Sustainable use of Natural Resources ". Materialele conferin{ei urmeazd sd fie
publicate de Editura UNIVERSITAS Petrogani, ca o continuarea a colabordrii iniliate in anul

2018 qi continuate in anul 2019 prin publicarea la editura Universitdlii din Petroqani a unor

volume cu autor colectiv.
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t Atte evenimente cu caracter interna{ional

o Acordarea titlului de profesor de onoare al Universitl(ii de $tiinfe
Aplicate "Technicum" din Viena (Austria)'

Onorantui titlu i-a fost decernat rectorului Universitdlii din Petroqani, prof.univ.dr'ing.

Radu Sorin Mihai in Eedinla solemnd a Senatului Universit6lii Technicum din Viena, care a

avut loc pe 17 febru uii" ZOZO in Capitala Austriei, ceremonia fiind condus[ de c[tre rectorul

acestei institugii academice, FH Prof. Dipl.Dr.ing.Dr.Frrtz Schmollebech. La prezidiu au luat

loc, de asemenea, decanul facultalii de Inginerie Electronicd a Universit[1ii Technicum Wien,

FH-prof. Dipl. Dr. Christian Kollmitzer - care a Ei dat citire textului de "Laudatio", iar de la

Universitatea din petroqani au fost prezenli de asemenea prof.univ.dr.ing. Roland Moraru

(prorector) qi conf.univ.dr.ing. Olimpiu Stoicula.
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6.3. Activitatea Departamentului de cooperare qi Programe Europene. Biroul

Erasmus*

Biroul Erasmus* are ca activitate de bazd coordonarea deruldrii programului

Erasmus*, mobititl{i de studiu/practici pentru studenfi qi mobiliti,ti de predare/formare

pr"t* cadrele didacticeinedidactice, la Universitdfi qi institufii partenere din Uniunea

Europeand (Acfiunea Cheie 1 -KAl).
De aceste mobilit6li beneficiazd cadrele didactice, studen{i de la toate ciclurile de

inv[![mdnt precum qi personalul administrativ.' programut B'niSnAUS* se adres eazdinvdldmdntului superior 9i cuprinde urm[toarele

tipuri de mobilit[fi:
a. mobilitate a studen{ilor pentru studiu;

b. mobilitate a studen[ilor pentru practicd de formare profesionala;

c. mobilitate a personalului didactic in scop de predare;

d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare 9i nedidactic cu

scop de formare.
Obiectivele Biroului Erasmus* sunt in conformitate cu Carta Erasmus* qi

recomanddrile ANPCDEFP.
- lmbun6td[ftea calitdlii qi volumului de mobilitdli, a$t studenfeqti, cdt qi cele pentru

cadre didactice/nedidactice, prin creqterea num[rului de acorduri inter-istitufionale

qi o mai bun6 cuantificare a rezultatelor mobilitIlilor
- O mai bund promoYate a programului Erasmus*

- Dezvoltarera de practici qi metode de invSlare inovatoare

- imbun6t1lirea calitd\ii qi nivelului de cooperare intre instituliile de inv6ldm0nt

superior qi intrePrinderi

ffr
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r Dinamica mobilitlfilor studenfe;ti (studiu ;i/sau practicl)

An universitar Outgoing Incoming

Nr. studen(i
outgoing

Nr.luni Nr. studen{i
incomins

Nr.luni

20t6-20t7 77 193 I n1

2017-2018 109 282 4 32

2018-2019 105 275 10 90

2019-2020
in derulare

89 223 t2 95

2020-2021
in derulare

108 270 l2 95

Dinirmicit mobilita{ilol stutleu

llrlr
2017-ZOL8 20L8-20\9 2019-2020in

derulare

TOUTGOING T IINCOMING

mobilitifilor cadrelor didactice/nedid

II
2016-20L7

. Dinamica

120

100

80

60

40

20

0
ZOZGaOZLin

derulare

An universitar OUTGOING TNCOMING
Nr. mobilititi Nr. zile Nr. mobilititi Nr. zile

20t6-2017 49 249 1 5

2017-2018 60 300 4 20

20t8-2019 52 263 10 50

20t9-2020
in derulare

45 225

2020-2021
preconizate

50 250 10 50
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Dinamirir mobiliti{itor catlrelor tlitlactice/netlitlactice

I l l.l lr
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o Universit[{i partenere in programul Erasmus* in perioada 201'4'2021

Nr.
Crt.

Tara Universitatea

1 Austria Innovateur Technicum Austria 20t8-2021

2. Austria University of Applied Sciences Technickum Wien -

Austria
20t8-202r

J. Austria University of Leobp4 2019-202r

4. Albania University College of Business, Tirana 20t9-2021

5. Bosnia and
Herzegovina

University of Banja Luka 2019-2021

6. Bulgaria University Of Mining And Geology Stly4q \!!qk! 20t4-202r

7. Cehia University of Hradec Kralove 20t4-2021

8. Eeipt Mansoura University 2019-2021

9. Finlanda University of Jyvaskyla 20t4-202t

10. France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires,
Belforl

2014-2021

11 Germany TU Bergakademie Freiberg 20t4-202r

12. Germany Clausthal University of Technology 2014-2021

13. Germany Georg Agricola Technical University of Applied
Sciences Bochum

20t4-202t

t4. Greece University of West Attica 2014-2021

15. Italy Universita degli Studi Dell'Insubria 2017-2021

t6. Italy Universita deeli Studi di Trento 2017-202r

t7. India University of Jaipur 2019-2021

18. Lituania Mykolo Romerio Universitetas 20t4-2021

19. Kosovo Universum College 2019-2021

20. Poland Wroclaw University Of Science And Technqlqgl 20t9-2021

21. Poland Opole University of TechnologY 20t8-2021

22. Poland AGH - University of -science and Technology 2015-202t

23. Poland Politechnika Czestochowska 2014-2021

24. Poland Silesian University 2019-2021

25. Portusal University Institute of Lisbon 20t4-2021
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IMi-NOVA Managgrng![nsltutg 2019-202r
26. Rep. of Moldova
27. Slovenia univer@ 2017-2021

28. Spain Excellenc e Consqlli4€ Grg!p!. L.- 2017-202r

29. Spain Universidad Politecnica de M4!4(! 2014-2021

30. spa n University of Malaga 2014-2021

31 Spain Universidad de Castilla La Mancha 2014-2021

32. Spain IJniversidad Miguel Hernandez De Elche 2014-2021

JJ. Spain Universidad de Oviedo 2017-202r

34. Spain rt.;*'";ara de las Palmas de Gran Canatta 20t9-202t
2019-202t

35. Spain Universidad de Leo!

36. Turcia Antalya BihlqldYgiqly 20t7-2021

5t. Turcia Nisantasi IJniversitv 2014-2021
2014-202t

38. Turcia Sirnak UniversitY

39. Turcia Erzurum Technical UqtYerqtly 2019-2021

40. Turcia Suleyman Demirel U4Y9I!{Y 2014-2021

4t. Turcia Selcuk University 20t6-202t

42. Turcia Konya Technical U4Yetq4Y 2019-2021

43. Turcia Marmara University 20t9-202t

44. Turcia Kilis 7 Aralik University 2019-2021

45. Turcia Karabuk UniversitY 2019-202t

46. Turcia Istanbul Aydin University 2019-2021

47. Turcia Kahramanmaras Sutcu Imq4q U4lygrs{y 20t9-2021

48. Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University 20t9-2021

49. Turcia Iskenderun Technical University 2019-202t

50. Turcia Hasan Kalyoncu University 2019-2021

51 Turcia Yildiz Technical U41Y9E4Y 2019-202t

52. Turcia Bilecik Univerqlly 20t9-2021

53. Turcia Manzur UniversitY 20t9-2021

54. Turcia Al anya Al aq4tn- Uqlyglq4y 20t9-202r

55. Ukraina Ternopil Ivan Pul'ui National Technical University 20t9-2021

s6. Ungaria University of Miskolc 2016-2021

Conform tabelului de mai sus, se poate observ a o cre$tere a numdrului de acorduri

tncheiate tn anul 2020, cu 15 noi acoiduri at0t pentru derularea axei Erasmus K103,

mobilit6li cu !6rile programului (UE Ei Turcia), cdt qi acorduri noi incheiate pentru inceperea

derularii axei Erasmuskl07, mobilit[fi cu ]6ri1e partenere, din restul lumii'

in anul universitar 2019-2020 valoarea grantului Erasmus* a fost de 250150 Euro,

mai mare decdt a anului anterior, majorarea fiind de peste 15000 de euro, deoarece am reusit

sa avem o performanti a numarului de mobilitEli, de care au beneficiat un num[r total de 110

studenfi qi 52 cadre didaotice qi personal auxiliar, precum rurmeazL].

. VtoUitia6 studen{i - practica: 105 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona, Madrid -
Spania, Krakowia;-Freiberg-Germania Ankara - Turcia. De asemenea conform fondurilor

alocate s-au derulat Z mobiftafl de studiu la Universitatea AGH Cracovia, Polonia'

. Mobilit6ti cadre didactice - for-ur", 45 beneficiari, la universitdfile qi instituliile partenere

din Uniunea Europen6. Din nefericire din cauza situaliei epidemiologice la nivel mondial, nu

s-a reuqit derularia acestora, fiind limitatd libertatea de cildtorie, majoritatea activitafilor

deru16du-se online.
in anul universitar 2119-2020, am avut prezenli un numir de 12 studen{i incoming,

qase studenli de la Universitatea din Malaga ,4 de la universitatea Oviedo, Spania qi 2 de la
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noast[, bbhzdnd96 de luni de mobilitate'
pentru intensificarea gi dezvoltarea intemafionalizdrii, ca obiectiv strategic al

Universitdjii din Petroqani, am depus pentru prima datd in anul 2020, candidatura pentru

oblinrr.u finanl[rii Ei de-ia.ea Oe-moUittali cu !6ri partenere ale programului Erasmus din

afara spaliului european, de tip Erasmus K167, cu care au fost in prealabil incheiate acorduri

a. purt.r.riat. Prin unnare, lirile cu care se vor putea derula schimburi de mobilitdli sunt:

Albania, India, Egipfi,tJcraita, Bosnia-Her!.gorinu, K9sgvo qi Republica Moldova qi am

obtinut o finantarJin valoare Iotald a grantului de 177547 Euro.
""*-""ir-f^rrr'rnurti. 

2020, afost depusa candidatura la proiectul cu finanlare europeana, pe

axa Erasmus KA2, de mare uru"rgur[, EUrOpean universities Alliance, unde universitatea

din Petrogani avdnd drept coordonator Universitatea Leoben din Austria qi parteneri

Universitatea Tehnicd din Freiberg, Germania, Universidad de Leon, Spania' Universitatea

Tehnicl din Creta, Grecia, Universitatea Miweida, Germania, Silesian University din Polonia'

are principalul obiectiv de a forma acest consorfiu 9i de a deveni Universitate europeand'

in luna iulie 2020, proiectul este declara-t ciqtig[tor de citre Comisia Europeand, astfel

c[ ia naqte." .orro4irrt'bUnECa-PRo, impreuni-cu c9i ! parteneri qi Z+ !3 parteneri

asociafi, iJniversitatea din petrogani al[turdndu-se astfel celorlalte 9 universitdli din Romdnia

care au dobdndit aceast[ titulatur[, fnalareatotald a grantului oblinut fiind de 665968 Euro

de la comisia Europeana Ei 860000 lei de la Ministerul Educafiei pentru cofinanfare.

universitatea opole din Polonia, efectuand mobilitdfi Erasmus* de studiu la universitatea

* * -i;;;rioilu'tl-t3 
noiembrie 2O2O a avut loc intdlnirea de kickoff a consorliumului,

unde au fost puse bazele qi strategia noii cooperdri intre celeT univergillliglpere'

PROJECT
KICK OFF MEETIilG

12 -1311.2020
(onUm)

*srufl,,.* ffi frnry: ldr*l,U* t,{.t olx+ns#"

Totodat6, ca o completare la infiinfarea acestui consorliu, am mai _aplicat 
qi obfinut

finanfare pentru dezvoltarea unui proiect de tip Horizon 2020, pentru dezvoltatea activitdlilor

specihce 
-d" 

.oop"rure intre cele I universit[1i partenere, cu denumirea de RE-EURECA-

pRO, valoarea acestei finan![ri fiin pentru Universitatea din Petroqani de 260000.Euro.

i., u""rt context, pentru implementarea activitililor consorfiului qi a creqterii

volumului activitSlii de internalionaiizare a fost creat Departamentul de Cooperare qi

programe Europene, prin decizil a Rectorului Universit[fii din PetroEani, in subordinea

Oire]cta a acestuia, prin pdstrarea in componen!6, ca structurl distinctd a Biroului Erasmus*'

i, luna upriti" iOZO ufost cdqtigat proiectul CNFIS FDI, domeniul 2 Internalionalizare

cu titlul - 1NFIS-FDr-2020-0294 cooperare, performanld ;i vizibilitate - chei de acces spre

consolidareu dimensiunii internalionile o Universitd(ii din Petro;ani, in valoate de 190000

lei. prin finanlarea asiguratd s-au putut desfrqura o serie de. activitdli specifice, cu caracter

intemational. Astfel 
"pentru a menline neintrerupt[ seria participirilor _la conferinla

intemalional6 pe educalie EAIE, anul acesta, din catza pandemiei, aceasta a fost organizati
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online, fiind prezenfi in aceastd vaiarfid,pentru aptezenta oferta educafionala ;i a incheia,

precum Ei a iezvolia noi parteneriate. De asemenea, am participat tot in varianta online,

,ing*u disponibilS in acest an al pandemiei, la conferinla ERACON, destinatd tuturor

Birourilor Erasmus* din toatd Europa. Ambele participdri au fost finanlate prin intermediul

proiectului 6NFIS FDI 2020-0zo+, fiind extrem de utile pentru dezvoltarea acfiunilor de

intemafional izarc la nivelul Universitilii'

txtI

.":

::,J; -',

in luna itnie 2020, a fost aprobatil candidatura pentru anul universitar 20201202t,

pentru programul Erasmus K103, mobilitdli cu ![rile programului, prin care valoarea

grantului Eiasmus+ acordat Universit[1ii din Petrogani este de 297255 Euro, ceea ce atatd o

freqtere a sumei total acordate, de peste 40000 euro, destinatd cu precddere pentru

-oLittalit. studenfeqti, ceea ce aratd o foarte bun[ absorbfie a fondurilor anterior alocate'
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in luna mai a anului 2020, Biroul Erasmus* a

depus candidatura pentru oblinerea noii Carte ECHE
pentru programul Erasmust 2021-2027 qi a oblinut la

sfhrqitul anului 2020 acreditarea pentru derularea

programului pentru intervalul urmltor, fiind o condilie
sine qua non pentru desf6qurarea mobilitSlilor in
invdldmflntul superior.
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Bianual, Biroul Erasmus* organizeazd intdlniri Erasmus pentru popularizarea

programului qi pentru diseminarea ,.^ltut.lo, mobilit[1ilor, cu scopul de a implrtdqi din

experienlele foEtilor ql u.*ufifo, Erasmuqi citre viitorii beneficiari, de a afla informalii utile'

cum sd se adapteze iu nouu via!6 pe peiioada mobilit6lii. La aceste int6lniri am incercat sd

raspundem la intreblri, ,ttf.f m"aitto-O."fii caretu au 
'"1i9,"^""ficiat 

de acest program sd se

convingd de beneficiile acestuia.

Cel de-al doilea eveniment dedicat promovirii

programului Erasmus* are loc tradilional, toamna dupd

i.Uirtot anului universitar. Astfel, in data 16 octombrie 2020'

din cauza situaliei epidemilogice, evenimentul s-a desf[qurat

online, avdnd ca scop ptezentarca programului Erasmus qi a

oport*nitallor oferite ie acesta in r1ndul beneficiarilor sdi:

siudenli, cadre didactice, personal administrativ' Actiunea

,ur" ,-u bucurat de un laig intres qi o prezenld extrem de

numeroas[, peste 250 de pirsoane, atatd interesul sporit al

trturo. categoriilor de beneficiari, care au accesat linkui qi au

asistat la dezbateri qi prezentdrile live'

"flr "PrcANI
rs.16,10.2020, r.10,
mlln.on zcoil rlatrorm

in perioada 1-16 octombrie 2O2O am derulat perioada

de depunere a dosarelor de candidaturd pentru efectuarea unei mobilitdli in anul universitar

2O2Ol2O2t at6t pentru studenli cit Ei pentru cadre didactice qi personal. auxiliar' fiind

disponibile un num[r de 100 mobilitati studentesti. Pentru personalul univeristar depunerea

dosarelor de candidatura a awt loc la finalul anului, in perioada dec 2020- ran 2021, fnnd

ai,po,'mir""n""*a'.J.ifuidepredaresiformarepentrupersona1u1universitar'

".*,. Ir,"r,,.*
lid &r aBmaprdrer.b
#4&.dt.2d0 11 dngo,i.202l

. tuis,e & IiraE Gf & il,ob lilatt, @1le);

. 6x e r@h (ad,. d&.!ol,

. Gi6,. & ,komndso {@ !dmln'i'hii),

. &d & F!Ld!r. re.bcu.rr!d.rP.diCOPi

r

prin intermediul finanlarii asigurate de proiectul CNFIS-FDI2020-0294 in 2020 s-a

continuat amenaiareainceput[in unolzolg,o oata cu infiinJarea centrului Internalional, fiind

creatd o zondoenumita Ir open Space, adipilun spaliu dedicat studenlilor cu toate facilitafile

necesare pentru acces la intirnet,^so cializarc, activit6li comune, etc, fiind dotat cu zond' de

lounge, tablete, PC, TV. Considerdm deosebit de util crearea acestui spafiu pentru derularea

activitdfilor c-u caracter intemafional, facilitand organizarea de evenimente academice qi

culturale.
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Tot prin finanlarea obfinuta in cadrul proiectului CNFII -FDI am organizat o serie de

activitali specifice internalionalizdtti, destinate at6t studenfilor, cat qi cadrelor didactice'

Astfel amirganizat International Day pentru primirea studenlilor internafionali, prezentarea

campusului qf acliuni de socializare cu studenli noqtri, in luna octombrie 2020' De asemenea'

p.rt* a incaraja participarea la programul drasmus Ei impdrtdEirea experienfelor-frumoase

din mobilitate am organizat concirsit Toto Pasaportul Erasmus*, dotat cu premii in valoare

de 4000 lei, concurs Jur. ,-u bucurat de un mare interes din partea studenlilor.

I f"u,LTlk'.tm:

Y:::;
€'*:*J,,.:"::"'l:;,1;

whcn?
22,!0,&Io - 25,&.dlo{on4tr

tlbIrh on u.fte!fitr.t
ta..!oottr9.:latr0tQo

voundlllr a5-ariolo&
t.ek:!!.Dior@

N.ral(Nh.h lnrc.nl.rt!.4l.lD.nttthU'il tklr
*.taijrito ,ri tlc i'mr tr tn. FiFi. 6 DMot!q uBb

.ibu3dlloa d ofllina mdla

corl.rl.{1.r,. !!tl.sai
lih+rffiEmk iaarefrr..m{
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fl. r*,o,.* 4T'
wor{choP
lnlsmalionalizaroa
la Uhlvershatea dln Petrotanl,

Pentru implementarea conceptului . 
de

Internationalization it Home (IaH), s-a organizat

Workshopul..Internationalizarea|aUniversitateadin
Petrosani - prezent si viitor". Expunerea cuprinde informalii

;;;;t"t* la inscrierile Ei derularea mobilit61ilor personalului

unii'uerritrr, at6t cele obiinute in anul universitar 201912020 Ei

nederulate inc6, din canzapandemiei, precum Ei cele aferente

,rrf"i in curs 
'2O2Ol2O2l, 

pentru cate :utmeaz[ perioada de

inscrieri. De asemenea am dorit s6 imp6rt6Eim impresii qi

""poi.n1" 
proprii din mobilit[1ile desf6qurate qi sd

prizenta- nooiagt. din anul 2O2O privind extinderea

i.frtiif", internafionale, devenind parteneri ai unui consor{iu

european.

De asemenea, promovarea ql

in mediul virhral, Prin
web a Universitdlii

.u
al Universit6lii

vizibilitatea programului Erasmus+ se

postarea de nout[li qi informafii pe

din Petroqani, Erasmus*
+/ qi pagina de Facebook a Birolui

PetroEanidin

La nivelul Biroului Erasmus* exist[ o preocupare permanenta pentru asigurarea

calitfiii managementului financiar, almobilitfiilor, al documentelor, de elaborare, completare

qi actualizare a met;a;iogiitot qi procl{urilor de func}ionare existente, in conformitate cu

carta Erasmus, recomandSrile ANPCDEFP qi legislafia in vigoare'

7. ASIGURAREA CALITATII iN CADRUL UNIVERSITAIU DIN

PETRO$ANI

7.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitl,tii

Asigurarea calitafii activitalilor a reprezentat o preocupare pefinanenta.la nivelul

-urrug.*.itolui superior al universitdlii. Sistemul de conducere este coerent Si sebazeazdpe

prin.fiiifr Cartei Universitagi, pe regulamentele interne ale facultafilor, departamentelor'

structurilor administratiu. gi fi*rrciare din institufie. Universitatea are un site actualizat

periodic (www.upet.ro) pe care sunt 
. 
postate principalele informa{ii privind activitdtile

trganizatorice, academice qi qtiinlifice din institulie'

Desfaqurarea in condilii corespunzatoare a activitalii universit[1ii din Pehogani este

sus{inutd de cdtre o structuril otganiiatonc6 complex[, ce include componenta academicd:

facult[1i; departamente; centre qi-componenta administrativd cu compartimente qi servicii de

specialitate, fiecare av6nd roluri functrionale gi operalionale bine definite. lntegrarea acestor

subdiviziuni in eqai6juj,l orgu"i zatoric g.*tui al Universitdfii din Petro.;ani 9i rela[iile

stabilite intre diferite compolnente ale structurii organizatorice rezulti din organigrama

instituliei, in cadrul cdreia sunt reflectate, de asemenea, funcfiile/organismele-de-conducere'

,.tu1iitl de subordonare din cadrul instituiiei qi fluxul decizional. La toate nivelurile ierarhice

Erasmus
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este promovat principiul conducerii colective, fiind oreate urmatoarele organisme colective de

conducere: Senatur universitifii; consiliul de administrafie; consiliile facultdlilor; consiliile

Departamentelor' r r ry f-- r^..^-:,,1 ^^l;+;fii oafe nnnrdonati de ciltre comisia
Intreaga acuvitate desf[qurata in domeniul calita]ii este coordonatd de c[tre

pentru Evaluarea qf-irigrrorra Calitdlii c;nsfituitd la nivel de (Jniversitate (CEAC-U) qi

Departamentul de A;;gri; , Calitdlii (DAC) Oda][ cu finalizarea procesului de alegeri a

noilor structuri O. .oiJor.re de 1a nivelul UniversitSlii din Petroqani, componenla acestui

Departament a fost 
""*rfir"ia 

ptf" i"tiriuRectorului'nr . gtl1l'17 '2020' Departatnentul de

Asigurare a catitdlii arc ca misiune sprijinirea. comisiilor CEAC-F qi GEAC-U 9i a

prorectoraturui cu probreme de tnvdldmriniin nrnclionarea_eficient' qi dezvoltarea sistemului

de asigurare a calitdlii Ei gestiunea informafiilor referitoare la calrta,,a institu[iona1['

Departamentul.dJ Asigurur" u CiitAlii pi Comisia CEAC elaboreazd strategia 9i

cerinlele specifice prirlrrO intriducerea sistemului d. *uttugement al calit[1ii in universitate'

prec,m gi instrumentele-fi procedurile de-evaluare gi auditare a acesteia in Universitatea din

petrogani; contribuie la delvoltarea unei culturi a calitdlii in Universitate, atdt la nivelul

personalului academic ai administrativ, c6t qi al studenlilor gi stabileqte mdsuri pentru

consolidarea acesteia; asigura feedback-ul din partea studentilor gi angajatorilor;-colaboreazd

cu ARACIS, cu atte afenlii 9i organism. ubilitut" sau institufii similare din farl sau

str6in[tate, Potrivit legii.
Comisia CEAC-U constituiti la nivel de Universitate a fost reinnoita prin Hotirarea

Senatului m. 45109.04.2020. Aceasta Comisie centrala colaboteazil cu structurile GEAC-F

constituite la nivel de Facult61i gi cu responsabilii pe probleme de calitate carc activeazdin

cadrul fiecdrui Departament pentru transpunerea in iractic[ a.obiectivelor operalionale anuale

ale calit6lii. Comisia CEAC-U funclioneazi in conformitate cu prevederile propriului

regulament revizuit ii uprouut de c6tre Senatul Universitdlii prin Hotdr0rea nr' 50/?'8'04 '2020'

Departamentul de Asigur are a Calitdlii, in colaborare cu Prorectoratul pentru inv6!6m6nt Ei

Comisia CEAC-U; Irtoc*.r, u*ui prezentul raport privind evaluarea ca1it6lii in

Universitatea' din Petroqani.

7.2. Ac{iuni realizate in anul 2020 in vederea asigurlrii caliti{ii

7.2.1. Calitatea programelor de studii
in vederea desfiqur6rii corespunz[toare a procesului didactic in anul 2020, echipa

managerial[ u U"iult.ii6tii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o

atenlie deosebitd elaboririi, implementarii 9i actualizdrii documentelor privind managementul

calitAfli. Cele mai importante acliuni rcalizatein acest context au fost urm[toarele:

1. Derularea pioi"iao, de audit pentru pto-gramele de studii supuse evaludrii

ARACIS. Sub coordonarea CEA8, ,-u desfrqurat auditul rapoartelor de evaluare

interna pentru cele 3 programe de studii de licen!6 pentru care s-au inaintat

documentafiile de evaluareixterni de cdtre ARACIS in anul2020;

2. Evaluarea'ictivitdlii didactice de cdtre studenli. cEAC-u, cu sprijinul DAC gi al

conducerii O"purtu**t"1or din Universitate, a coordonat evalaatea cadrelor didactice

de c[tre rtoa"ig p"nt* disciplinele predate in anul_universitar 2019'2020. S-areabzat

evaluarea cadrelor didactice de catre studenfi, pe baza Chestionarului de evaluare a

activitfiii didactice de cdtre studenli. Sinteza iezultatelor evaludrii a fost dezbdt;'ttd

in gedinlele de Departamente qi Clnsiliile facultdfilor 9i a fost comunicati p6r[ilor

interesate: cadre didactice titulare, conducere 9i studenfi;

3. Evaluarea mediului de tnvdlare de cdtre studenli. incep0nd cu anul universitar 2018-

2019 a fost demarat[ o noui procedura prin care se urmireqte evaluarea anuala a

satisfacfiei studenlilor qi masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invdfare



din universitatea din Petroqani, pebazacuantificdrii pe o scar6 de la 1 (nesatisfEcdtor)

la 5 (foarte Ui"el a cattejii serviciilor acordate de universitate in ceea ce priveqte

serviciile administrativ " 
("*ur", bazi sportiv6, secretariat, sistem de burse' taxe

percepute, u...roi ia informali , relaliacu coordonatorul de program de studii), spaliile

de inv[fare (amfiteatre, tau de seminar, laboratoare, bibliotec6), eficienla qi

eficacitatea metodelor de predare-inv[lare (din punct de vedere al folosirii noilor

tehnologii, atitudinii cadreior didacticg obiLctivitatea qi corectitudinea evaludrii qi

not5rilor), oportunitalile de inv6lare extracurriculare, aspecte generale.- privind

universitateu lm6sura'in care Universitatea din PetroEani este recomandat6 qi altor

p.iroun., satiJfacila studenlitor fald demediul de dezvoltare profesionali qi personald

oferit de universitate, etc.). sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezb5tuta in

consiliile facultalilor qi supuse apoi aprobdrii senatului, propunerile de imbun[talire

aprobate de c[tre Senutol Urir"ttitAfli, urm61dle fi.implementate odatd cu inceperea

urm[torului an universitar, de c6tre membri Comisiei de Evaluare qi Asigurare a

Calitdlii la nivel de Universitate qi Facultdli;

4. Acliuni de intstruire a personalului din universitate tn domeniul Evaluarea gi

asigurarca calitdlii Si audit
ln anul 2020, at fost derulate urmdtoarele acliuni:

o Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS,

privindintocmireaRaportuluideautoevaluareintern[;
o Consultanl6 permanenta referitoare la aplicarea procedurilor qi instrumentelor

SMC, acordat[ de CEAC persoanelor din structurile de conducere,

responsabililor cu calitateagi altor membri ai comunitdlii academice;

5. Gestiunea informayiilor referitoare la calitate, Folosind informaliile culese de la

gestionarii d. proc"re din 
"Universitate, 

DAC Ei CEAC au acfiializat baza de date

referitoare la: comisiile CEAC din Universitate qi cele de la nivelul Facult[1ilor;

coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situalia actual6'

num6r de ,iroe]"ti); rapoartele de evaluare a calitI{ii elaborate la nivelul

Departamentelor, etc.

6. Actuatizarea permanentd a materialului de prezentare generald a Univetsitdlii

din Petro;ani, prnro* ;i a anexelor ;i documentelot iustilicative tnsofitoare

atilizate pentru 
-intocmirea 

dosarelor de autoevaluare in vederea acreditlrii sau

evalu[rii periodice a programelor de studii de licenfi qi sau a domeniilor de studii

universitare de masterat.

7.2.2. Calitatea resurselor umane
Realizarea misiunii Universitalii se face cu aportul direct al personalului didactic, in

sarcina caruia se inscrie desfdEurarea proceselor educalionale Ei de cercetare qtiin{ific6'

Derularea programeloi Oe stuaii qi a activit[filor de cercetare qtiinlificd este sustinutd

de un corp profesoruf "*" cuprinde 142 de cadre didactice cu norma de bazd,la care se

adaug[ 73 de cadre didactice asociate."-"-'-1n 
tuU.trt,r. 6 este evidenliata structua personalului didactic la nivelul Universitalii

din Petroqani.

An universitar Cadre didactice titulare
(cu norma debazd) Total

Cadre didactice
asociate Total

Numir
total de
posturi

Asist. Lect. Conf. Prof. Asist. Lect. Prof.

2016-2017 9 7l 54 18 t52 4t 13 54 254

2017-20t8 8 68 51 18 145 1 4t 10 52 243

2018-20t9 2 1l 52 t9 t44 J 4t 10 54 249
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Acliuni realizatetn anul 2020

Asigurarea calitt{tii resurselor umane in anul 2O2O s-a axat pe indeplinirea

urmitoarelor obiective :

!. intinerirea corpului profesoral, valorilicarea excelenlei 3adrylor, 
didactice cu

experienld, pro*iuorna' pi *iterii de performanld profesionuld. In .acest 
sens,

crearea posibilitdfilor de promovare a rudrltor didactice cu rezultate deosebite in

activitatile O" in ap.ant qi de cercetare, in paralel cu posibilitatea de creqtere a

numarului de profesori conducatori de doctotat, rcptezinta o cale de atingere a

obiectivelor i" ir[*ut" a calit6tii resurselor umane pentru aceste domenii'

2. promovarea ii suslinerea mobilitdlilor cuclielor didactice ;i personalului

administrativ. Universitatea susline o politicd de deschidere cdtre experienla

european[, ,pri3inlrA programele de schimburi de cadre didactice qi desfbqurarea unor

perioade O" pi'"Out" in iniversit6li europene. Programul Erasmus*, a cteet cadrul

pentru deruLrea acestor schim6uri, iur" a permis armonizarca conlinutului

disciplinelor cu cele din univers itdlile gazd6, introducerea de metode moderne de

predare,integrareainechipedecercetare-multidisciplinare,schimburideexperienfagi
aprofundareu' uno, e*emple de bunS practic[ in ceea ce priveEte activitalile

administrati.r. qi O" secretariat derulate in Universitate, etc. in anul universitar 2019-

ZOZ0, in 
"."u 

t. priveqte cadrele didactice Ei personalul auxiliar, datoriti situafiei

pandemice la nivei global num6ru1 de mobilitili de staff a fost redus, la 1 mobilitate,

personalul didactic- fiind reticent in a desf6Eura mobilitili, datoriti situaliei

fpidemiologi.. qi a restricliilor de c5l6torie. Au fost incheiate un numir suplimentar

de 14 acorduri interinstiulionale, in prezent fiind disponibile pe site-ul www.upet'ro

peste 50 de acorduri .r, lari ale uE, pentru derularea mobilitdlilor. De asemenea,

incepdnd cu luna ianuarie a anului 2020 au fost demarcate disculii in vederea crearii

consorfiului European qi a depunerii candidaturii pentru accesarea fondurilor specifice

in cadrul in4iutiu"i uE, UniversitSli Europere, i, luna iulie 2020 fiind declarali

caqtig[tori qi am devenit partea a consorliului European EURECA-PRO;

l.'firpcliinarea profeiionald a cadrelor didactice prin absolvirea unor programe

postuniversitare proiectute pentru dezvoltarea de competenp didaaige tn $ransd

legdturd cu avaisul tnreggrat tn sferu tehnologiei informaliei ;i.dob6nditea de

competen{e antreprenoriite ;i cle inovare sociald. Astfel, in decursul anului

calendaristi c Z02O', aproximativ 100 de cadre didactice titulare Ei asociate din cadrul

Universit6lii din peiroqani au absolvit cel pulin unul dintre urmdtoarele cursuri

postuniversitare de perieclionare: Tehnologia informaliei tn educa{ie; Manager de

inovare sociald; competenle antreprenoriale; Managementul calitdyii tn educalie'

Aceste ".rrr*i' 
port rniu..ritut" O. perfeclionare au fost otganizate de cdtre

Universitatea din Petroqani in cadrul proiectelor: POCU 320/6/21/12277i

DINAMIC, optimizarea ofertetor de studii din tnvdldmdntul ter{iar universitar qi non-

universitar ithnic tn spriiinul angajabilitdlii persoanelor defavorizate, tespectiv:

pocu 379/6/21/125144 - r,u ,qNIREpRENOR - Creqterea participdrii studenlilor

din categorii vulnerabile la programele de studii de licen{d prin inovare

antrePrenoriald" '

7 .2,3. C alitatea in infrastru cturfl
Campusul universitar se intinde pe o suprafali de 10 ha Ei este astfel amenajat incdt sd

mijloceasc6'usig.rrureu condiliilor unei vieli universitare active qi plicute, prin facilit51ile



oferite studenlilor Universitalii: amfiteatre qi laboratoare-modeme' refele de calculatoare'

acces la intemet, bibliotecd universitar[ qi de periodice, cdmine pentru cazare qi Restaurant

studenlesc pentru servirea mesei, clubul studenlesc, baz6 sportiva qi teren de sport'

Din punct de vedere funcfional, spaliile'de invdlamant.se prezintd intr-o stare tehnicd

bun[, fiind organizate-ii "tifirrt" 
in iirnclie de programele de studii' de dimensiunea

formaliilor de studenli qi de echipamentele n.r"rui" desf6qurdrii procesului didactic' S-a

urmarit permanent modemizarea aparaturii existente, cdt qi infiinlarea qi dotarea

corespunzdtoare a unor noi spafii destinate desfEgurarii activita{ilor aplicative qi de cercetare:

amfiteatrele sunt dotate cu echipam"rte -otti.edia, fiind astfel posibild aplicarea de noi

metode de predare; toate departamentele dispun de 
-laboratoare 

cu dotare adecvata

disciplinelor din pianul de inv61[mint gi s61i .de..calculatoare 
conectate la Intemet'

Laboratoaret. o. 
"..".tare 

dispun de echipamente qi mijloace de funclionare corespunziltoarc

exigen{elor.
s61i1e de predare (curs qi seminar) dispun de 

-echipamente 
tehnice de predare care

faciliteazd.ornoni"ur., qi'i*a;t ea. Analizasitualiei dot[rilor pentru sdlile de curs' seminar

qi laborator permite evidenlierea urmdtoarelor aspecte:

/ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de. inv6![m0nt ale

programelor de studii '""t oot,t" cu echipamente, tehnic[ de calcul qi

aparalurd la nivelul standardelor de calitat" i*puse la nivel nafional' In

detaliu, situalia ectripamentelor din dotarea laboratoarelor qi adecvarea dotdrii

ta ternutica orelor de laborator sunt prezerfiate in Rapoartele de evaluare a

programelor de studii;
z situutiu dotirii universit[]ii cu tehnicd

inve@mantului modern, raportul num[r

fiind de 1:1;
{ rcpartizarea salilor de curs, seminar 9i laborator se face av6nd in vedere

activiffie ii ito"ut de invdldmdni qi dimensiunea formafiilor de lucru

(serii, ggupe, subgrupe) pentru fiecare program de studii;

/ exist1"it p"tr" un laborator IT pentru fiecare.Facultate;

r' softurile ut ilizatesunt special izite pe domeniile de aplicalii specifice directiilor

de studiu;
/toatecEminelestuden|eqtisuntconectatelalnternet'

Universitate, ;irp*. de un'sistem informatic care faciliteazd colec,tatea, prelucrarea

qi analiza datelor qi iniormatiilor relevante pentru evaluarea qi asigurarea institulional6 a

calitalii: University Management System (UMS)'

|n cadrul universii'61ii din Petrogani funclioneaz6 Atelierul Tipografie, care dispune de

dotari ce permit tiparirea in condilii de calitate qi eficien{a a resurselor pedagogice necesafe'

majoritatea acestoia fiind publicate 1a Editura Universitas.

Acliuni realizate tn anul 2020

1. Realizarea obiectivelor din planul de investilii pentru asigurarea dotSrii cu aparaturd

didacticd, in concordanli cu programele de studii;

2. Mentenanla- rirL-itoi informatic de management universitar University

Management SYstems (UMS);

4. Achizilior*.u d. softuri qiechipamente din diverse surse de finantare;

5. Amenajarea centrelor de inovare sociala qi antreprenoriat oPTIMAL qi EU-

ANTREpRENOR qi derularea de ateliere antreprenoriale qi schimburi de experien{6 intre

cadre didactice, anagajatori qi student;

de calcul este adecvat6 cerin[elor

de studenli /calculator/ord didactic[
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6. Tiplrirea, in cadrul Atelierului de Tipografiu' 111]1 
numlr mare de clrti cu ISBN

carc formeazii suportul concret pentru derurarea rinor activitdli educative la un nivel calitativ

inalt;
T.Demarareaimplementdriiproiectllli,,ReabilitareaqidotareaUniversitd|iidin

petrosani,, cu valoarea toiala de 13.380.083,62\ei vizand imbunit[{irea condiliilor pentru o

pregitire profesionala de calitate, creqterea eficienlei energetice a cl6dirilor qi dezvoltarea

capacitdlilor de cercetare-dezvoltare din cadrul instituliei de inv6l6mint superior'

7.2.4. Asigurarea calitl{ii viefii studenfilor

Universitator-ai; itttoq*i tfiilizeazd o politicl transparentl de recrutare 9i

admitere a studen{ilo r, pe bazaorrel tvtetoJologii proprii, elaborat[ qi anunfat[ public cu cel

p"ti" lut. luni inainte de-organizarea concursului de admitere'

oferta educalional[ este ptezentatd qi suslinut[ T ":l 
mai eficient mod prin prisma

mijloacelor de informare publici: pr"sa ,.rire, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri

informative, pliante promolionale, afi 9e'

Admiterea la Universitatea din petroqani sercalizeazdpebazaordinului MEN privind

criteriile generale O. orgurrirrre qi desf6qurare a admiterii in-ciclul de studii universitare de

licen![, de masterat qi de doctor at, a Metodologiei de orggnizgre Si desfasurare a concursului

de admitere tn (Jniversitatea din petrosaii qi a Metodol.ogiei privind organizarea si

desfisurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat'*------i, 
urrt rrniu"rrita, zoz}-z}2l,admiterea candidalilor la Universitatea din Petroqani -

studii de licenfi - s-a tealizat prin concurs de admitere, organizat pe \azd. 
de dosar' prin

evaluarea rezultatelor oblinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite' La nivelul

studiilor de masterat, rnedia de admitere a fiecfirui candidat s'a rcalizat pe baza mediei

ponderate formatd din media obfinut6 de candidatul respectiv la examenul de licenfd in

pi"p"+. a. 75% qimedia la examenul de cunoqtinle teoretice tip probd ora16, in proporlie de

25%. Lafel ca qi in anul universitar anterior pentru admiterea la studiile de licen!6, respectiv

de master a existat posibilitatea de inscriere ott-lin" pe https://www'upet'ro/admitere'

Concursul de admitere la studiile doctorall consta din dou6 probe: un examen de

competenf[ lingvistica la o limb[ de circula]ie internaJionald, respectiv o prob6 oral6 de

verificare a cunogtinleior specifice domeniului de studii de doctorat 9i propunerea unei teme a

tezei de doctorat.
Activitatea profesionall a studenfilor, este reglementata prin Regulame-ntul privind

activitatea profesioiald a studenlilor (nivel licenld qi master) din universitatea din Petroqani

p, Uiro Siitemului iiipe,an di Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitdtii din

Petroqani.
Rezultatele oblinute de studen{i pe parcursul qcolarizdrii sunt consemnatein Registrul

matricol. La fnalizarea studiilor, absolveniii primesc, conform legii, Diploma de absolvire qi

iiplimentul la Diplomd. Conferlrea diplomeior qi certificatelor de absolvire se face itbaza

Regulamentului privind regimul actelir de studii Si al documentelor de evidenld Scolard tn

cadrul (Jniversitdfii din Petroqani qi a Metodologiei privind organizarea examenelor de

jial:izare a studiiior universitare de iicenld si masirat, in conformitate cu condiliile stabilite

de lege.
Respectarea cerinfelor privind inmatricularea studenfilor, completarea Registrului

matricol, organizarea.*um"nirri de absolvire qi acordarea diplomei etc'. sunt activit6ti

monitorizate de secretarul gef pe universitate qi verificate periodic prin audituri interne'

pe de altd pafie, dniversitatea dispune de servicii sociale, culturale 9i sportive

pentru studenfi la standarde inalte de calitate:

- spafii de cazare, care totalizeazd cca.680 de locuri tepartizate in cinci c6mine

penffu studenlii de la prima facultate cu sau frrdtaxd, continuare de studii, studii



aprofundate, mastor qi dootorat din cadrul universita{ii din Petroqani;

- baza sportivl, care dispune de urmdtoarele facilitdli: o sal[ de sport cu trei

vestiare echipate cu grupuri sanitare gi duguri; un--teren omologat de fotbal/rugby

cu pisti de atietism; ,it Gr., de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de

cflmp gi un teren de antrenament careiste dotat cu Sazorl sintetic qi instala{ie de

nocturn[. Existd de asemenea in dotare a bazei sportive o tribund acoperitd' un

bazinder..rrp"rur.giosaun6,douSs6lidebody-buildingdotatecuaparatur[
performantS-'stuaerrliiuniversitafidinPetrog.aniauposibilitateadeafolosi
facilit{ile bazei sportive, o parte dintre ei fiind antrenafi in cadrul Clubului

Sportiv,,$tii;ta", ii activiiatea sportiva de performanld - rugby, schi qi taekwondo;

- un restaurant studen{esc, .ur" dirp*. dt un num6r de 200 de locuri pentru

servirea mesei de cltre studenfi qi cadre didactice;

- un Centru de Consiliere qi Orientare a Carierei a cdtei principalS mi,siune este

aceea de a oferi servicii de informare, asistenlI educafionald, consiliere qi orientare

in carierd pentru studenlii Universitafli, in scopul dobandirii de abilitdfi qi

competenfe specifice pentru obfinerea unui loc de munc6 in domeniile

programelor absolvite ;

- un cabinet medical studenfesc deservit de cdtre dou6 cadre medicale de

specialitate, unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, stgdenlii UniversitSlii din Pehoqani beneficiazd de serviciile Casei de

Cultur[ Studenfegti, in cadrul c[reia activeazd formalii de muzicd 9i dansuri' cluburi de

grafrcl,picturS, speologie qi ecoturism.

in conformitate" cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistenfl

financiar[ studenlilor cu venituri mici. cJnditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc

oebaza Resulamentului de acordare a burselor'
"- "* h";;;..u 

-rii-"rfrii 
activitifii de cercetare a studenfilor, precum 9i. pentru a le

oferi cadrul necesar e*punerii rezultatelor muncii de cercetare, facultdlile otganizeazd amtal

sesiuni de comunicari gtiinlince studenleqti in cadrul cdrora, sub indrumarea cadrelor

didactice, participS studenli ai Universitafi oin Petroqani qi din alte centre universitare, cele

mai valoroase lucr6ri fiind premiate. De asemeneae studenfii Universitdjii din Petroqani

purtl"ipa la manifestari gtiinfifice organizatein diferite centre universitare'

studenfilor cu performanfe ridicate li se oferfl 9i alte modalitlfi de

recompensur", brrrr. de plrformanlS in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de c[tre

agenlii economici, moUiiitag ae stuOitVpracticil in universitdli qi institufii partenere din

Uniunea Europeand.-** il iliversitate func{ioneazl trei organizafii studenfeqti - Liga Studen\ilor

Universitdlii din Petroqani, iniversity of Petroqani Stu/ent1- (Jnion, Asocialia Studenyilor

Basarabeni. conoucerea Universit[fii colaboreazi cu studenlii in adoptarea tuturor deciziilor

care implic6: activitatea lor didactica qi qtiinlificd; organizarca qi funclionarea clminelor qi

alte servicii pentru studenfi; promovarea Universit6lii qi alte asemenea activit6]i, reprezentafii

studenlilor find activi in tLaL structurile de conducere, la nivel de Universitate 9i Facult[1i.

Acliuni realizate tn anul 2020

1. Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierl asigur[ asistenfd qi consiliere de

specialitate beneficiarilor in vedeiea identificlrii adecvate a alegerii traseului educafional,

integr6rii adecvate in mediul academic qi inser[iei pe pia{a muncii, prin facilitarea accesului la

inf#ma1ie Ei la activitilile specifice de orientare qi consiliere in carierd. Oferi suport

specializat gratuit .tod"rr1ilor, absolvenlilor qi potenfialilor studenfi, adic6 tuturor persoanelor

cuprinse in programele educalionale ale UPET, in vederea optimiz[rii traseului educafional 9i

profesional al acestora.
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ln anul 2020 s-au reahzatmai multe tipuri de activitSfi, incepdnd cu cele curente,

desf[Eurate de personalul de activeaz[ in cadrul CCOC-UPET, in ceea ce priveqte orientarea

in carier6, prin colaborare cu alte organisme din cadrul Universitalii din Petroqani, dar qi din

afara mediului academic.
Activitllile ai iura desfEgurate la nivelul centrului sunt: activit6lile de orientare

profesionald Ei consiiiere educalion ald, rcalizate mai mult sau mai pufin formal de cdtre

fiecare membru ar ccoc incepand de ra disculiile cu studenlli, atdtin timpul orelor, cit gi la

programul d" consuitalii continoanA.pan6 d activitArile otganizate de cdtre Centrul de

Consiliere qi Orientare in Carieri in colaborare cu Liga Studenfilor UniversitSlii din Petroqani

privind derularea rttiri 
-ififrVtesiunilor 

de informart in g*p avind catematicd Marketing-ul

personal, Intocmirea unri cv, Elaborarea unei scrisori de intenfie' Pregatirea.qi.prezentarea

la un interviu de angajare, Elaborarea unui plan de carierd qi importanfa stabilirii de obiective'

Astfel le sunt prezentate informalii utile studenlilor prin activitali at6t de grup'. cflt gi prin

incurajarea a" u purtiripa la qedinle individuale. Sunt, de asemenea, incurajali s[ aibd o

atitudine activd t pr1ri"t" 
"uii"..i 

1or, evitdnd plafonarea, oferindu-le suport in c[utarea

activa a postului dorit qi continudnd c6ut5rile pentru o pozilie-mai bun[ qi pe viitor'

O alti activitate importantd care s-a ietfaqutat esie -Laboratorul 
de cariere - proiect

realizatde $coala de Vulori in parteneriat cu Universitatea din Petroqani ce a vizat creqterea

qanselor de angajare a studenliior de la Facultatea de Mine qi de la Facultatea de Inginerie

Mecanic6 qi Electric6. i" 
""A"if 

acestui program s-au prezentat cdi de construire a unei cariere

de succes, modalitili de intocmire a unui"plan de iezvoltare personal6 qi conturarea unei

perspective 
"lur. 

urupia evoluliei 9O9ca1ionaf9 
gi 

-profesionale' 
in plus, au fost oferite 3

intemship-uri qi 6 locuri de practicd in domeniul studiilor.

Alte activitati a. .onriliere qi orientare in carier6, consiliere vocalionald Ei dezvoltare

personalS .-u., O.*mEo*t pti, cadrul proiectelor derulate la nivelul Universita,ii din

Petrosani:^ "*""*t 'cadrul 
proiectului ROSE ";Studentrii - Prezentul Si Viitorul Vdii Jiului" pentru

studenlii din cadrul Universitdlii din PetroEani au fost aplicate Testele vocalionale desfdgurate

prin activit6li de consiliere individuald. Iie ur"*.n.a, uo fost realizate sesiuni de consiliere

i. g*p, cu 
'scopul facilit[rii tranziliei studenfilor de la_ viala de student la.viala activd;

desf6gurarea de activitdli de planificare a caiierei, explorare a traseelor educafionale qi

profesionale, arrto..rroajt.r" qi dezvoltare personal6,. marketing Sau pfomovare personald;

oferirea de informalii r#ritoare la procedurile qi cerinlele actuale in vederea ocupdrii unui

loc de munc6: oferte de munc6 - surse specializate, tehnici de c[utare a unui loc de munca,

surse specializateinoferte de munc6, avantaieldezavantljg,_rgsurse necesare'

La fel qi in celelalte proiecte derulate la nivelul UniversitS{ii din Petrogani (proiect:

POCU 122773 DINAMIC, proiect: Pocu 125144 EU-ANTREPRENOR, proiect: Pocu

122596 Educayia, o Soira'pZntru Valea Jiului!, proiect: ROSE CRESC- Centrul Remedial

Educalionat ai Studenyilorbapacitali ai Universid;ii din Petroqani, proiect: POCU 133222

yMART 2020 - sistim muliid*crptinar de pregdtire practicd) sunt vizate activitari de

organizare qi a"rffiq,rrare a prog.a-elor de 
-consiliere qi orientare in carierd, consiliere

vocaliona16 qi dezvoltare profisionala prin derularea unor sesiuni de grup sau/qi individuale

de informar. qi pr.r" ntie a obiectivelor qi a beneficiilor programului de consiliere,

prezentare a instrumentelor de marketing personal qi importanla acestora in carier[ qi

'modalitfii/tehnici de c[utare a unui loc delnuncd pe pia]a muncii, precum qi realizarea unui

flan individu alizat deintervenlie prin evaluare vocafionald qi analiza SWOT a carierei, testare

a competenlelor socio-emofionale. In cadrul proiectelor mai sunt vizate desf6qurarea de

sesiuni de autocunoaqtere, dezvoltare profesional5 qi planificare a carierei' consiliere

profesionala qi dezvoltare personalS, pr""o- 9i identificarea qi evaluarea riscului de abandon

universitar.



PrintrealteactivitalicurentedesfEquratedepersonalulauxiliaramintimcontinuarea
colectarii fiqelor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei Decanate qi Biroul de

eliberare diplome; completarea datelor care lipseau de pe fiqel.e absolvenfilor cu ajutorulbazei

de date din UMS; uriirur.u fiqelor absolvenlilor in ordine alfabeticd dupd denumirea

programului de studiu absolvit Ei numele absolventului; completareabazei de date in Excel cu

raspunsurile absolvenlilor de master la intrebdrile legate de-satisfaclie; completareabazei de

date in Excel cu Oatele colectate prin fiqele absolvenflor de la-absolvenfii din anul 2020 nivel

licenf6; utllizareacontului Oe pe ptatforma UMS pentru completarea datelor lips6 sau eronate

din fiEa absolventului;
Astfel, Universitatea din Petroqani prin intermediul centrului de consiliere Ei

Orientare in carierd demonstreazi o preocupire continud pril oferirea de servicii adecvate

nevoilor studenlilor,-urm6rind, prin acliunile intreprinse, diversificarea serviciilor pentru

studenfi care si rlspundd n"voiioi specifice ale acestora. Centrul de Consiliere qi Orientare in

carterd,iEi propune ca pe viitor s6 continue activitalile curente intr-un ritm suslinut qi s[-qi

diversifice activitafle in func1ie de nevoile reale ale studenfilor.

2.Desf5qurareaunorcampaniiampledemarketinguniversitarpentru
promovarea Universitlfii din Petrogani, demirs in care au fost implicali atdt cadrele

didactice, cat qi studen ii.'Mi*ol pro-oiiorul utilizat a imbinat in mod corespunzdtor metode

qi instrumente tradilionate (publicitatia prin tip6rituri, publicitatea prin canalele de radio qi

televiziune, publicitatea prin intermediui presii scrise, etc'), cu instrumente moderne'

specifice marfretinguiui'on line (diseminarea de informalii prin intermediul site-ului

,iww.upet.ro aclral,lzat in mod constant cu informafii; folosirea relelelor de socializare -
Facebook, Instagram, Tweeter; prezentdtr pe platformaZo-om etc')' Eficacitatea cu care au

fost combinate aceste instrumente de marketing universitar in contextul pandemiei COVID 19

a fost demonstrat[ de 
-reqterea 

cu aproximafi;20% a num6rului de candidali la concursul de

admitere comparativ cu ultimii 3 ani universitari precedenli;

3. Demararea implementirii proiectulul "SMART 2020 - Sistem multidisciplinar

de pregltire practic[" avdnd ca 
-obiectiv 

general consolidarea si dezvoltatea a 39

parteneriate cu angajatorii pentru sprijinirea si dezvoltarea competenlelor si aptitudinilor

irof".ionut e a ZBi ie studenti din cadhl Universitilii din PetroEani qi al UniveNitafli din

BucureEti in procesul de tranzitie de la mediul educational catre piala muncii' Acest obiectiv

va fi atins prin intermediul unui sistem integrat, intensiv gi coerent de servicii de consiliere si

orientare profesionald, prin organizateade slagii de pregatire practic6, (cu precidere in rflndul

"rrtitagfoi 
care activeiii in Jomenii de specializare inteligent[), workshop-uri qi vizite de

studio, toate acestea av6nd drept finalitate iacilitarea inserliei pe piala muncii a unui numdr de

106 studenfi. Totodat[, sustenabilitatea institutional,, precum qi a programelor educa]ionale

va fi asigurat[ prin diseminarea, transferul Ei valorificarea bunelor practici dezvoltate in

cadrul priie"tutol la nivel local qi regional prin crearea unui sistem de informare coordonatl

intre sectorul privat/angajatori qi tn.Ai"t universitar, pentru a r6spunde nevoilor actuale gi

viitoare ale Pielei muncii'^---*-a. 
ii d""rrr*rl anului 2020, at fost efectuate o serie de lucriri de reabilitare,

reparafii curente qi de intrefinere destinate at6t asigur[rii condiliilor necesare pentru

d.rf6qriur.a activit[lilor didactite, cdt Ei sporirii gradului de confort al studenlilor cazaliin

campus, precum:' 
aj nea5ilitare corp de invl{Imfint A. Lucrdrile in valoare total[ de 500.000 lei, cu

finanlare de la bulet, au'constat in amenajiri interioare.la holul etajului I, hidroizolalii ;i
reparaliipentru lab"oratoarele L 13 gi L 14 qi inlocu_ire parliald sistem pluvial'
' 'bi Reabilitare corp de invl{flmflnt B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrdri in

valoare de 400.000 lei, cu finanlare de la buget, lucrdri care au constat in refacere qi echipare

hol rectorat respectiv refacere trotuar qi rigol6'
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c) Reabilitare corp de invlf[mflnt D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in

valoare de 500.000 lei, cu'finanfur. d. la buget, lucrari cale au constat in refacere pa\ialit

invelitoare, inlocuire pa16iald tdmpllrie PVC; refacere instalafie electricd, refacere finisaje

interioare sector spdl[torie qi reparare trotuar de protectie'

d) Reabiliiare cabana iraring. Lucr6rile in valoare de 500.000 lei, cu finanlare de la

buget, au constat in consolid*" "l[dir., 
refacere canalizare interioar6 - exterioari qi

termosistem.
f) Reabititare atelier qcoali. Lucr6rile in valoare totalI de 500.000 lei, cu finanfare

de la buget, au constat in reparalii garpanta, inlocuire invelitoare qi sistem Pfuvi4, 
^ ^

[) i.eabilitare migazie'Zil mp, Lucrarile.in.valoare totala de 400'000 lei' cu

finanfare de la buget, au lonstat in reparafii pere]i, inlocuire uEi qi ferestre, refacere

invelitoare qi achizilionare qi montare elevator auto'

h) deparali'i curenie clmin studenfesc nr. 2. Lucririle in valoare de 980.000 lei au

constat in reparafii la invelitoare'
i) Reparafii curente la blocul 82, Cflmpu lui Neag. S-au efectuat lucrlri in valoare

de 40.000 lei const0nd in reparafii acoperiq'
j) Reparafii curente la corpul de inv6{5mAnt Pavilion Laboratoare. S-au efectuat

lucr6ri in valoare de 200.000 lei constflnd in reparalii coloan[ alimentare ap6 potabild,

instalalie electric[ qi sanitarI, inlocuire uqi, zugrlveli qi vopsitorii interioare.

k) Reparalii curente corp D. Lucrdrile in valoare totald de 20.000 lei, au constat in

achizilionare 
-qi 

montare centrala termicd murald electricd qi refea de distribulie agent termic'
' 

l) Repara(ii curente Casa Universitar[. Lucrdrile in valoare total[ de 60.000 lei, au

constat in uriririlionare qi montare a2 centrale termice murale pe gaz qi inlocuirea registrelor

qi a refelei de conducte termice.

8. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII

ACTIVITATILOR DE CERCETARE

in Universit atea din Petroqani (UPet), se fac eforturi suslinute pentru existen(a un

climat de muncd, colaborare qi bund infelegere, in general membrii comunitilii academice

aclion6nd pentru atingerea obiictivelor principale ale universitIfii qi activitSlii 1or.

Comisia Oe BiicA Universitara (CBU) este formatd din 11 membri, nominalizafi din

parlea Consiliului de Administralie, 
'a 

Senatului, qi a reprezentan[ilor studenlilor din

Universitatea din Petroqani.
Se menfioneazi faptil cE din 16.03.2020 a fost decretat[ starea de urgenlI pentru

prevenirea raspandirii COVTO-19, care a impus restric[ii qi a influenf at viala sociald 9i
'regimul de funclionare al instituliilor. CEU a fost nevoitl s6-$l intrerupa activitatile gi ca

unnare a ciclului de alegeri ale diferitelor structuri universitare. in urma finalizIrii alegerilor

structurilor universitare, prin Decizia Rectoratului 79128.05.2020 a fost nominalizald norua

componen![ a CEU, iarin qedinJa din data de 29.06.2020 au fost aleqi, cu unanimitatea

voturilor celor prezenti; preiediniele (conf.univ.dr.ing. VATAVU Sorin) qi secretarul (r.
MANITIU Dan), care' au fost confirmafi prin Decizia Rectoratului 101114.07.2020, noaa

CEU devenind astfel funclionald.
in cursul anului 2020, membrii Comisiei de Eticd Universitard s-au intilnit ftzic, dar

mai ales onJine (din cauza pandemiei cu coronavirus), in mai multe gedinle determinate de

activitfii curente, de reclamafii, sesizdri gi diferite solicitdri himise comisiei. Av6nd in vedere

cronologia activitdfilor qi problematica, acestea au fost:

1. Cu nr. Upet- 4103112.06.2019 qi CEU- 43112.06.2019, a fost depusa o sesizare

referitoare la domnii gef lucr.dr.ing. DANCIU Ciprian qi prof.univ.dr.ing. BUIA Grigore

pentru ,rfapte care tncalcd legistatrii tn vigoare prin copiereq unor pdrtri din contractele de
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cercetare Stiinlificdldrd a specifica provenienla rezultatelor"'"' Sesizarea primit[ nu a fost

insolit[ de nicio proua, nrrerp.ctandu-se astfel preverderile codului de Etic[ universitar['

Carta Universitar[ a UP-2017.
Pentru a se putea tealizao cercetare in cadrul sesizarii, CEU a solicitat.in perioada

26.06.2019 _ 03.10.20ie prin mai multe adrese probe care s6 sus{in6 problematica sesiz[rii,

respectiv lucrdri la care' petentul f[cea referiie, fiind necesari evidenlierea concret[ a

elementelor reclamate ca fiind plagiate'

Prin adresa i*.glrttte U-Pet- 7094114.10.2019 qi cEU- 73115'10'2019' petentul a

adus informalii gi materiale suplimentare, rar rn o+.1i'2019 a fost notificat referitor la

ari*ruprocedurilor in cEU pentru solulionarea SesrzSrii.-

CEU a rcalizataudierea pa4ii reclamante, in finalul cdreia a propus o conciliere a

p6rfilor qi retragerea Sesiz6rii, fapt ce a fost refuzat de petent'

cele dou[ persoane reclamate au fost ingtiinfate de existenla sesizdrii (Notificdrile

inregistrate UPet- gOs,ottz.tz2ol9 9i cEU- s6112.12.2019 pentru dl' s'1' Danciu c' qi uPet-

9081112.12.2019 qi cEU- 87112.ti.2019 pentru d1' prof. 
-Buia 

G'), au primit informa{iile

disponibile cu mentinerea anonimatului pa4i1 reclamante, fiindu-le solicitat un punct de

vedere p0n6 in data de tg.l2.2olg. pentru-formularea unui rdspuns complet, cele dou[

persoane reclamate au solicitat prelungirea termenului pand in 1'3'01'2020' iar d-lui Danciu C'

i-au fost puse la dispozilie pentru multiplicare toate materialele solicitate'
' "" - 

il;;tu a" ti.Ot.Z020 a fost inregistratala CEU cu nr. 1 adresa rJPet'2l6ll3'01'2020,

in care este consemnat, intr-un act comun, punctul de vedere al p64i1or reclamate' asumat

prin semn6turi olografe la final de ambele pa4i. in 1f .O1.2O2O a fost redirecfionatd spre CEU

de c6tre consiliul de Administta\ie aluniversitafli din Petroqani adresa uP-2l4ll3'0t'2020'

inregistrat[ cEU-2115.0t.2020; in urma lecturSrii s-a constatat c[ aceasta cuprinde aceleaqi

informafii cu cele ""rti""t. 
in punctul de vedere menlionat anterior, av6nd ins[ ca preambul

un atac personal tu uar.ru preqedintelui CEU fafd de care d-nii Eef lucr' Danciu C' qi

pr"f.*i". Buia G. menlioieazd: ,,... avem suspiciuni de neprincipialitate manifestate

tndeosebi de PreSedintele CEU."
" *-"--ii.oi"fu 

statutara dit21.01.2020, in urma analizei adreselor inregistrate CEU- 1 qi 2

ll5.Ol.Z0;0, av-flnd in vedere qi audierea preliminar[ a pdrfii reclamante:

- CEU a constatat faptul cd aspectele seslzate de petent nu se incadreazl in

defrniliilelegalealeplagiatuluigiautoplagiatului,putdndfiins[incadratein
pr.r"d"ril. rlgirrafl"i priiind drepturile de autor, motiv pentru care se propune 9i

voteazdin uninimitate respingerea sesizdrii inregistratd CEU'43112.06'2109;

- CEU a considerat denigratoire unele afirmalii din cele dou6 adrese trimise mai

int6i Consiliului de Administralie qi apoi Comisiei de Eticd ale Universitdlii din

eetrogani de c[tre d-nii qef lucr.-Danciu C. qi prof.univ. Buia G., flcute f6rd niciun

temei qi lipsite de suport probatoriu'

Comisia de Etic6 Universitar[ a Universitfiii din Petroqani a constatat cE Sesizarea

inregistrata Ia Registratura uPet- 4103112.06.2019 qi cEU-43112.06.2109, cu completarile

ulterioare a fost rezolvat[ qi inchide caz;ul'

Ca urmare a efectelor pandemiei cu coronavirus care a debutat la inceputul anului,

CEU a emis in acest cazHotdrdrea nr.L-2020 in2l.OT, Hotir0re comunicat[ 9i apoi aprobatd

in senatul uPet qi comunicata p6r[ilor implicate in luna decembrie 2020'

2. Cu nr. UPet- 565104.02.2020 9i cEU- 7104.02.2020, a fost depusS de

conf.univ.dr.ine. VAiAVU Sorin, pregedinte CEU, o ryclamatie 
referitoare la domnii 

'ef
lucr.dr.ing. DANCTU Ciprian qi proi.univ.dr.ing. BUIA Grigore pentru comportament neetic

faf[ de reclamant qi activitat* CBU, reieqit atit din afirma]ii f6cute de acegtia in

corespondenla cazului prezentat anterior (la punctul 1], cdt 9i din puncte de vedere

comunicate in unele qedinle ale Senatului di profesorul Buia G. referitoare la o eventual6
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atitudine p[rtinitoare in cazul Hotararii w,ll20l7 a cEU, care, chiar 9i urmare a

contestaliila Consiliul Nalional de Etic[, a fost menlinut['

i.eclamalia este in continuare in obiectivul CEU'

3. Printr-un e-mail, trimis de partea reclamant[ pe adresa institutionald a pregedintelui

cEU, a fost depusa Reclamalia inregistrat[ cu nr.- uPet-2002119'03'2020 qi cEU-

gllg.03.z0z0 referitoare la candid at'txa l-ul.g.r.u domnului Rector prof'univ'dr'in-g' RADU

sorin-Mihai pentru un loc de membru in Sen-atul universitar in legislatura2020-2024, e-mail

in care se menlione azd,,...domnul rector Prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai MDU a tncdlcat Art'

17, alin. (2) din OUnN 3751/2015,... lfuenqotoqii-cad1u referitoare la procesul de

constituire si de ak[e)i- o structurilor si iunctiilor ie conducere la nivelul instituliilor din

sistemul nalional de tnvdtrdmdnt superior)" '

Prin adresele cu nr. CBU-ZO lt4.O7.2O2O qi CEU-21/14'07 '2020, domnul Rector

prof.univ.dr.ing. RADU Sorin-Mihai 9i senatul universitar au fost inqtiin{afi de existen{a

'[ectamaliei giIe-a fost solicitat punctul de vedere referitor la faptele sesi4!9'- 
.

in urma urli)"ip*"t.for de vedere (inregistrate UP-4185124.07.2020 de la domnul

Rector qiUp-428712g.07.2020 de la Senat) aren1lil cd.it^canid-1ui prof'univ'dr'ing' RADU

Sorin-Mihai, candidatura a fost depusa p"ttto mandatul 2020-2024 al Senatului, iar mandatul

de Rector al UPet se incheia in februarie 2020, fiind deci legislaturi diferite' it' p1*'

realegerea profesorului RADU Sorin-Mihai pentru un nou mandat de Rector s-a fbcut in

Z5.O2.202O,iur."rrorrl*ea ta manOatul de senator a fost anunlat6 in pleaul Selatylui la data

de 12.03.2020,fiiniastfel respectate 9i prevederile att.59, alin. (2) din ROF al Senatului

UPet' 
- ^^noir{arqr ni sasizqree n, Are obiect si r i, emildndin final CEU a considerat cI sesizarea nu are obiect qi propune resplngerea-e

in acest scop Hotdrdre a m.2 din 16.12.2020, pentru care procedurile wmeazd s6 fie incheiate

in202l.

Se menfion eazd faptal ci parcursul lung al soluliondrir I analizei solicitdrilor la CEU

este datorat condiliilor speciale determinate dJpandemia cu coronavirus (instituirea st[rii de

urgen![ qi de alertd in iard, Hot6rdrile Comitetului Na[ional pentru Situalii de Urgenf[) 9i

u"ii.riia6io, cu desf6gurare conformd structurii aprobate pentru anul universitat 2019-2020 si

primului semestru al anului universitar 2020-2021'

4. La CEU cu ff. 3S1O6.LO.2O20 a fost inregistratd adresa CEMU- 138129.09.2020

citre Rectorat, prin care Consiliului de Eticd qi Management Universitar (CEMU) solicita

punctul de vedere al Comisiei referitor la Procedura CEMU privind auditarea periodicd a

comisiilor de eticd din universitdli.
CEU a intocmit in termenul cerut de CEMU un Punct de vedere pe care l-a inregistrat

Upet- 61g1126.t0.2020 qi cEU- 41126.10.2020 qi l-a trimis Rectoratului cu nr. UPet-

6tg2lZ6.lO.Z0Z0 pefirua fi inaintat Consiliului de Eticd qi Managem"ttl gnlvsrsitar.
"--- - i; colectivele departamentelor, in Consiliile facultdlilor qi in Senat membrii CEU au

f6cut apel la asigurareu rrro, rela(ii etice in mediul academic (cadre didactice qi studenti) qi

pentru aplicarea principiilor etice in activitiflle de editare, de oercetare, de evaluare qi de

examinare.-'***i" 
general, membrii comunitalii universitare se bucuri de respectul cwenit, iar cei din

structurile de conducere au relafii bune de colaborare cu institufiile administrafiei publice

locale qi judelene, 
"" 

,g."tii economici semnificativi, cu ONG-uri 9i cu mass-media' Totuqi'

qi in anul 2020 s-a oUirvat o activitate a Comisiei de Eticd ca urmare a unor reclamalii a

cdror obiect nu a fost confirmat, rcntltafiil, se pare, al unor frustrdri qi vendete personale'

unei

58



9. CONCLUZI

concluziile raportului anual sunt sintetizate sub forma punctelor tari qi a punctelor slabe

identificare la nivelul instituliei. Acestea permit formarea unei imagini asupra- evoluliei resurselor

universitilii, in conexiune cu dinamica mediutui extern. Trebuie menlionat ci anul 2020 a evoluat sub

semnul Pandemiei de COVID-l9 care a influenlat profun{ aclivitatea didactica' de cercetare qi

internationalizare aUniversit[1ii din Petroqani, ca de altfel a intregului inv[]dmdnt romdnesc qi

mondial.

9.1. Puncte tari

domeniul lor de activitate, capabili s[ promoveze un inv6][mdnt modern, centmt pe

student. o. asemenea, 
' 
Universitatea este institutie organizatoare 

_ 
de studii

universitare de doctorat in domeniil e; Mine, Petrol si Gaze; Inginerie .Industriald,
Ingineria sistemelor qi Inginerie qi management, ctt tematici orientate spre

dezvoltarea durabil6;

afl5 pe o pantl ascendenti comparativ cu Tyl universitar precedent, in pofida

restricliilor ji a Hmit6rilor impusein aml,2020 de aparilia qi manifestareapandemiei

de COVID-19;

competentelor antreprenoriale ale studenlilor, incheierea de parteneriate cu mediul

de afaceri, implementarea de proiecte qi sisteme multidisiciplinare de pregEtire

practic6 a studenlilor. Aceastd direclie de dezvoltare a fost sus{inut6 in plan

financiar, logistic qi al resurselor umane prin ciqtigarea unor competitii pentru

fonduri struJturale acordate prin programul POCU (EU-Antreprenor-- Creqterea

participdrii studenlilor din categoriiTulnerabile la programe de 
-studii 

de licenld

prin inovaffe antreprenoriala; pmAMIC - Optimizarea ofertelor de studii din

tnvdldmdntul terliar unive,rsitar si non-universitar tr!":,..y, spriiinul

angaiabilitdliipersoanelordefovorizate;E?UCATU-OIANS4PENTRU
VALEA njtUi respectiv SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de pregdtire

Practicd);

Virtuale Europene in domeniul producfiei qi al consumului responsabil.

A6turi de alte institufii prestigioase de inv6!6m0nt superior din Europa -

Montanuniversitaet Leoben (Austria), Freiberg university of Mining and

Technology (Germania), Technical University of Crete (Grecia), University of

feOn (SpLia), Silesian University of Technology (Polonia), University of

Applied Sci"nc"r Mittweida (Germania) - Universitatea din Petroqani qi-a asumat

o contribufie importantd la atingerea rezsltatelor asumate prin proiecb,il "The

European Univeisity for Re sponsible Consumption and Production" ;

din petroqani'i finanlat de Uniunea Europeand prin Programul Operational

Regional iOtq-ZOZO. Cu o valoare totald de peste 13.380.083 lei, acest proiect

genereazd un volum important de resurse financiare pentru imbunlt6tirea qi

consolidareabazeimateriale prin dotarea laboratoarelor existente cu echipamente

moderne de ultim[ generalie qi crearea condiliilor logistice necesare pentru

amplificarea dimensiinii practice a cunoqtinlelor transmise tinerilor studenti;

imbundt6lirea eficienfei energetice a cl[dirilor in care se desf6qoar6 activit[lile

didactice; dezvoltareacapacit[1ilor de cercetare-inovare la nivel de universitate;



monitorizare $i evaluare internl a proceselor academice qi a serviciilor

universitfi(ii, cu respe ctarea legislaliei in domeniu, respectiv a metodologiilor,

procedurilor gi regulamentelor aferente'

materralizatd prin publicarea de articole 9i cirfi, particip[ri la conferinle de

specialitate organiiate in latd qi strdinltate, contracte 9i proiecte de cercetare

derulate., org*ir*e gi institulii abilitate, mediul de afaceri, etc.;

proprietatea sa, care a fost dezvoltata 9i modemizat[ in permanenla gi care asigurd

torOUiibunedeinvdlareqiserviciisocialepentrustudenfi;

sportive la standarde inalte, existente in cadrul campusului universitar;

in bune condilii a activliagi didactice, qi pentru derularea unor proiecte sociale qi

cultural-educative de imPact.

universitdlii qi sprijinireu rtod"rlitor din grupurile vulnerabile sau a celor care se

confrunt[ cu riscul de abandon qcolar;

anul2o2o,i*h"iuta frrd datorii, salariile debazd au fost pl[tite in mod ritmic, iar

angajaliiau primit tichete de masd cadou gi tichete devacanld;

veniturilor personalului din universitate, in conformitate cu majoririle salariale,

chiar dacd finantrarea debazdnu a acoperit in totalitate aceste majordri'

9.2. Puncte slabe

pregdtire (licen![-masterat-doctorat) ;

numlrul redus al asisten{ilor universitari reflectd capacitatea insuficientd a

sistemului de a atrage tineri interesa{i de cariera universitar[;

pentru a asigura adaptabiiitatea completi a cadrelor didactice qi a studentilor la

specificul invl{Imintului on line;

qtiin{ifice studenfeqi devenite tradi{ionale la Universitatea din Petroqani'

precum qi a activit[]ilor social-culturale specifice;

relativ redus;

acesteia, datorit[ unei promoviri insuficiente in mediul economico-social a

competenlelor colectivelor de cercetare;

contractelor de cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in

activitatea Productivfi;

Alb sau din categorla tSy Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISV Clarivate

Analitics Emerging Sources Citation Index sau EzuH+) este in descreqtere

comparativ cu anul Precedent.



9.3. Mflsuri pentru imbunfltfl{irea calitfl{ii

Avdnd in vedere elementele evidenliate in conlinutul acestui raport' propunem

urmatoarele m[suri pentru imbun[tafirea calita1ii la nivel de universitate:

Procesul de management

comunitdlii academice in procesele referitoare la asigurarea calitd1(ir;

sistemului de calitate, in colaborare cu departamentele didactice qi cu compartimentul

de Audit Public Intem;

planificare strategicd qi echilibraie bugetarS, urmirindu-se cu precddere urmdtoarele

perghii ale asigur[rii eficienlei: cref,terea'qi diversificarea surselor de venituri;

iatr{onalizateacheltuielilor;reducereacosturilor;

Procesele didactice

studii qi a cercetdrii $tiin1ifice, in evaluarea qi promovarea personalului didactic;

Institulionala de c6tre ARACIS s[ continudm tradilia oblinerii calificativului de,,Grad

de incredere ridicat";
) Acreditarea de c6tre ARACIS a domeniilor din cadrul $colii Doctorale;

; 
'i;;;;t4ir." 

continu6 a calitillii prestafiei didactice, prin promovarea unui

inv[l6m1nt activ qi participativ, centraipe student gi identificarea unor metode noi de

motivare a studenfilor pentru inv[fare;

) Dezvoltarea legaturii^ cu absolvenfii prin mecanismele create in universitate

(ALUMNI);

Alumni,u rr*, stuoii privind inserfia profesionalE a absolvenfilor universitElii;

analizaqi ,"uJupturJa conlinutului proceselor de invdfdm1nt de la programele de studii

de licenf6 qi masterat in funclie die exigenlele angajatorilor fa![ de competenlele qi

performanJele solicitate absolvenlilor in exercitarea practicd a profesiunii pentru care

s-au format in cadrul universit6lii;

dotarilor pentru invaFmant qi cercetare din campusul universitar;

Studenfii
F Atenuarea tendinlei de creqtere a ratei abandonului din partea studenlilor, prin

implementarea prliectelor ciqtigate qi prin intensificarea programului {9 tutoriat la

nivelul progrr*rfor de studii qr i*6"nat6pea comunicirii cu studentii. Totodatd,

universitatei are in aten[ie dezvoltarea, in continuare, a relafiilor cu mediul pre-

universitar, p."t o cregteiea calitfiii nivelului de pregdtire a tinerilor la intrarea in

universitate ii "or."tu 
ior indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in

funcfie de preferinlele qi nivelul lor de pregltire;

) Valorifi ruriu uru*ajeior oferite de 
^"r"dit"l. 

transferabile, in vederea atenudrii

tendinlei de reducere a numarului de studenli: mobilitatea studenfilor, prelungirea
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gcolariz[rii, refacerea parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea qi reluarea

de studii etc.;

vizibilitdlii sale in r0ndul studenlilor; r r !, . ,:

didactice in universita{i din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive- a;ynll nivelului de

motivalie,t ur6ioru, al experienfei acumulate qi a competenlelor dobdndite;

> i*Ur"it firea comuniclriiiintre studenli qi secretariatele facult,lilor'

Cercetarea gtiinfificl

stimularea interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea qtiinlific[

universitara in mediul socio-economic, cu accent pe reevaluarea grilelor pentru

gradaliile de merit;
F Asigurarea cadrului corespunz[tor pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii gtiinlifice

gi transferul tehnologic;

pr.rtigiu qi companii pruti". qi private la nivel nafional qi internafional; . 
l

cercetare derulate la nivel de universitate qi monitorizareapermanentS a indicatorilor

care constituie baza evaluirii universitIlilor'

prezentul Raport a fost discutat qi aprobat in Senatul Universit[1ii prin Hot[rirea

nr.41 din 26.03.2027 qi va fi postat pe pagina Web a universitSlii.

intocmit:
Consiliul de Administra{ie Rector,

sEr
/9
3/:

frI

62

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU




