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RAPORT

privind starea Universitdtii din Petrogani in anul 2020

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani, instituie de invitdmant superior de stat care a implinit 70 ani de
invagamant superior in 2018, functioneazd pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare si a Cartei universitare, este astizi o
universitate comprehensivd, care integreazi intr-un mod echilibrat atit domenii cu specific ingineresc,
cat si economic, socio-uman sau stiinte exacte. Astfel, la domeniile de tradifie preponderent
ingineresti, care profilau universitatea noastrd, s-au addugat in specializiri noi, a ciror lipsd se simtea
acut atdt in mediul universitar petrosdnean, cit si in mediul socio-economic local si regional sau chiar
national.

Tn anul 2020, universitatea noastra cuprindea 3 facultati cu 3754 de studenti, 142 de cadre
didactice titulare i 146 membri ai personalului neacademic, din care didactic auxiliar 86 persoane.
Ceea ce este specific structurii universititii noastre este atat similitudinea denumirii §i structurii
facultitilor cu cele ale facultitilor din alte centre universitare de tradifie din tard (Bucuresti, Cluj-
Napoca, lasi sau Timisoara), cat §i unicitatea unor specializri in peisajul universitar national, dati
fiind tradifia domeniului minier, dar si de avantajele strategice si competitionale ale regiunii din care
facem parte.

Existd insd si o serie de amenintiri care trebuie abordate cu realism si pragmatism de citre
comunitatea universitatii noastre. Scaderea populatiei si a numarului absolventilor de liceu in ultimii
ani, migrarea populatiei, orientarea unor absolventi de liceu spre alte universitati, competifia pentru
atragerea studentilor intre universitatile din Romania, ct si intre universitatile de stat si cele private,
atractivitatea mai redusd a unor domenii, subfinantarea invatdmantului (care nu a beneficiat in ultimii
ani §i nu beneficiaza nici in prezent de finantarea minimi prevazutd de lege), continua crestere a
salariilor personalului, achizitiile sau legislatia muncii, precum gi situatia economici precara a
populatiei din Valea Jiului, din judetul Hunedoara si din unele judete limitrofe, reprezinti factori
perturbatori in functionarea si dezvoltarea universitdtii noastre. La toate acestea s-a addugat si
pandemia de COVID-19, cu implicatiile ei in invitimantul on-line si neefectuarea practici a lucririlor
de laborator.

Universitatea din Petrogani contribuie, prin activititile desfasurate, la implementarea strategiei
globale a invatdmantului. In acest context, strategia de dezvoltare a programelor de studii din
universitate vizeazd necesitatea stabilirii unor legituri articulate intre cele trei cicluri a sistemului
educational de tip Bologna: licenti — masterat — doctorat.

Misiunea asumatd este subordonatd strategiei Universititii din Petrosani prin activitatile
majore precizate in Legea Educatiei si Carta Universitatii concretizate prin activititi asumate prin
programele operationale: transparenta, performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea
meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.




2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE SURSE DE

FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetard a anului 2020, in comparatie cu anul 2019 se

prezintd astfel:

2019 2020 ~+% ~-%
Venituri 50.605.082 59.698.904 18
Cheltuieli 49.009.491 51.739.362 6,5

Dupa cum se poate observa in anul 2020, fati de anul 2019, veniturile au inregistrat o crestere

cu 18% (9.093.822 lei), in timp ce cheltuielile au inregistrat o crestere cu 6,5%

aceeasi perioada.

(2.729.871 lei) in

In ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca si comparatie intre cei doi ani financiari, 2020

respectiv 2019, aceasta are urmatoarea structuri:

TITLUL CAPITOLULUI 2019 2020 ~+ (%) |~ -(%)
Taxe si alte venituri din 3.783.306 4.030.085 7 -
inviatimant, din care;

- taxe gcolarizare 2.011.869 2.133.327 6 -
- cursuri postuniversitare 1.075.842 1.145.310 7 -
- alte venituri (spatii inchiriate, 695.595 751.448 8 -
cont valutar, programe

europene postaderare,

penalizdri, biblioteca, dobanzi,

TVA recuperat, regie cercetare)

Venituri din cercetare 1.109.424 882.729 - 26
Venituri cimine-cantini 803.395 520.481 - 35
Donatii si sponsoriziri 54.473 51.472 - 6
Alocatii bugetare, din care: 42.599.046 45.936.525 8 -
- finantarea de bazi 33.185.575 36.752.499 11 -
- subventii cimine-cantind 1.118.451 1.076.447 - 4
- burse 6.027.121 6.665.503 11 -
- ajutor social-calculatoare - -

- cheltuieli de capital 2.250.000 1.100.000 - 51
- subventii bugetare de stat

pentru sustinere FEN 27.899 338.076 1.211 -
- alte sume de protectie sociald

a studentilor - 4.000 100 -
Programe Europene 2.255.438 8.277.612 267

Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:

- Taxele din scolarizare — o crestere cu 6%,
colectare a tuturor departamentelor implicate;

- Cursurile postuniversitare — crestere cu 7%,

unei colectdri mai bune la cele existente;

- Alte venituri proprii — o crestere cu 8%,

datoritd unei mai bune activitati de

datorita Infiintdrii unor noi »CPU-uri” si a

datoritd incasdrii unor proiecte europene;




- Veniturile din cercetare — scddere cu 26% datorita faptului ca si societitile comerciale,
cu care institutia noastrd derula aceste activititi, au avut probleme economice induse
de pandemie si unele nu au achitat contractele;

- Cémine cantine — scidere cu 55% ca urmare a restrictiilor de distantare sociald,
impuse de covid 19;

- Donatii si sponsorizéri — scadere cu 6%, datoritd sciderii incasarilor din aceasta sursi.

- Alocatiile bugetare — crestere cu 8% per ansamblu, datoriti implicarii factorilor
decidenti din cadrul institutiei noastre in vederea obtinerii unor indicatori mai buni
care stau la baza stabilirii sumelor din alocatii bugetare.

- Programele europene au inregistrat o crestere cu 267% datoritd incasirii mai bune a
fondurilor la aceasti activitate.

Asa cum am prezentat la inceputul analizei, privind executia bugetard a anului 2020,
cheltuielile au inregistrat o crestere cu 6,5% fatd de anul 2019.
Acesta evolutie se prezintd astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2019 2020 ~+ ~-
(%) | (%)
CHELTUIELI DE PERSONAL 32.215.182 | 31.244.105 - 4
CHELTUIELI CU BUNURI SI 5.510.932 6.191.581 13 -
SERVICII, din care:
-Materiale de curitenie 24.622 122.471 398 -
-incilzit, iluminat, termoficare 1.175.850 1.108.098 - 7
-Apai, canal, salubritate 197.383 184.116 - 8
-Carburanti ti lubrifianti 65.376 59.079 - 11
-Posta, telecomunicatii radio, tv 187.006 295.149 58 -
-Reparatii curente 362.050 481.302 33 -
-Deplasiri 309.100 206.606 - 33
-Alte cheltuieli din care: 3.189.545 3.734.760 17 -
- Furnituri de birou (hdrtie, 98.500 241.016 145 -
dosare, pixuri, bibliorafturi, etc)
- Piese de schimb (filtre, anvelope, 5.628 20.440 363 -
etc.)
- Materiale cu caracter functional 337.044 417.427 24 -

(tonere, cartuge, componente
calculatoare 5i imprimante, etc.)

- alte bunuri §i servicii pentru 780.818 1.078.741 38 -
intrefinere (servicii RSUTI =
34.348/60.133, medicale = 5.183/5.420,
verificari alarme = 3.695/10.394,
mentenanfd programe informatice =
46.464/75.467, reparatii auto + ITP =
17.304/40.008, verificat incdrcat
stingatoare = 3.600/7.222, lemne =
16.592/0,
inchiriere = 6.499/65.504, servicii
dezinfectie = 0/166.147, materiale de
constructii: var, nisip, etc.=
110.605/471.943, coroane si




aranjamente florare = 2.900/1.230),
cheltuieli cont valutd = 92.907/175.273,
etc., elc.

restituite in anul curent

- alimente cantind 213.766 132.985 - 38
- bunuri de natura obiectelor de 359.194 516.663 44 -

inventar (imprimante, laptop, monitoare,

piese mobilier, etc)
- cdrtfi, publicatii (cdrti intrate in 12.275 12.897 5 -

bibliotecd)
- pregdtire profesionald 11.685 - - 100
- reclamd, publicitate 138.248 130.948 - 6
- chirii 5.811 16.842 190 -
- fondul conducdtorului institutiei 2.544 2.520 - 1
- alte cheltuieli cu bunuri si 1.224.031 1.164.281 - 5

servicii (abonamente ziare =

16.445/33.143, asistentd juridicd =

35.920/11.000, taxe membru diverse

asociatii = 66.714/102.788, taxe

evaluare periodicd acreditare =

216.837/54.560, servicii nespecifice =

0/403.175, servicii consultantd =

0/105.461, taxe participare conferinte

internationale + organizare evenimente

/standuri externe + licitatii valutare =

57.474/362.717, imprimate tipizate

(legitimatii, diplome, etc.) =

14.580/52.380, casco + RCA + vignete =

40.599/39.057, etc., etc.

Asistenti sociald 67.989 - - 100

PROGRAME EUROPENE 3.143.160 4.778.806 52 -

BURSE 5.371.728 6.229.520 16 -

CHELTUIELI DE CAPITAL 2.713.863 3.302.739 22 -

Plati efectuate in ani precedenti si -13.363 -7.389 - 81

Analizand aceste date rezulta:

- Cheltuielile de personal — scidere cu 4% datoritd unei mai bune utiliziri a resurselor

finantate la aceastd categorie;

- Cheltuielile cu bunuri si servicii — crestere per ansamblu cu 13% datorita, in principal,
majordrii de preturi la utilitdti si a celorlalte bunuri si servicii ale firmelor juridice

aflate in relatii contractuale cu noi, precum si a problemelor legate de covid 19;

- Programele europene - crestere cu 53% datoritd cresterii veniturilor din fondurile

europene;

- Bursele — crestere cu 16% datoritd unui numir mai mare de beneficiari si a cresterii

valorii burselor la toate categoriile;

- Cheltuielile de capital - crestere cu 22% datoriti aprobarii cheltuielilor din sold a
sumelor rimase la dispozitia institutiei noastre, la acest capitol.




In ceea ce priveste soldul reportat avem urmatoarca situatie: in anul 2021 are o valoare de
15.317.865 lei fatd de anul 2020 cu o valoare de 7.386.493 lei, adicd cu 108% mai mult, si se
prezinti astfel:

Denumire sursa de finantare 2019 2020
Finantarea de bazi 2.482.757 5.493.268
Venituri proprii 765.661 821.619
Subventii cdmine cantine 94.081 123.409
Sponsorizare 320 11.889
Burse 1.656.039 2.380.637
Programe europene-Trezorerie 353.339 1.107.742
Cercetare 827.307 759.705
Cantind 221.630 195.506
Céamine 215.786 90.467
Programe europene BCR 750.627 4.290.707
Transport studenti - 4.000
Garantii materiale 18.946 38.916
TOTAL 7.386.493 15.317.865

Sumele disponibile din soldul anului 2020, vor fi previzute in bugetul anului 2021 si cheltuite
conform prevederilor legale.

In ceea ce priveste bugetul pe anul 2021, institutia noastra functioneazi cu 1/12 din bugetul
anului precedent pana la semnarea unui buget.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA
3.1. Cadrul organizational al derulirii programelor de studii universitare

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactici se desfdsoara pe cele trei
cicluri de pregitire universitard: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneazi, in
cadrul celor trei facultiti — 25 de programe universitare de licentd in cadrul a 19 domenii
de studii; 20 programe de studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de
studii; 4 programe de studii doctorale. La acestea, se adaugd cursuri postuniversitare de
perfectionare si de conversie profesionala organizate in cadrul celor trei facultati din structura
Universitétii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd, respectiv
Facultatea de Stiine.

In tabelele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licentd si de master
organizate In cadrul Universitdtii din Petrogani. In tabelul nr. 3 este prezentatd situatia
sinteticd a studentilor Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3
cicluri Invatdmant Bologna, iar tabelul nr. 4 prezintd situatia studentilor la alte forme de
pregatire.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licentc organizate in cadrul Universitdtii din

Petrosani

Nr. | Facultatea | Domeniul de Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de Numar de Numar
crt. licentd de studii universitare de (A) invitdmant | credite de | maxim de

licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati

provizorie
(AP)




1 | Facultatea | Ingineria Ingineria gi protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului 1n industrie
Inginerie civild | Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria §i A IF 240 30
industriald managementul calitatii
Ingineria securititii in AP IF 240 50
industrie
Inginerie si Ingineria si AP IF 240 30
management managementul
afacerilor (la Deva)
Mine, petrol i | Inginerie minierd A IF 240 60
gaze Topografie minierd A IF 240 45
2 | Facultatea | Calculatoare si | Calculatoare A IF 240 60
de tehnologia
Inginerie | informatiei
Mecanicd | Ingineria Automaticd si A IF 240 50
si sistemelor informatica aplicati
Electrica | Ingineria Ingineria transporturilor A IF 240 60
transporturilor | si a traficului
Inginerie Electromecanici A IF 240 60
electricd Electromecanici (la A IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energetica industriald A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriald constructiilor de magini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica rocese industriale
Magsini si echipamente A IF 240 60
miniere
3 | Facultatea | Administrarea Economia comertului, A IF 180 60
de Stiinte | afacerilor turismului si serviciilor
Economia comertului, A IF 180 60
turismului si serviciilor
(la Hunedoara)
Asistenta Asistentd sociald A IF 180 75
sociala
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 60
informatica de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 90
Management Management A IF 180 60
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publicd A IF 180 50
administrative | Administratie publica A IF 180 50
(la Deva)

"IF = inviimant cu frecventa

Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitdtii din

Petrosani
Nr. Domeniul de | Denumirea programului Locatia Limba | Formade | Numirul de Numarul
crt. studii de studii universitare de | geografici de invafdmant | credite de maxim de
universitare de master predare studiu studenti ce
master transferabile pot fi
scolarizati
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inginerie Exploatarea instalatiilor Petrosani | roméni IF 120 100
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clectrica electrice industriale
Sisteme electromecanice | Petrosani | roméind IF 120
2 Mine, petrol si | Managementul securitdtii | Petrosani | romani IF 120 150
gaze si sanatatii tn munca
Topografie miniera Petrosani | roméana IF 120
informatizati si cadastru
Ingineria proiectarii Petrosani | romand IF 120
constructiilor miniere
3 Inginerie Conceptia si fabricatia Petrosani | roména IF 120 30
industriald asistatd de calculator
4 Ingineria Sisteme de transport Petrosani | roméand IF 120 30
transporturilor | pentru industrie, turism
si servicii
5 Calculatoare Tehnici si tehnologii Petrogani | romana IF 120 50
si tehnologia informatice aplicate
informatiei
6 Ingineria Sisteme si tehnologii Petrosani | roména IF 120 50
sistemelor informatice
7 Inginerie Instalatii i echipamente Petrosani | roméni IF 120 60
mecanica de proces in minerit
Instalatii i echipamente Petrosani | roméana IF 120
pentru procese mecanice
8 Ingineria Controlul si Petrosani | romana IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Gestionarea si protectia Petrogani | romani IF 120
mediului
9 Inginerie si Ingineria si Petrosani | roméani IF 120 30
management managementul
proiectelor
10 | Stiinte Administratie publici si Petrosani | romana IF 120 50
administrative | dezvoltare comunitari
11 Sociologie Politici sociale si Petrosani | roména IF 120 50
protectie sociald
12 Contabilitate Contabilitate i audit Petrosani | roména IF 120 50
13 Finante Management financiar Petrosani | romana IF 120 50
bancar
14 | Management | Managementul resurselor | Petrosani | romani IF 120 100
umane
Managementul strategic Petrogani | romana IF 120

al afacerilor

*IF = invitimant cu frecventd

La nivelul celor trei facultiti din componenta universitatii, situafia actuald a

programelor de studii este urmitoarea:

Facultatii de Mine fiind de 280 de locuri in anul L.

Curricula universitard este completati prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare — Evaluatorde risc si auditor securitate si sanditate in muncd - cu durata de 240
de ore (8 sdptdmani), carora le corespund un numar total de 30 de credite. In ceea ce priveste
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¢ Facultatea de Mine gestioneazd 6 programe de studii universitare de licentd, in 4
domenii distincte, cu o capacitatea maximi de scolarizare pentru programele de studii
universitare de licentd de 295 de locuri in anul 1. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt
organizate 6 programe de studii universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea
maximd de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul




organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitafii din Petrogani a dobandit
notorietate la nivel national, fiind prima institutie de Invatdmant superior din Roménia care a
oferit programe de studii postuniversitare in domeniul securitatii si sdndtatii in munca. Incepand
cu anul 2000, s-au desfagurat cca 150 de serii de curs in diverse localitdti din tard, la cererea
agentilor economici, a asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii
publice.

e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneazd 9 programe de
studii universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare
pentru programele de studii universitare de licentd de 470 de locuri in anul 1. Tot in cadrul
Facultdtii de IME sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii
distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
masterat fiind de 280 de locuri In anul 1.

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanicd si Electricd sunt organizate 5 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline previzute in
planul de invidtdmant al acestor programe. Este vorba despre urmitoarele specializiri:
Electronica si  automatizdri; Informaticd; Electromecanicd; Educatie tehnologicd;
Transporturi. Durata totald de desfdsurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se
finalizeazd prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de
studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

De asemenea, in decursul anului 2020 a fost inscris in cadrul Registrului National al
Programelor Postuniversitare cursul postuniversitar de perfectionare Tehnologia informatiei
in educafie, care are deja 28 de absolventi - cadre didactice titulare si asociate din
Universitatea din Petrogani - care si-au imbunétitit competentele de predare, prin actualizarea
cunostintelor legate de progresul tehnologiei informatiilor si comunicarii.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licenta in 7
domenii de studii, cu o capacitatea maximd de scolarizare pentru programele de studii
universitare de licentd de 565 de locuri in anul I. Programele de studii universitare de
masterat sunt in numdr de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente,
capacitatea maxima de gcolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din
cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in anul 1.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultitii includ:

v' Cursurile postuniversitare de perfectionare - care reprezintd oferta educationald
pentru pregatirea profesionald ce conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea
cunostintelor, atitudinilor, aptitudinilor, abilitdtilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care define deja o calificare universitard, prin noi rezultate ale invatarii.
Aceste programe se desfisoara in domeniul de licentd sau la cererea pietei muncii;

v Cursuri postuniversitare de conversie profesionald - care au ca finalitate achizitia de
catre cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi
specializdri si/sau ocuparea de functii didactice, altele decit cele care ar putea fi
ocupate pe baza formdrii initiale a acestora.
in cadrul Facultafii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de

perfectionare si 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionald (Economie si educatie
antreprenorialda; Comery, turism, servicii) destinate cadrelor didactice din invitimantul
preuniversitar. In decursul anului 2020, a fost inscris in Registrul National al Programelor
Postuniversitare cursul postuniversitar de perfectionare Managementul financiar al
achizifiilor publice, destinat specialistilor consultanti in domeniul financiar si al investitiilor.



In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare
Petrosani se prezintd sub forma tabelului 3.

organizate la nivelul Universitdtii din

Tabelul nr. 3: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitdtii din Petrogani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invdtamant credite desfdsurare
1. | Facultatea de | Evaluator de risc si IF Perfectionare 30 240 ore
Mine auditor in domeniul
securitatii si sanatatii in
muncd
2. | Facultatea de | Electronica si IF Conversie profesionald | 90/120 1,5 -2 ani"
Inginerie automatizari
Mecanici si Informatica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5 -2 ani”
Electrica Electromecanici IF Conversie profesionald | 90/120 1,5—2 ani"
Educatie tehnologica IF Conversie profesionald | 90/120 1,52 ani’
Transporturi IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani’
Tehnologia informatiei in IF Perfectionare 10 120 ore
educatie
3. | Facultateade | Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational IF Perfectionare 60 600 ore
Economie si educatie IF Conversie profesionala | 90/120 1,52 ani’
antreprenoriald
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2 ani"
Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore
sociald
Competente IF Perfectionare 10 120 ore
antreprenoriale
Managementul IF Perfectionare 60 600 ore
activitatilor sportive
Managementul calitdtii in IF Perfectionare 10 120 ore
educatie
Managementul financiar I[F Perfectionare 15 174 ore
al achizitiilor publice

"Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul ciruia cursantul a
absolvit studiile universitare de licenta.

Derularea programelor de studii de licentd si masterat, a programului de formare
psihopedagogicd si a cursurilor postuniversitare este sustinuti de un corp profesoral care cuprinde:
142 de cadre didactice cu norma de baza (Tabelul 4), respectiv 73 de cadre didactice asociate, din care
11 cadre didactice sunt conducitori de doctorat fard norma de bazi in Universitate. Comparativ cu anii
universitari precedenti, evolutia corpului profesoral al Universititii din Petrosani in perioada 2012-
2020 este reflectatd prin intermediul datelor statistice prezentate in tabelul 4 si in figura 1.

Tabelul 4. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de
licentd si masterat

; . ; ..| Lectori/ . y :

. Anu! Total. Din care: Profesori |Conferentiari Sefi lucriri Asistenti | Preparatori
universitar | posturt oy Iy I r o [v|T|o|v|T|o]v]T|o[Vv]T|O|V]T
2012-2013 348 |187|161|348{27 | 3 |30 |56 | 18 | 74 | 75 |118]193|20 |22 |42 9 | 0 | 9
2013-2014 308 [174]134|308{20 | 1 |21 |59 | 5 | 64|72 |115]|187|14|13(27] 9| 0 | 9
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2014-2015 301 |170{131|301|{ 19| 4 (23|58 | 7 | 65|72 |109|181|15|11]|26| 6 | O | 6
2015-2016 283  |158[125|283]22| 4 [26|55| 1 | 56|65 |114|179]15|16(21| 1 |0 |1
2016-2017 259  |152{107|259[ 18 2 [20[ 54| 1 | 55|70 |96 (1669 |8 |17/ 0 | 0|0
2017-2018 243  [145{98 1243|181 |19[51 | 4 | 55|68 |85 (153 8 | 8 [16] 0| 0 | O
2018-2019 249 |144[105(249{19] 0 [19]|52 | 2 |54 |71 (98 (1692 |5 |7 | - | -] -
2019-2020 292 [138[154(292|18 | 2 |20 50 | 5 [ 55|66 [125]191]| 4 |22]|26] -
2020-2021 289  [142]147]289] 17 1750 5 | 55]65|136[/201[10] 6 |16] - - -
80 -

70 , il
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Figura nr. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licentd si masterat
in perioada 2012-2020

Chiar in conditiile restrictiilor bugetare existente, a fost prezentd preocuparea de a
sprijini ocuparea posturilor didactice vacante sau promovarea in cariera didacticd, fiind
scoase la concurs cu respectarea procedurilor legale: 11 posturi in anul universitar 2015-2016;
7 posturi in anul universitar 2016-2017; 8 posturi in anul universitar 2017-2018, 10 posturi in
anul universitar 2018-2019; 15 posturi didactice anul universitar 2019-2020. S-a urmdrit, prin
organizarea acestor concursuri, si se ob{ind, concomitent cu cresterea calitifii si eficientei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea
cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, citre treptele superioare ale ierarhiei
academice.

e in cadrul Universitiii din Petrogani, functioneazi Departamentul de Pregiitire a
Personalului Didactic si Formare Continud, in cadrul cdruia sunt derulate activititile
didactice pentru programele de formare psihopedagogici (Nivel I si Nivel II) - urmat de
catre studentii care aspird la o carierd didacticd in Invad{dmantul preuniversitar. De asemenea,
Departamentul organizeazd cursuri postuniversitare pentru programele de formare
psihopeagogica (Nivel I si Nivel II) destinate absolventilor de programe de studii de licenta
si master care desfdsoard activitdti didactice In invatdmantul preuniversitar si/sau universitar
sau doresc sd urmeze cariera didactica.

Pentru anul universitar 2020-2021, un numar de 298 studenti sunt inscrisi la
programul de formare psihopedagogica — nivelul I (dintre care 263 studenti la invitimantul
cu frecventa si 35 cursanti ce urmeaza cursuri postuniversitare) si 39 de studenti care urmeaza
cursurile nivelului II ale aceluiasi program (dintre care 24 studenti la invitimantul cu
frecventd si 15 cursanti la cursuri postuniversitare).

* Scoala Doctorali este subdiviziunea organizatoricd in cadrul cireia se deruleazi al
treilea ciclu de pregitire universitard avansatd. Universitatea din Petrosani are recunoscut
statutul de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si, in aceastd calitate,
organizeaza doctoratul in ramura Stiinfelor ingineresti, pe urmitoarele domenii: Mine, Petrol
si Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management. Aceastd
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activitate este coordonatd de un numdr de 30 de cadre didactice i cercetdtori de la Facultatea
de Mine si Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd din cadrul Universitatii din
Petrosani, dar si din cadrul altor universitati si institute de cercetare de prestigiu din tara:
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, respectiv
INCD INSEMEX Petrosani.

Actualmente, 1n cadrul Scolii Doctorale, In anul universitar 2020-2021, se pregatesc
162 de doctoranzi, repartizati conform tabelului de mai jos.

Tabel nr.5: Repartizarea studentilor doctoranzi pe domenii de studiu

Domeniul de studii universitare de doctorat Numiir studenti doctoranzi
Ingineria Sistemelor 19
Inginerie Industriala 32
Inginerie si Management 20
Mine, Petrol si Gaze 91

Din totalul de 162 doctoranzi, sunt Inmatriculati in regim fard taxd, fard bursd 21
studenti, distribuiti astfel:

- 15 sunt Inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa, fara taxa,
- 5 laforma de Invatdmant cu frecventd redusa, fara taxa;
- 1 student strdin, fara taxa- cont propriu nevalutar.

In ceea ce priveste studentii cu bursd, acestia insumeazi un numir de 17, distribuit
astfel: 9 doctoranzi romani si 8 doctoranzi strdini. Diferenta de 124 studenti, reprezinti
studentii doctoranzi inmatriculati in regim cu taxd si distribuiti astfel:

- 96 studenti doctoranzi cu frecventa, cu taxa,

- 20 studenti doctoranzi cu frecventa redusi, cu taxa;

- 3 studenti doctoranzi strdini, cu taxd- cont propriu valutar;

- 5 studenti doctoranzi strdini, cu taxa- cont propriu in lei.

in anul universitar 2020-2021 au fost inmatriculati 34 doctoranzi, repartizati astfel: 4
in domeniul Ingineria Sistemelor; 5 in domeniul Inginerie Industriald; 2 in domeniul Inginerie
si Management; 23 n domeniul Mine Petrol s Gaze.

3.2. Situatia studentilor

In tabelul nr. 5 este prezentatd situatia sintetici a studentilor Universitatii din
Petrogani, In functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatimant Bologna, iar tabelul nr.
6 prezintd situatia studentilor la alte forme de pregitire.

La data de 1 octombrie 2020, la Universitatea din Petrosani invitau un numir total
de 3.754 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2.747 ocupau locuri
subventionate de la bugetul de stat si 1007 studiau in regim cu taxd. Aproximativ 71,71% din
total studentilor (respectiv 2692 dintre acestia) erau Inscrisi la Invdtimantul de licents,
23,97% la studiile masterale (in cifre absolute — 900 masteranzi) si doar 4,32% la studiile
doctorale (162 de doctoranzi). Din totalul celor 3.754 de studenti, 293 (adicd aproape 8%)
sunt studenti strdini din Turkeminstan, Italia, Peru, Chile, Pakistan, Bangladesh, Rusia,
Nigeria si Camerun si tineri de origine roménd, cetdteni romani cu domiciliul in striinitate
(majoritatea dintre acestia provenind din Republica Moldova, dar si din alte state precum
Bulgaria si SUA).

La acestia se adaugd cei 365 de studenti inscrisi la data respectivd in cadrul unor
programe postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii
psihopedagogice, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul
Universitatii din Petrosani si studentii aflati in an pregititor (tabelul nr. 7).
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Tabelul nr. 6: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2020

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 | Studii universitare de licenta 2692 2191 501
2 | Studii universitare de masterat 900 518 382
3 | Studii doctorale 162 38 124
4 | Total 3754 2.747 1007
Tabelul nr. 7. Studenti la alte forme de pregdtire in cadrul Universitdtii din Petrosani
Nr. Forma de pregatire Total Buget Taxa
Crt.
1 | Grade didactice preuniversitare 2 2 0
2 | An pregdtitor 4 3 1
2 | Pregitire pedagogica (licentd — nivel I) 266 256 10
3 | Pregatire pedagogicd (masterat — nivel II) 30 27 3
4 | Pregitire pedagogica (postuniversitar — 48 0 48
nivel I)
5 | Pregétire pedagogica (postuniversitar — 15 0 15
nivel II)
6 | Programe postuniversitare de formare si 74 0 74
dezvoltare profesionald continud
7 | Programe de conversie profesionald 0 0 0
8 | Total 469 0 469

Studentilor cu performante ridicate 1i se oferd o serie de modalititi de
recompensare: burse de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse sociale, burse
speciale, mobilitati de studiu/practicd, prin programul ERASMUS+, in cadrul unor
universitadfi si institutii partenere din Uniunea Europeand. Conditiile de acordare a burselor
sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselor, care este elaborat si
revizuit periodic, in concordantd cu legislatia in vigoare la nivel national.

In decursul anului 2020, Universitatea din Petrosani a alocat burse studentilor in
concordantd cu sumele directionate de la bugetul de stat in acest scop, in cuantum total de
5.143.676 lei. Peste 24% din totalul celor 1429 de burse acordate la nivel de institutie in anul
2020 a fost reprezentat de bursele sociale, cu o valoare medie de 580 de lei. Avand in vedere
faptul cd@ Valea Jiului reprezintd bazinul principal de recrutare a studentilor in ultimii ani iar
aceastd zond continua sd se confrunte cu probleme sociale majore, Universitatea din Petrosani
ramane o optiune atractivd pentru formarea de nivel superior a tinerilor cu o situatie materiald
vulnerabild, care au oportunitatea de a accede la studii de calitate si de a obtine sprijinul
financiar necesar pentru participarea la invitimantul tertiar. in plus, peste jumatate din totalul
burselor acordate s-au incadrat in categoria celor de performanti si de merit, cu valori medii
de peste 600 lei/luna, element care constituie o parghie puternici de motivare a studentilor cu
performante scolare remarcabile.

3.3. Actiuni realizate in anul 2020 in domeniul invitimantului

In cee ce priveste educatia, in decursul anului 2020 au fost derulate urmitoarele
actiuni menite sd contribuie la atingerea obiectivelor strategice fixate de Universitate in acest
domeniu:
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1. Universitatea din Petrosani a intrat in elita academici europeand, numdrandu-
Se printre castigdtorii competitiei derulate in anul 2020 in cadrul programului
“Universititi Europene”. Alituri de alte institutii prestigioase de nvitimant
superior din fard, Universitatea din Petrogani — de acum parte a consortiului
universitar european EURECA-PRO - va actiona in perioada urmitoare in directia
sporirii calitafii, a incluziunii, a digitalizarii si a atractivititii invatimantului
superior romanesc i european;

2. Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind acreditarea/evaluarea
periodicd a 3 programe de studii universitare de licentd si evaluarea calitdtii
proceselor de bazd si a celor de suport. Cele 3 programe de studii universitare de
licentd care au parcurs procesul de intocmire a documentatiei de
acreditare/evaluare periodica in anul calendaristic 2020 au fost urmitoarele:

v’ Programul de formare psihopedagogici in vederea certificdrii competentelor
pentru profesia didacticd, Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si
Formare Continui;

v’ Ingineria transporturilor si a traficului, Facultatea de Inginerie Mecanici si
Electrica;

v’ Ingineria securitdfii in industrie, Facultatea de Mine.

3. Inscrierea §i inregistrarea calificdrilor universitare aferente programelor de
studii universitare derulate in cadrul institutiei noastre in Registrul National al
Calificdrilor din invitimantul Superior, in conformitate cu prevederile
Ordinului 3475/17.03.2017. in acest scop, au fost elaborate dosare de validare a
calificarilor, Tnaintate spre aprobare citre Autoritatea Nationala pentru Calificiri
(ANC), acest organism inregistrand automat calificarea respectivd in baza sa de
date. Ulterior, pe baza documentelor care atestd validarea calificirii si a modelelor
de suplimente de diploma completate in conformitate cu reglementdrile in vigoare,
Universitatea din Petrosani a solicitat inscrierea calificirilor respective in RNCIS.
In decursul anului 2020, au fost elaborate si depuse la ANC dosarele de
inregistrare pentru calificdrile aferente programelor de studii universitare de
masterat Administratie publicd si dezvoltare comunitard, respectiv Gestionarea si
protectia mediului,

4. fnregistrarea programelor postuniversitare derulate in cadrul Universititii din
Petrosani  in  Registrul Nafional al Programelor Postuniversitare, in
conformitate cu prevederile Ordinului 4750/12.09.2019. in acest scop, au fost
Intocmite si depuse la ANC dosarele de Inregistrare pentru calificirile aferente
programelor postuniversitare: Managementul Jinanciar al achizifiilor publice;
Managementul  calitdfii in  educatie; Tehnologia  informafiei in  educatie;
Managementul activitdgilor sportive. Urmare a acestor eforturi, programele
postuniversitare mentionate Impreuni cu caracteristicile de bazi care se referad la
organizarea lor sunt listate pe site-ul: http://site.anc.edu.ro/rnpp/;

S. Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate
dezvoltarii sistemului intern de reglementare §i asigurare a calititii actului
decizional, sub forma unor regulamente/metodologii/proceduri. Este vorba
despre:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile
universitare de licentd si masterat pentru anul universitar 2020-202] ,
b. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de

studii universitare de licentd si de masterat pentru anul universitar 2020-
2021,
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Metodologia privind organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licentd si masterat in anul universitar 2019-
2020,

Metodologia de acordare a salariilor difrentiate din venituri proprii,
Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogica din
Universitatea din Petrosani, an universitar 2020-2021,

Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din state membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European §i al Confederatiei
elvetiene, a cetdtenilor din state terte Uniunii Europene si a romdnilor de
pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de Universitatea din
Petrosani,

Metodologia de organizare §i desfasurare a concursului pentru atribuirea
sporurilor de performantd academicd,

Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director al Departamentului de Pregdtire a Personalului
Didactic si Formare Continud, pentru perioada 2020 — 2024,

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
Sfunctiei de decan, pentru perioada 2020 — 2024,

Metodologia privind desfdasurarea evaludrii cunostingelor
studentilor/masteranzilor/cursantilor de la programele de studii ale
Universitdtii din Petrosani in semestrul 11 al anului universitar 2019-2020),
Metodologie privind organizarea §i desfasurarea activitdtilor didactice din
Universitatea din Petrogani in anul universitar 2020-2021,

Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitdtilor didactice la
programul de studii ,An pregdtitor de limba romdnd pentru cetdfenii
straini” in anul universitar 2020-2021,

. Metodologia privind organizarea si desflsurarea concursului de admitere
la doctorat in anul universitar 2020-2021,

Metodologia privind reexaminarea studentilor/masteranzilor din cadrul
Universitdtii din Petrosani in sesiunea septembrie 2020,

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
sau temporar vacante pe perioadd determinatd,

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare
din Universitatea din Petrogani,

Metodologie privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere
la Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar in anul scolar 2020-
2021,

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitdtii (CEAC),
Regulament de organizare si functionare a Societdfii Antreprenoriale
Studentesti a Universitdtii din Petrosani (SAS-UPET),

Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Universitdtii din
Petrosani,

Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a
UPET,

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitdtii din
Petrosani,

. Regulament de organizare §i functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd,

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de
Management al Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovdrii,
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y. Regulamentul de organizare, desfisurare, evidenid si valorificare a
activitdtii de cercetare stiintificd,

z. Regulament privind desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la
Scoala Doctorald a Universitdtii din Petrosani, Regulamentul Consiliului
Cercetarii Stiintifice,

aa. Regulament privind organizarea §i desfdsurarea examenelor de absolvire
a programelor de formare psihopedagogicd,

bb. Regulament de acordare, utilizare si restituire in anul 2020 a voucherelor
de vacantd pe suport electronic pentru salariatii UPET,

cc. Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic
in anul universitar 2020-2021,

dd. Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invdtare,

ee. Procedura de evaluare a calitdtii cadrelor didactice,

ff. Procedura de urmdrire si control a desfasurdrii activitdtii didactice,

gg. Procedura de contestare de cdtre studenti a modului de evaluare,

hh. Procedura de promovare a studentilor in an de studii superior pe baza
creditelor de studii ECTS acumulate,

1. Procedura de desfasurare a activitdtilor de recuperare a laboratoarelor in
regim fatd in fatd, in conditiile stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei,

Jj. Procedura de desfisurare online a examenelor de absolvire la programele
postuniversitare,

kk. Procedura privind adoptarea hotdrdrilor Senatului universitdtii din
Petrosani.

6. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenti, masterat,
doctorat si postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul
sistemului informatic Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national
pentru constituirea unei baze de date complete care sa includa toti participantii la
sistemul de Invdtdmant superior (din universitatile publice si din cele particulare).

7. Colectarea, sistematizarea si centralizarea datelor statistice privind activititile de
invdtdmant derulate de Universitatea din Petrosani in cadrul platformei ANS —
sistem informational integrat, dezvoltat in manierd modulard la nivel national.
Aceste date au fost culese si transmise in functie de modalitatea efectivd de
configurare a platformei respective si de cerintele particulare formulate de
Ministerul Educatiei: programe de studii; studenti; absolventi; cadre didactice
universitare; baza materiald; servicii de cazare; burse; mobilititi; alte politici, etc.

8. Derularea unor activitdti antreprenoriale intense in cadrul Societitii
Antreprenoriale Studentesti. n anul 2020, in perioada mai-decembrie, s-a
implementat proiectul CNFIS-FDI-2020-0103 ~Alege initiativa! Alege implicarea!
Aldturd-te SAS-UPET!”, avand ca director pe Dna Conf. univ. dr. ec. Nitd Dorina.
Prin intermediul acestui proiect castigat de cétre Universitatea din Petrosani in
cadrul competitiei pentru obtinerea de fonduri de dezvoltare institutionali acordate
de UEFSCDI, au fost finantate urmditoarele obiective planificate in cadrul
Societdtii Antreprenoriale Studentesti:

v' Organizare a 2 Ateliere antreprenoriale cu tema de la Start-up la Scale-up;

v’ Organizarea a doud workshopuri pe teme legate de antreprenoriat: Promovarea
online a afacerilor si Etica in afaceri,

v Organizarea unui concurs de de idei de afaceri de tipul Pitch Session;

v’ Sustinerea unui curs de Business Mind — Mindset for Success cu tema Cum te
poate ajuta programarea neurolingvisticd (NLP) in afaceri,
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v' Organizarea unei seri de lecturd de carte antreprenoriald pe baza Colectiei de
carfi de antreprenoriat si dezvoltare personald Imbogatita prin acest proiect cu
incd 50 de noi titluri;

v’ Participarea studentilor la minim 2 competitii din alte centre universitare. Un
numdr de 4 lucrdri au fost Inscrise la Sesiunea Nationald de Comuniciri
Stiintifice Studentesti "Sursele de energie in dezvoltarea si administrarea
afacerilor durabile", Editia a IV-a, 11-13 noiembrie 2020 organizati de
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, una fiind premiati cu Premiul III, iar
celelalte trei cu Mentiune. Un numar de 2 lucriri au fost inscrise la Sesiunea
Nationald de Comunicdri Stiintifice Studentesti "Educatie si dezvoltare
sustenabild in UE-28", Editia a VII-a, 18-20 noiembrie 2020 organizati de
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, una fiind premiati cu Mentiune.

Pe fondul pandemiei de COVID-19, deplasarea la evenimentul Business Days
Timigoara 2020 a fost inlocuitd cu achizitionarea unui bilet premium de participare online la
Conferinta Nationald de finante personale si investitii Money Days. Diferenta rimasi a fost
redirectionatd la cheltuieli materiale.

Tot In cadrul acestui proiect s-au publicat 50 de exemplare din nr. 6 al Revistei
ProAntreprenor, s-au editat 1.000 de pliante informative cu privire la activitatea SAS-UPET;
s-au achizitionat 50 de volume pentru Colectia de Antreprenoriat si dezvoltare personal, s-
au editat 100 de exemplare din volumul Antreprenoriat: Prezent si perspective, s-au acordat
11 burse SAS celor mai activi studenti in activitatile SAS.

Toate aceste activitati au fost sustinute prin amenajarea, din fondurile UEFSCDI si din
cofinantarea asiguratd de Universitatea din Petrosani, a sdlii C217 din corpul D al
Universitatii. Amenajarea silii a implicat desfasurarea unor lucriri precum: refacere instalatie
electricd, zugrdvire, achizitionare bancigi scaune, birou, masi laptop, videoproiector cu
telecomanda, ecran proiectie, laptop, imprimant, jaluzele, canvas, roll-up, tabld magnetica
etc.

Activitatea Societdtii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universititii din Petrosani
este fundamentatd pe formarea si antrenarea unei echipe valoroase de studenti entuziasti si
implicati, care imbogatesc in permanentd arhivele cu idei de afaceri ale universitatii si
colaboreaza eficient cu asociatiile antreprenoriale studentesti din alte centre universitare.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
LA 31.12.2020

in cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic de predare titular;
e personal didactic auxiliar;
e personal nedidactic/contractual;
e personal camine-cantini;
Ca personal didactic titular, in universitate sunt 142 de cadre didactice titulare,
distribuite pe facultati astfel:
o Facultatea de Stiinte — 51 cadre didactice de predare titulare;
 Facultatea de Inginerie Mecanici si Electricd — 42 cadre didactice de predare
titulare;
e Facultatea de Mine — 49 cadre didactice de predare titulare.
La nivelul universitatii, pe functii didactice existd urmatorul efectiv:
e 17 profesori universitari titulari;
e 50 conferentiari universitari titulari;
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e 05 sef lucrari/lectori universitari titulari;
e 10 asistenti universitari titulari.

Dupd cum se poate constata, avem o situaie piramidald, cu un numar redus de
asistenti universitari, dar avem 2 Lectori gi 8 Asistenti angajati pe perioada determinatd de 1
an.

Universitatea are 147 de posturi vacante pentru personalul didactic de predare,
reprezentand aprox. 50,87 % din totalul posturilor didactice de predare si de cercetare.

Numirul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrari/lector si asistent
universitar, si anume 142 posturi, reprezentind 96,60 % din numarul total al posturilor
didactice vacante.

Celelalte trei categorii de personal (personal didactic auxiliar, personal
nedidactic/contractual, personal de la camine-cantind) ce formeaza personalul neacademic,
totalizeazd 146 persoane, din care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros,
totalizind 86 de persoane.

Universitatea are 41 de posturi vacante din categoria personalului neacademic,
reprezentand 21,93 % din totalul posturilor.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

5.1. Obiective generale

Obiectivul de bazd al Universitatii din Petrosani il reprezintid desfdsurarea unei
cercetdri stiintifice dinamice, de calitate, in conditii optime si In conformitate cu standardele
nationale si internationale, In conformitate cu principiile legale si cele de eticd, participarea la
diverse proiecte si programe de cercetare, accesul la publicatiile internationale din domeniu,
optimizarea si inovarea procesului de Invatamant.

Misiunea universitdtii are in vedere urmatoarele obiective generale din perspectiva
activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2015-2020 si documentelor de politicd

a cercetdrii elaborate de Comisia Europeand, centrate pe realizarea Ariei Europene a

Cercetarii ERA;

2. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetérii stiingifice care sd asigure
vizibilitatea stiin{ificd nationala si internationald a Universitatii;

3. Trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si
specificul facultdtilor din Universitatea din Petrosani;

4. Sustinerea si dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiintifica, a infrastructurii specifice,

5. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationala si internationald de tip public-
privat si public-public (cu universitati/institute de cercetare, industrie etc.),
accentuarea activitafilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a Imbunititi
performantele, vizibilitatea cadrelor didactice/cercetatorilor si a creste rolul
universitdtii pe plan local/regional/national/ international;

6. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitifi de inovare si
transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si identificarea surselor de
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7.

finanfare ale acestora,

Integrarea cercetatorilor din Universitate In sistemul nafional, european si
international al cercetarii;

Stabilirea bazelor esenfiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitafii de
cercetare, dezvoltare si inovare Intr-un cadru national de competitivitate;

Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru
activitatile de cercetare stiintifica.

Unitdtile de cercetare ale Universitafii sunt: centrele de cercetare stiingifica,

laboratoarele de cercetare stiintificd, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara,
colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studenfesti, precum si alte unitdti formate in
acest sens.

Cercetarea stiintificd din Universitatea din Petrogani a abordat:
cercetare fundamentald;

cercetare aplicativa;

cercetare tehnologicé,;

proiectare, expertiza, consultanti stiintifica;

analize de laborator si determindri experimentale;

studii sociologice;

cercetdri economice, de marketing si management al afacerii.

In ansamblu, dintre activitafile destinate in aceastd perioadd ameliorarii calitdtii si

rezultatelor activitatii de cercetare se pot mentiona urmatoarele:

5.2. Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetarii stiintifice in perioada de referinta

Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite si

asigure capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul de la nivel national si
international. Monitorizarea §i evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performanti
specifici sistemului national CDI, precum si pe indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Departamentul de Management al Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii a conlucrat cu

structurile direct implicate 1n activitatea de cercetare, structuri care permit atit inregistrarea,
monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice (decani, prodecani de resort,
laboratoare si centre de cercetare), cit si conectarea mai buni la feedback-ul oferit de mediul
economic si social. Rezultatele obtinute sunt prezentate in cele ce urmeaza:

TABEL CENTRALIZATOR
privind lucrérile de cercetare stiintifica si prestari servicii contractate in anul 2020
Referinta Lucrdri de cercetare stiintificd contractate in anul 2020
Nr. | Din care Valoare Regie Observatii
Facultatea total CPS, (lei) (25% din total
comenzi, valoare)
expertize




IME 2 0 52.000 13.000 -
Mine 24 23 692.340 173.085 -
Stiinte - - - - -
Total UP 26 23 744.340 186085
TABEL CENTRALIZATOR PROIECTE/GRANTURI 2020
NR COD SURSA DE TITLUL VALOARE | BENEFICIAR/PER | DIRECTOR
: PROIECT/ | FINANTARE/DOMENIUL | PROIECTULUI/GRAN [LEI] IOADA DE PROIECT/
CR GRANT TULUI IMPLEMENTARE GRANT
Te
1. Grant Finantare din Schema de STUDENTII - 658.558 Beneficiar: Pasculescu
Nr.45/SGU/ granturi pentru universitati, PREZENTUL §I Universitatea din Dragos
NC/I din derulatd in cadrul Proiectului VIITORUL VAII JIULUI Petrosani
23.11.2017 | privind Invatiméantul Secundar 2017 -2020
—ROSE, proiect finantat
conform Acordului de
fmprumut nr. 8481 — RO
semnat intre Guvernul
Romaniei i Banca
Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare
2; PN-III-P1- | Programul Nucleu, programul DEZVOLTAREA DE 2018: 145.000 Coordonator: IFIN- Responsabil
1.2-PCCDI- P1, subprogramul 1.2 APLICATII DE 2019: 153.750 HH Magurele; partener U.P.
2017-0839 Performanta institutionald SECURITATE PE BAZA | 2020:201.250 Partener 1 (P1)- Arad Victor
Contract de | proiecte complexe realizate in TEHNOLOGIILOR Total: 500.000 Universitatea
finantare nr. consortii CDI; Domeniul: EXPERIMENTALE Politehnica din
19 Energie, mediu i schimbari COMPLEXE Bucuresti; (P2) -
PCCDI/201 climatice UTILIZATE iN Institutul de Stiinte
8 STUDIUL RADIATIEI Spatiale-Filiala
COSMICE INFLPR; (P3) -
INCD Marina
"Grigore Antipa"-
Constanta; (P4) -
Universitatea
din Petrosani; (P5) -
Institutul de
Geodinamica; (P6) -
Institutul de Fizica
Atomicd Perioada de
implementare:
15.03.2018 —
30.09.2020
4. | POCU/379/ | Fondul Social European prin EU-ANTREPRENOR — Valoare: Beneficiar - Isac Claudia
6/21/ Programul Operational Capital CRESTEREA 7.882.623,52 Universitatea din
Cod Uman 2014-2020 PARTICIPARII lei Petrosani, partener -
125144 STUDENTILOR DIN Universitatea din
CATEGORII Bucuresti
VULNERABILE LA 2018-2021
PROGRAME DE STUDII
DE LICENTA PRIN
INOVARE
ANTREPRENORIALA
5. | POCU/320/ Fondul Social European prin DINAMIC - Valoare Beneficiar - Marcu Marius
6/21/ Cod | Programul Operational Capital OPTIMIZAREA 5.652.394,98 Universitatea din
122773 Uman 2014-2020 OFERTELOR DE lei Petrosani, partener
STUDII DIN Universitatea din
INVATAMANT Bucuresti
TERTIAR 2018-2021
UNIVERSITAR SI NON-
UNIVERSITAR TEHNIC
IN SPRIJINUL
ANGAJABILITATII
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6. | POCU/320/ | Fondul Social European prin EDUCATIA, O SANSA Valoare Edelhauser
6/21/ Cod | Programul Operational Capital PENTRU VALEA 4.125.166,55 Beneficiar- Eduard
122596 Uman 2014-2020 JIULUT! lei Universitatea din
Petrosani in
parteneriat cu
SIVECO Roménia
S.A.
2018-2021
7. | POCU/626/ | Fondul Social European prin SMART 2020 — SISTEM Valoare Beneficiar - Utu Ilie
6/13/ Cod Programul Operational Capital MULTIDISCIPLINAR 4.707.154,20 Universitatea din
133222 Uman 2014-2020 DE PREGATIRE lei Petrogani, partener
PRACTICA Universitatea din
Bucuresti
2020-2022
8. Grant 101 / Finantare din Schema de CENTRUL REMEDIAL Valoare Beneficiar- Andrioni
SGU /C1/ granturi pentru universitati, EDUCATIONAL AL 841.834,206 Universitatea din Felicia
II derulata in cadrul Proiectului STUDENTILOR lei Petrosani
din 17.12.2 | privind Invatimantul Secundar CAPACITATI Al 2018-2021
018 —ROSE, proiect finantat UNIVERSITATII DIN
conform Acordului de PETROSANI C.R.ES.C. -
imprumut nr. 8481 — RO UPET
semnat intre Guvernul
Romaniei i Banca
Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare
9. CNFIS- Consiliul National pentru PROMOVAREA Valoare Beneficiar - Dobre-Baron
FDI-2020- Finantarea invatamantului OFERTEI 190.000 lei Universitatea din Oana
0058 Superior - Fondul de EDUCATIONALE A Petrosani
Dezvoltare Institutionala UNIVERSITATII SI aprilie-octombrie
CRESTEREA
ECHITATII SOCIALE 2020
PENTRU ACCESUL
CANDIDATILOR LA
PROCESUL DE
ADMITERE ONLINE (E-
AD-UPET)
10. CNFIS- Consiliul National pentru ALEGE INITIATIVA! Valoare Beneficiar - Nitd Dorina
FDI-2020- Finantarea Invatamantului ALEGE IMPLICAREA! 120.000 lei Universitatea din
0103 Superior - Fondul de ALATURA-TE S.A.S- Petrosani
Dezvoltare Institutionala UPET - o
aprilie-decembrie
2020
11. CNFIS - Consiliul National pentru COOPERARE, Valoare Beneficiar - Rivag Oana
FDI-2020- Finantarea Invatimantului PERFORMANTA SI 190.000 Beneficiar-
0294 Superior - Fondul de VIZIBILITATE — CHEI Universitatea din
Dezvoltare Institutionala DE ACCES SPRE Petrogani, mai-
CONSOLIDAREA L
DIMENSIUNII decembrie 2020
INTERNATIONALE A
UNIVERSITATII DIN
PETROSANI -
#KeyPass@Upet
CNFIS - Consiliul National pentru PROMOVAREA Valoare Beneficiar - Leba Monica
FDI-2020- Finantarea invé;éméntului EXCELENTEI iN 290.000 lei Beneficiar-
0199 Superior - Fondul de CERCETAREAV Universitatea din
Dezvoltare Institutionala FUNDAMENTALA §I Petiosani. figl-
APLICATIVA - .
PRIORITATE noiembrie 2020
STRATEGICA IN
CADRUL
UNIVERSITATII DIN
PETROSANI #ExcelUPet
CNFIS- Consiliul National pentru EFICIENTA SI Valoare Beneficiar - Utu Ilie
FDI-2020- Finantarea invataimantului CALITATE IN 178.500 lei Beneficiar-
0154 Superior - Fondul de ACTIVITATEA SCOLII Universitatea din
Dezvoltare Institutionald DOCTOR{\LE A Petrosani. mai-
UNIVERSITATII DIN T
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PETROSANI PRIN

octombrie 2020

IMPLEMENTAREA
UNUI MODUL
INFORMATIC DE
GESTIONARE A
DOCTORANZILOR —
ECSD - UPET
12. | Contractde | Finantatde UEFISCDI, prin STUDIUL TAIERII Valoare Upet: Universitatea din Andrag
finantare nr. programul P3 - Cooperare ASISTATE CU 252.168 Petrosani Andrei
116 din Europeana si Internationala, MICROUNDE A PARTENER
at: .
01/10/2019 | Subprogram 3.2, Orizont 2020 CAggS%EECE 2321;51;3.;02 consortllu (Hfflcettepe
Depus in cadrul ERA-NET (cod ERAMIN — 2020: 85.984  University,
Cofund on Raw Materials | ERANET - MIWACUT), | 2021:42.186 | University of Ankara,
(ERA-MIN 2) 2022: 49.296 Pamukkale
Investigating the Total: University, Nigde
microwave assisted Omer Halisdemir
cutting of carbonate University si
rosks KEMPAR Ltd
Turcia)
Perioada de
implementare:
01.10.2019 —
30.09.2022
13. Project HORIZON 2020 RIS-CuRE - Zero waste Valoare: Slovenian National Lazar Maria
number Subprogram EIT Materials recovery of copper tailings 40.625 Euro Building and Civil
18248 in the ESEE region Engineering Institute
Valoare UP in parteneriat cu:
2020: 12.750 € | Geological Survey of
01/01/2019 — Slovenia, GeoZS,
Gomez Pardo
V2202l Foundation, IRGO
Consulting, Outotec
(Finland) Oy,
Chamber of
Commerce and
Industry Vratsa,
Chamber of
Commerce Serbia,
Civil Engineering
Institute Macedonia,
University of
Belgrade, Technical
Faculty in Bor, Goce
Delcev University,
University of
Petrosani.
14 84729 HORIZON2020 RISK ASSESSMENT OF 135.360 European Lazar Maria
9/201 FINAL PITS DURING Euro Commission
0. Subprogram RFCS FLOODING (RAFF).
2021 Valoare
UP 2020:
45120
Euro

21




CENTRALIZATOR

al activitatii stiintifice desfisurate in Universitatea din Petrosani'. Evolutia in timp

NR.

CRT.

TIP ACTIVITATE
STIINTIFICA

NUMAR, IN ANUL:

2016

2017

2018

2019

2020

Granturi, contracte de
cercetare §i prestari servicii

60

19+67
CPS

8+28
CPS

9+110
CPS

18+26
CPS

Articole publicate in reviste
cotate ISI si 1n ISI
Proceedings

53

128

84

96

51

Articole/lucrari stiintifice
publicate in reviste indexate
BDI, sau in reviste
recunoscute CNCS

164

135

122

146

120

Articole/lucrari stiintifice
publicate in volumele
conferintelor internationale
(din 2020 conferinte
indexate BDI)

152

83

162

68

39

Articole/lucrari stiintifice
publicate in volumele
conferintelor si
simpozioanelor nationale
(din 2020 conferinte
neindexate)

13

13

27

Carti publicate in edituri
recunoscute CNCS

71

34

32

56

50

Carti si capitole de carte
publicate 1n edituri din
strdinatate

11

Brevete de inventie

Anumite observatii pot fi efectuate In baza rezultatelor centralizarii Fiselor sintetice
de normare a activititii de cercetare pe anul 2019, proces care s-a desfasurat in luna
septembrie a anului 2020. Fard a formula nicio concluzie, prezentdm un anumit aspect al
modului In care s-a finalizat acest proces.

CENTRALIZATOR —
privind realizarea punctajelor din fisa sinteticd de normare a activititii de cercetare pe
2019 (date colectate in septembrie 2020)

NR. | DEPARTAMENT | NR. TOTAL NR. MEMBRII OBSERVATII

! In conformitate cu formatul de colectare a datelor utilizat pentru constituirea dosarului
anual institugional ARACIS pdnd in anul 2019.
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CRT. MEMBRII Care nu realizeazd Dintre
punctajul care, hu
raporteazd
L IMTC 14 3 - Situatie Tmbundatatitad
fatd de anul anterior
2. IMG 19 2 2 Situatie nemodificata
fatd de anul anterior
3. MIIL 15 2 - Situatie Tmbunatitita
fatd de anul anterior
4. IMIT 21 8 - Situatie nemodificata
fatd de anul anterior
5. ACIEE 22 6 1 Situatie imbunatatita
fatd de anul anterior
6. Matematica- 15 9 - Peste 50% nu realizeaza
Informatica
7. Stiinte Economice 21 1 - Situatie nemodificata
fatd de anul anterior
8. Socio-umane 14 6 - Situatie imbunatatita
fatd de anul anterior
9. Total 141 37 3 Situatie imbunatatitd
fata de anul anterior

% Activitate de elaborare documente-suport

Pe parcursul anului 2020, la nivelul Prorectoratului cu cercetarea si relatiile
internationale s-au elaborat si/sau s-a contribuit la elaborarea urmaitoarelor documente
aprobate de catre Senatul Universitdtii din Petrogani in plen sau in comisiile de specialitate
ale acestuia:

1. Strategia cercetdrii stiintifice a Universitétii din Petrosani, in perioada 2020-2024

2. Planul de cercetare din cadrul Planului strategic al Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2020-2024

3. Planul de cercetare din cadrul Planului Operational al Universitatii din Petrosani 2020

4. Planul de cercetare stiintificd al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic
si Formare Continud - DPPDFC pentru perioada 2020-2024

5. Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de management al
cercetdrii, dezvoltarii si inovarii

6. Regulamentul de organizare, desfasurare, evidentd si valorificare a activitifii de
cercetare stiintifica

7. Regulamentul si componenta Consiliului cercetrii stiintifice

8. Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului pentru atribuirea sporurilor de
performanta academica - Proceduri

9. Raportul privind activitatea de cercetare stiintificd si relatii internationale, in anul
2019
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10. Raportul privind evaluarea calitatii cadrelor didactice 2019-2020

11. Acreditarea institutionali a Centrului de cercetare ,,Inginerie mecanicd pentru
industria extractiva — IME,, din cadrul Facultatii de IME

12. Acreditarea institutionald a Centrului de cercetare ,Inginerie minierd,, din cadrul
Departamentului de Ingineria Mediului si Geologie - Facultatea de Mine.

13. Acreditarea institutionald a Centrului de Cercetiri Economice si Sociale pentru
Dezvoltare Regionala din cadrul Departamentului de Stiinfe Economice - Facultatea
de Stiinte.

14. Acreditarea institutionald a Centrului de Cercetiri Interdisciplinare in Matematica,
Informatici, Fizica din cadrul Departamentului de Matematici - Informaticd -
Facultatea de Stiinte.

15. Acreditarea institutionald a Centrului de Cercetare ,,Ingineria rocilor, substantelor
minerale utile si a materialelor de constructii,, din cadrul Departamentului de Inginerie
Minierd, Topografie si Constructii - Facultatea de Mine.

5.3. Actiuni, activitati si evenimente

& Universitatea din Petrosani la Salonul International al Inventiilor, Cercetarii,
Inovirii si Transferului tehnologic — INVENTICA 2020

in perioada 29 — 31 iulie 2020, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi,
impreund cu Institutul National de Inventici au organizat a 24-a editie a Salonului
International al Inventiilor, Cercetarii, Inovarii si Transferului Tehnologic — INVENTICA
2020, desfasuratd in format online pe platforma Google Meet. in cadrul acestei manifestari de
mare anvergurd internationald, UNIVERSITATEA DIN PETROSANI a prezentat un numar
de 12 inventii, acestea fiind apreciate si premiate de catre organizatori cu o medalie de
platin, 12 medalii de aur, 3 diplome de excelentd si 9 diplome pentru realizare stiintifica,
dupd cum urmeaza:
& Medalia de Platind pentru inventia ,Burnout Status Identification and Alarming
System”

- Drd. Yunis Nassar
- Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea Cristina Ionica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Monica Leba

& Medalie de Aur si Diploma de Excelentd pentru inventia ,,Metodd de control
operativ a componentelor simetrice din sistemele electroenergetice trifazate”

- Prof.univ.dr.ing. Zoller Carol
- Prof.univ.dr.ing. Costinas Sorina

- Conf.univ.dr.ing. Marc Gheorghe
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- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos

& Medalie de Aur si Diploma de Excelentd pentru inventia ,Metoda si algoritm de
protectie automatd, anticipativd, impotriva supracurentilor din instalatiile
electrice”

- Prof.univ.dr.ing. Zoller Carol

- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Conf.univ.dr.ing. Marc Gheorghe

- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus

& Medalie de Aur si Diploma de Excelenti pentru invenfia ,Burnout Status
Identification and Alarming System”

- Drd. Yunis Nassar
- Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea Cristina Ionica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Monica Leba

& Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifici pentru inventia ,,Bloc
programabil pentru comanda in trepte temporizate a transportoarelor din
minele cu pericol de explozie”

- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu
- Ing. Ridzi Sorin Florian

& Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare S$tiintifici pentru inventia ,Bloc
programabil pentru comanda combinei si transportorului din minele cu pericol
de explozie”

- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Ing. Ridzi Sorin Florian

7

% Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintificd pentru inventia ,,Procedeu de
monitorizare a stabilititii deponiilor ecologice”

- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus

- Conf.univ.dr.ing. Risteiu Mircea
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- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos

Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintificd pentru inventia ,, Tehnologie
modulari de sustinere a excavatiilor subterane”

Conf.univ.dr.ing. Veres Samuel loel

Prof.univ.habil.dr.ing. Radu Sorin Mihai

Prof.univ.dr.ing. Ghimisi Stefan Sorinel
- Prof.univ.dr.ing. Plesea Valeriu

Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiinifica pentru inventia ,,Dispozitiv de
identificare si sustinere a miscirii bratului drept pentru persoanele cu probleme
de mobilitate”

- Asist.univ.dr.ing. Risteiu Marius-Nicolae
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionicd Andreea Cristina

Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Instrument
de marketing mobil bazat pe tehnicile specifice jocurilor / gamification”

- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionicd Andreea Cristina
- Drd. Mihaela Zica

- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

- Sef lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela

Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Procedeu de
planificare bazat pe un algoritm de divizare optima a sarcinilor de lucru”

- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionica Andreea Cristina
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Asist.cercet.drd.ing. Dovleac Raluca-Anamaria

Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintificd pentru inventia »Procedeu de
monitorizare in subteran a personalului prin tehnologia de comunicare in spatiul
de lumini vizibila”

- Sef lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionicd Andreea Cristina
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& Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia LAutovehicul
smart electric cu sistem de comunicatie lora si recuperarea unei pirti a energiei
electrice consumate in vederea cresterii autonomiei”

- Asist.cercet.drd.ing. Marcus Rézvan-Marcel
- Asist.cercet.drd.ing. Rus Nelutu-Cosmin

- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

% Participarea la ,Romanian Conference for Education and Research” editia a 8-a
organizati de ENFORMATION

Editia a 8-a a conferintei desfasuratd in perioada 27-29 octombrie a reprezentat o
premierd pentru organizatori. in 2020, evenimentul s-a desfasurat exclusiv in mediul online,
dar a pastrat aceleasi standarde inalte si a oferit comunitatii Enformation noi perspective
asupra mediului de educatie si cercetare. De asemenea, conferinta a creat studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, profesorilor, bibliotecarilor si mai ales cercetatorilor, din toate
domeniile, contextul ideal pentru schimbul de idei si dezbateri. Timp de trei zile, pe durata
evenimentului, au avut loc sesiuni plenare, workshop-uri si interactiuni live care au evidentiat
noile tipare din educatie, trendurile In cercetare si solutii inovative de viitor.

Participantii din cadrul Universitétii din Petrosani au putut urméri in deschiderea
conferintei, povestea doamnei profesor Luminita Silaghi, presedintele Asociatiei ANELIS +,
o poveste intinsa pe 60 de ani de educatie si experienta din activitatea de cercetare. Au urmat
o serie de speakeri care au adus in discutie o serie de aspecte importante legate de educatia si
cercetarea din Romania si nu numai.

Conferinta a continuat in a doua zi de desfasurare cu o serie de workshopuri:

o International and National Collaboration Boosting Open Science;
o Open Access Publishing with Wiley;

o Broad Engagement in Sciencs — Point of Contact;

o Science in European Universities.

Ultima zi a fost dedicat, in mare parte, absolventilor de invatdmant superior si
liceenilor.

De remarcat este faptul ci pe tot parcursul celor trei zile, participantii au putut urmari
filmele de prezentare ale editurilor strdine, partenere Enformation, ca de exemplu: IEEE,
Ovid, ProQuest, Oxford University Press, Web of Science Group, Elsevier, Emerald
Publishing, IOP Publishing, Taylor & Francis etc.

% Instruire in bazele de date scopus si clarivate analytics

in data de 12 noiembrie 2020 cadrele didactice ale Universitatii din Petrogani au
participat la o sesiune de instruire avénd tema ,Acces electronic la literatura stiintificd
pentru sustinerea si promovarea sistemului de cercetare si educatie din Rominia”. Trainer
a fost domnul Rares Vasilici de la S.C. E-nformation S.R.L. E-nformation este
reprezentantul in Romania al editurilor ce produc baze de date stiintifice.

Sesiunea privind continutul, modul de utilizare si instrumentele oferite de resursele
electronice de documentare la care Universitatea are acces a avut loc online. Universitatea
din Petrosani are acces la doud baze de date bibliografice si bibliometrice si doud colectii de
e-book-uri: Clarivate Analytics (Web of Science-Core Collection, InCites Journal Citation
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Reports, Derwent Innovations Index), Scopus, Elsevier, CAB ebooks si de Gruyter ebooks.

Daci accesarea se face din spatiile institutiei, de pe un calculator al carui IP a fost
declarat, autentificarea se va face automat pe baza IP-ului, iar din afara Universitatii este
nevoie de un cont Anelis Plus de acces mobil sau cu aplicatia myEnf, de pe telefonul mobil,
aplicatie disponibila pe Android si I0S. Adresa de acces la prima bazd de date este:
http://webofknowledge.com.

Tot in cadrul instruirii a fost prezentatd extensia EndNoteClick fostd Kopernio care
ajuti la descdrcarea §i vizualizarea in calculatorul personal a articolelor din reviste cu scopul
de a economisi timp. De asemenea, Scopus ca i Clarivate Analitycs utilizeaza ca instrument
de evaluare indicele Hirsch care permite evaluarea autorilor si institutiilor academice in baza
raportului dintre articolele publicate si numirul de citari primite.

La finalul sesiunii de instruire, din www.e-nformation.ro, sectiunea Profil institutional
_ Certificate de participare, cadrele didactice au putut descirca Certificatul care atestd
participarea la eveniment.

% Depunere proiecte de cercetare pe programul HORIZON 2020

in septembrie 2020 au fost depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate
internationale pentru proiecte de cercetare stiintificd pe programul HORIZON 2020. Printre
proiectele depuse se mentioneaza:

» RFCS-01-2020. RFCS-RPJ. Proposal number: 101034094

MINE DUMPS AND TAILINGS STORAGE FACILITIES RISK ASSESSMENT -
DARTS
Director partener Universitatea din Petrosani — Prof. Maria Lazar

LOGIN FUNDING SCHEME CREATE DRAFT PARTIES EDIT PROPOSAL SUBMIT
—@
Step 6 Your proposal has been successfully submitted

Submit
Your proposal was submitted on: 15 September 2020 at 13:55:38 {Brussels Local Time)

RFCS-2020 as part of the RECS-2020 call, before the deadline of 15 September 2020 at 17:00:00

(Brussels Local Time).
Your project ID is 101034094 This number is important and will be used as future reference
during the evaluation process.

Revisit your Proposal

The facility to re-edit is not available for this call. re-edit proposal

You may download a timestamped and digitally signed PDF
version of your submitted proposal

The facility to withdraw is not available for this call. withdraw proposal

» Horizon 2020. CSA-LSP. Proposal number: 101035798

SUPPORT FOR THE RESEARCH AND INNOVATION DIMENSION OF
EUROPEAN UNIVERSITIES (Part IT) - RE-EURECA-PRO

28



Director partener Universitatea din Petrogani — Lect, Sabin Irimie

SUBMIT

LOGIN FUNDING SCHEME CREATE DRAFT PARTIES EDIT PROPOSAL
3
Step 6 Your proposal has been successfully submitted
Submit
Your proposal was submitted on: 09 November 2020 at 18:59:12 (Brussels Local Time)
H2020-IBA-SwafS-Support- as part of the H2020-1BA-SwafS-Support-2-2020 call, before the deadline of 10 November

2.2020 2020 at 17:00:00 (Brussels Local Time)
e et Your project ID is 101035798 This number is important and will be used as future reference

during the evaluation process.

Revisit your Proposal

The facility to re-edit is not available for this call. re-edit proposal

You may download a timestamped and digitally signed PDF m

version of your submitted proposal

The facility to withdraw is not available for this call. withdraw proposal

DE
10 | November 2020 17:00:0

u s | 4_n2020-calkpt-budget ria-ia-csa-ls-2018-

| i) 20_en_v6_20201108_.xIsx

5 e

» RFCS-01-2020, RECS-2020 RFCS-RPJ, Proposal ID 101034096

STRATEGY OF EMPLOYMENT SUPPORTING AND MOBILITY OF HIGH-
EMISSION ECONOMIC SECTORS STAFF IN THE TIME OF THE ,,EUROPEAN
GREEN DEAL” PROGRAMS AND ,,JUST TRANSITION” — SEMS

Director partener Universitatea din Petrosani — Conf. Emilia Dunca
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PARTIES EDIT PROPOSAL SUBMIT

LOGIN FUNDING SCHEME CREATE DRAFT

Step 6 Your proposal has been successfully submitted
Submit
ub Your proposal was submitied on 18 September 2020 at 14:10:67 {Brussels Loeal Time)
B d : g 5 Seplember 2020 ;
RFC§-2020 as part of the RFC$-2020 cal, before the deadline of 15 September 2020 at 17 00:00
(Brussels Local Time)
JSER MAVE Your project 1D is 101034096 This number is important and will be used as future reference
dunco EMILIA during the evaluation process.
B
st i Revisit your Proposal
TVPEOF &
RFCE-RR

The facility to re-edit is nat available for this call re-edit proposal

LEMS

ENAL D\ﬂHOBMIlSS vou may download a timestamped and digitally signed PUF m
TRAFT | SEF-210716]

yersion of your submitted proposal

P = Grusssls LacalTi
15 | Septerpor 2020170000 Tre facility to withdraw i not available for this call withdraw proposal
Viait our How Lo’ veer guice &

Viat aur H2020 Onbine Tdanuval @

& ATELIER TIPOGRAFIE - 2020

INTRARI MATERIALE: 67.871,5 lei
LUCRARI EFECTUATE: 74.710,44 lei
BENEFICIU: 6.838,94 lei
5.4, Centre si laboratoare de cercetare
Activitatea de cercetare stiintifici se organizeazd la nivelul facultatilor,
departamentelor, centrelor de cercetare stiintificd, laboratoarelor de cercetare sau

colectivelor interdisciplinare.

5.4.1. Lista centrelor de cercetare

NR. | DENUMIREA CENTRULUI/ DIRECTOR HOT. DE ACREDITARE
CRT. ACRONIM SI/SAU REACREDITARE
1 Ingineria rocilor, substantelor Prof. dr. ing Certificat nr. 24/CC-C/ 2001
minerale utile si a materialelor de | Toderas Mihaela | si H.S. 187/26.11.2020
constructii IRSMUMC)
2 Evaluarea riscurilor in industrie | Prof.dr.ing. Certificat nr. 26/CC-
(CCERI) Moraru Roland C/11.05.2001 si H.S. 75/
24.09.2014
3 Inginerie Minierd (CCIM) Prof. dr. ing. Certificat nr. 152/CC-
Dumitrescu Ion C/2002
184/ 26.11.2020
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[ 4 | Inginerie mecanica pentru Prof.dr.ing. Radu | H.S. 170/30.10.2020 ]
industria extractiva (IMIE) Sorin Mihai
5 Cercetdri economice si sociale Prof. dr. Ec. Man | H.S. 185/26.11.2020
pentru dezvoltare regionald Mariana
(CCESDR)
6 | Centrul de Cercetdri Prof, dr. Kecs W. | H.S. 186/26.11.2020
Interdisciplinare in Matematica, Wilhelm
Informatici, Fizicd (CCIMIF)
7 | Metode, tehnici i software Prof.dr.ing.mat. | Certificat nr.107/CC-
pentru monitorizarea i controlul | Pop Emil C/11.05.2001 si H.S.
proceselor miniere (MCPM) 107/11.12.2014 J
5.4.2. Laboratoare de cercetare
Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde tot mai pufin
exigentelor impuse de cerintele unei cercetiri moderne. Echipamentele existente permit

realizarea unor cercetiri cu aplicabilitate pe pl
Universitatea are urmétoarele laboratoare autorizate/acreditate de organisme abilit

national:

Analize §i incercdri in construcii (acreditat gradu

Constructii, in prezent in curs de reacreditare);

an national si, in oarecare masurd, international.
ate la nivel

1 1 de citre Inspectoratul de Stat in

Fizici nucleard (autorizat de Comisia Nationald pentru Controlul Activitétilor

Nucleare - CNCAN);

Incercdri pe materiale, elemente si structuri de constructii (autorizat de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii, in 24.06.2015);

Geotehnicd si Mdasurdri Electronice (1n curs de acreditare RENAR).

Laboratoarele didactice in care se desfisoard si activitdfi de cercetare sunt:
MECANICA ROCILOR SIREOLOGIE

EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE

PREVENIREA RISCURILOR PROFESIONALE

GEODEZIE SI FOTOGRAMETRIE

CONSTRUCTII MINIERE

EXPLOATARI MINIERE- MODELAREA PRIN METODE NUMERICE

ECOPEDOLOGIE

FIZICA NUCLEARA SIPARTICULE ELEMENTARE

MINERALOGIE - PETROLOGIE

MECANICA PAMANTURILOR
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CHIMIE

INGINERIA SI MANAGEMENTUL CALITATI

LAO - INGINERIA REGLARII AUTOMATE

LA2 - TEORIA SISTEMELOR, MODELARE §I SIMULARE

LA3 — SISTEME DE CONDUCERE A ROBOTILOR

LA4 — SENZORI, TRADUCTOARE $I ACHIZITII DE DATE

LCO - INGINERIE SOFTWARE $I LIMBAJE DE PROGRAMARE

L1 — ELECTROENERGETICA SI INSTALATII ELECTRICE-BILANTURI
ELECTROENERGETICE

L4 - MASINI SI ACTIONARI ELECTRICE-MASURATORI EXPERIMENTALE
171 - MASURARI ELECTRICE SI ELECTRONICE

L8 - CONVERTOARE STATICE- MODELARE S$I SIMULARE

LABORATOR POMPE DE INALTA PRESIUNE

TERMO1, LABORATOR TERMOTEHNICA

LABORATOR ORGANE DE MASINI, MECANISME, INFOGRAFICA,
MECATRONICA

LABORATOR REZISTENTA MATERIALELOR
STIINTE ECONOMICE (LIS 220)
ANALIZA NUMERICA (LIS 120)

Colectivele de cercetare din cadrul departamentelor sunt constituite din personal

didactic, cercetitori stiintifici, studenti si in unele cazuri, personal ajutitor pentru cercetare, in
functie de tema si domeniul abordat.

5.5. Directiile de cercetare actuale

Directiile de cercetare actuale, reprezintd realizarea de studii si cercetari fundamentale

si aplicative in urmatoarele domenii:

Ingineria extractiei §i procesaril resurselor minerale;
Analiza stabilitdtii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

Investigarea masivelor de rocd, determinarea caracteristicilor geomecanice ale rocilor
si materialelor de constructii;

Modelarea numericd a zicimintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor
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ingineresti de suprafata;

Proiectarea lucririlor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau depuse;
cadastru; GIS;

Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediu;
Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor degradate;

Cercetiri de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si valorificarea
deseurilor;

Tehnologii sustenabile si economie circulara;
Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea si sinitatea lucratorilor;

Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului si a
masurilor de securitate pentru diminuarea acestora,

Identificarea, analiza si evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a riscurilor din
industria minierd;

Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor,
Automatizarea proceselor industriale;
Realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor si sistemelor;

Modernizarea actionarilor electrice si a instalatiilor de automatizare;
Modelarea, simularea si conducerea inteligentd a sistemelor energetice;
Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

Fundamentarea masurilor de economisire a resurselor energetice, de modernizare a
instalatiilor si de crestere a eficientei energetice;

Simularea si modelarea numericd a procesului de transfer de caldurd in instalatiile
industriale;

Stabilirea cantitatilor absolute si specifice de energie consumate, respectiv rezultate
din procesul tehnologic analizat;

Stabilirea cantitatilor de masa si de energie care pardsesc procesul examinat la un
nivel suficient pentru a putea fi reutilizate;

Determinarea pierderilor de energie aferente procesului ca loc si valoare;
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Evaluarea calititii energiei in conformitate cu ISO 50001 si cu Legea nr.
121/01.08.2014 privind eficienta energetica;

Estimarea nivelului tehnic si energetic al procesului industrial;

Solutii alternative de alimentare cu energie a instalafiilor;

Exprimarea energeticd a performantelor diferitelor sisteme industriale;

Metode de evaluare a impactului asupra mediului a instalatiilor mari de ardere;
Reducerea intensititii energetice la instalatiile termice industriale.

Tehnologii conventionale i neconventionale de taiere si prelucrare a materialelor;
imbunatitirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces;
Reducerea consumurilor energetice a utilajelor de dislocare a rocilor;

Proiectarea tehnologica a utilajelor, instalaiilor si dispozitivelor;

Analiza nedistructiva a duratei remanente de functionare a utilaj elor miniere;

Cresterea eficientei in lantul de producere si exploatare a energiei si integrarea
sectorului energetic in standardele UE;

Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul gi normarea muncii;
Cercetiri fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico - financiare;

Cercetiri aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile si implementarea
contabilitdtii manageriale;

Cercetari privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si de
dezvoltare antreprenoriald pentru inovare i competitivitate organizationald;

Identificarea oportunitdtilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea locurilor

......

de munci si cresterea competitivitagil firmelor in societatea bazata pe cunoastere;

Cercetiri in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si
rurale, sociologiei politice si calitatii vietii;

Cercetiri fundamentale privind reconversia profesionald si sansele de reintegrare pe
piata muncii;

Cercetiri fundamentale privind metode matematice i aplicatiile acestora in mecanica
mediilor continue;

Prelucriri statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinfe
sociale si administratie publica.
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6. COOPERAREA INTERNATIONALA SI PROGRAME EUROPENE

6.1. Misiunea si obiectivele centrului de relatii internationale (CRI)

CRI are misiunea de a contribui la punerea in practica a strategiei de internationalizare

a Universitatii din Petrosani, la promovarea, pe plan extern, a valorilor si a imaginii
Universititii din Petrogani precum si la promovarea valorilor europene in cadrul Universitafii
din Petrosani.

Obiectivele generale ale CRI vizeaza:

| Dezvoltarea colabordrilor externe in vederea consoliddrii pozitiei si vizibilitdfii
Universitatii din Petrogani in spatiul academic european si international

2. Consolidarea si extinderea relatiilor academice cu institutii similare atat din Europa
cét si din America de Nord, Asia, Africa si America de Sud

3. Constituirea si mentinerea, prin actualizare permanentd, a unei baze de date complete
a acordurilor Universitatii din Petrogani cu instituii din striindtate si alte institutii din
tard din spatiul comunitar i extra-comunitar.
6.2. Activitiiti derulate cu implicarea CRI in anul 2020

In vederea:

Intensificdrii  internationalizdrii Universitdii din Petrogani prin programe de
mobilititi pentru cadre, cercetdtori §i studenti, pentru asigurarea accesului la
facilitatile de cercetare din universitatea partenera,

Cresterii vizibilitdtii internationale si a gradului de implicare a comunitafii stiingifice
si tehnologice ale Universitafii din Petrosani,

Integrdrii cercetdtorilor din universitate in sistemul international al cercetdrii prin
implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti
economici, universitati si institute de cercetare - integrate prin conexiuni functionale si

Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor
partenere,

s-au initiat, desfasurat si/sau finalizat o serie de activitati, dintre care amintim:

% Acorduri de cooperare si parteneriat incheiate in 2020

e Acorduri internationale stabilite cu institutii academice din intreaga lume.

Universitatea din Petrosani are acorduri bilaterale de colaborare cu 107 de universitati

din Uniunea Europeand, America de Nord, Asia, Africa si din estul Europei. (Austria-2;
Bulgaria-8; Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-1; Canada-4; Cehia-1, China-3; Croatia-1;
Danemarca-1; Egipt-2; Elvetia-1; Franfa-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3; Republica
Moldova-8; Namibia-5; Polonia-6; Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2;
Ucraina-17; Ungaria-1).
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Avand in vedere caracteristicile specifice anului 2020 (legate de pandemia
CORONAVIRUS), au fost incheiate doar trei acorduri de cooperare internationald inter-
universitard, conform tabelului de mai jos.

CENTRALIZATOR
acorduri de cooperare internationala inter-universitari incheiate si/sau initiate in anul
2020
Nr. Durata de
Institutia cu care este Tara Data/anul | valabilitate Anul
crt incheiat acordul semnarii expirarii
(ani)
. ; . . Februarie .
1. Universitatea din Leon Spania 4 ani 2024
2020
. . . 16 ianuarie ;
2. University of Haifa Israel 5 ani 2025
2020
3. Tel Aviv University Israel Ia; (1)123816 5 ani 2025

Mai multe acorduri de cooperare internationald au fost semnate pe programul
ERASMUS+, pentru mobilititi studentesti si ale cadrelor didactice, in special cu
universititile cu care Universitatea din Petrogani este partener in consortiul european
EURECA PRO.

Acorduri de cooperare ERASMUS+ incheiate in 2020

Nr. Durata de
Institutia cu care este Data/anu valabilitate Anul
X ; Tara 1 T
crt incheiat acordul T expirarii
semnari (ani)
1. | Montan Universitact Leoben | Germania 2020 1 an 2021
2. | Mansoura University Egipt 2020 2 ani 2022
Hochschule Mittweida-
3. | University of  Applied Germania 2020 2 ani 2022
Sciences
Bhartiya Skill
4. | Development  University India 2020 2 ani 2022
Jaipur
5. | Universidad de Leon Spania 2020 1 an 2021
6. él?“ya Alaaddin Keykubat | gy 2020 4 ani 2024
niversity
= | Ternopil Ivan Puluj National eraina 2020 3 ani 2022
Technical University
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% Organizare evenimente stiintifice

e Organizarea SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR
"UNIVERSITARIA SIMPRO 2021" 9™ edition care va avea loc in 27-28 May
2021 cu tema ,,Quality and Innovation in Education, Research and Industry -
The Success Triangle For a Sustainable Economic, Social and Environmental
Development.

o incheierea cu MATEC Web of Conferences a contractului de publicare a volumului
de lucriri al simpozionului SIMPRO 2021 in cele mai importante baze de date
internationale, inclusiv Clarivate Analytics.

e Continuarea si initierea de noi contacte de colaborare privind Comitetul Stiintific
International al SIMPRO 2021:

v" Adam BAJCAR, POLTEGOR-Instytut, POLAND
v Mihalis GALETAKIS, Technical University of Crete, GREECE
v Krzysztof KOTWICA, AGH University of Science and Technology,
POLAND
v Theodoros N MICHALAKOPOULOS, National Technical University of
Athens, Greece
v Peter MOSER, Montanuniversitdt Leoben, AUSTRIA
v’ Maria FERNANDEZ-RAGA - University of Leon, SPAIN
v' Jean-Jacques WAGNER, IUT de Belfort-Montbeliard, FRANCE
e Demararea discutiilor, incheierea contractului de monitorizare a Revistei Minelor
de citre editorul international SCIENDO, in scopul includerii acesteia in bazele de
date internationale relevante (Clarivate Analytics, Scopus etc.), precum si
pregitirea documentatiei necesare in acest scop.
e Contactarea si invitarea unor personalitdti din tard si din strdindtate, din domeniul
minier si alte domenii conexe, in scopul cooptarii acestora in Comitetul Stiintific
al Revistei Minelor.

o

% Co - organizare evenimente stiintifice

e Co-organizarea conferintei on-line 3N? INTERNATIONAL SCIENTIFIC
AND TECHNICAL INTERNET CONFERENCE, in parteneriat cu Krivoy
Rog National University, Ucraina, in 26  Octmbrie 2020
https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/Krivoi_Rog_2020_Book_of Abstra

cts.pdf.

Tema conferintei a fost “Innovative Development of Resource-Saving Technologies
and Sustainable Use of Natural Resources . Materialele conferinfei urmeazd sd fie
publicate de Editura UNIVERSITAS Petrosani, ca o continuarea a colabordrii initiate in anul
2018 si continuate in anul 2019 prin publicarea la editura Universitdtii din Petrosani a unor
volume cu autor colectiv.
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% Alte evenimente cu caracter international

o Acordarea titlului de profesor de onoare al Universititii de Stiinte
Aplicate ”Technicum” din Viena (Austria).

Onorantul titlu i-a fost decernat rectorului Universitatii din Petrosani, prof.univ.dr.ing.
Radu Sorin Mihai in sedinta solemnd a Senatului Universitatii Technicum din Viena, care a
avut loc pe 17 februarie 2020 in Capitala Austriei, ceremonia fiind condusa de cétre rectorul
acestei institutii academice, FH Prof. Dipl.Dr.ing. Dr. Fritz Schmollebech. La prezidiu au luat
loc, de asemenea, decanul facultatii de Inginerie Electronicd a Universititii Technicum Wien,
FH-Prof. Dipl. Dr. Christian Kollmitzer — care a si dat citire textului de ”Laudatio”, iar de la
Universitatea din Petrosani au fost prezenti de asemenea prof.univ.dr.ing. Roland Moraru

(prorector) si conf.univ.dr.ing. Olimpiu Stoicuta.
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6.3. Activitatea Departamentului de Cooperare si Programe Europene. Biroul
Erasmus+

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bazd coordonarea deruldrii programului
Erasmus+, mobilititi de studiu/practici pentru studenti i mobilititi de predare/formare
pentru cadrele didactice/nedidactice, la Universitati si institutii partenere din Uniunea
Europeand (Actiunea Cheie 1 —KA1).

De aceste mobilitati beneficiazd cadrele didactice, studenti de la toate ciclurile de
invatamant precum si personalul administrativ.

Programul ERASMUS+ se adreseazd invatdmantului superior §i cuprinde urmatoarele
tipuri de mobilitati:

a. mobilitate a studentilor pentru studiu;

b. mobilitate a studentilor pentru practicd de formare profesionald;

c. mobilitate a personalului didactic in scop de predare;

d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic cu
scop de formare.

Obiectivele Biroului FErasmus+ sunt in conformitate cu Carta Erasmust si
recomandarile ANPCDEFP.

- Imbunititirea calititii si volumului de mobilitati, atét studentesti, cat si cele pentru
cadre didactice/nedidactice, prin cresterea numarului de acorduri inter-istitutionale
si 0 mai bund cuantificare a rezultatelor mobilitatilor

- O mai buni promovare a programului Erasmus+

- Dezvoltarera de practici si metode de invatare inovatoare

- Tmbunititirea calititii si nivelului de cooperare intre institutiile de Invatdmant
superior si intreprinderi
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o Dinamica mobilititilor studentesti (studiu si/sau practica)

An universitar Outgoing Incoming
Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming
2016-2017 77 193 8 72
2017-2018 109 282 4 32
2018-2019 105 275 10 90
2019-2020 89 223 12 95
in derulare
2020-2021 108 270 12 95
in derulare
Dinamica mobilititilor studentilor
120
100
80
60
40
20
0 | ~ | Bt |
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-20200n  2020-20211n
derulare derulare
B OUTGOING m  w INCOMING
e Dinamica mobilititilor cadrelor didactice/nedidactice
An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. mobilitati Nr. zile Nr. mobilitati Nr. zile
2016-2017 49 249 1 5
2017-2018 60 300 4 20
2018-2019 52 263 10 50
2019-2020 45 225 - -
in derulare
2020-2021 50 250 10 50
preconizate
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Dinamica mobilititilor cadrelor didactice/nedidactice
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e Universititi partenere in programul Erasmus+ in perioada 2014-2021

Nr. Tara Universitatea

Crt.

1. Austria Innovateur Technicum Austria 2018-2021
2. Austria University of Applied Sciences Technickum Wien - 2018-2021

Austria
3. Austria University of Leoben 2019-2021
4. Albania University College of Business, Tirana 2019-2021
5. Bosnia and University of Banja Luka 2019-2021
Herzegovina
6. Bulgaria University Of Mining And Geology St.Ivan Rilski 2014-2021
7. Cehia University of Hradec Kralove 2014-2021
8. Egipt Mansoura University 2019-2021
9. Finlanda University of Jyvaskyla 2014-2021
10. France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, 2014-2021
Belfort
11. Germany TU Bergakademie Freiberg 2014-2021
12. Germany Clausthal University of Technology 2014-2021
13. Germany Georg Agricola Technical University of Applied 2014-2021
Sciences Bochum

14. Greece University of West Attica 2014-2021
15. Italy Universita degli Studi Dell’Insubria 2017-2021
16. Italy Universita degli Studi di Trento 2017-2021
17. India University of Jaipur 2019-2021
18. Lituania Mykolo Romerio Universitetas 2014-2021
19. Kosovo Universum College 2019-2021
20. Poland Wroclaw University Of Science And Technology 2019-2021
21. Poland Opole University of Technology 2018-2021
22. Poland AGH — University of -Science and Technology 2015-2021
23. Poland Politechnika Czestochowska 2014-2021
24. Poland Silesian University 2019-2021
25. Portugal University Institute of Lisbon 2014-2021
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[26. [ Rep. of Moldova IMi-NOVA Management Institute 2019-2021
27. Slovenia University of Ljubljana 2017-2021
28. Spain Excellence Consulting Group S.L. 2017-2021
29. Spain Universidad Politecnica de Madrid 2014-2021
30. Spain University of Malaga 2014-2021
31. Spain Universidad de Castilla La Mancha 2014-2021
32. Spain Universidad Miguel Hernandez De Elche 2014-2021
33. Spain Universidad de Oviedo 2017-2021
34. Spain Universidad de las Palmas de Gran Canaria 2019-2021
35. Spain Universidad de Leon 2019-2021
36. Turcia Antalya Bilim University 2017-2021
37. Turcia Nisantasi University 2014-2021
38. Turcia Sirnak University 2014-2021
39. Turcia Erzurum Technical University 2019-2021
40. Turcia Suleyman Demirel University 2014-2021
41. Turcia Selcuk University 2016-2021
42. Turcia Konya Technical University 2019-2021
43. Turcia Marmara University 2019-2021
44. Turcia Kilis 7 Aralik University 2019-2021
45. Turcia Karabuk University 2019-2021
46. Turcia Istanbul Aydin University 2019-2021
47. Turcia Kahramanmaras Sutcu Imam University 2019-2021
48. Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University 2019-2021
49. Turcia Iskenderun Technical University 2019-2021
50. Turcia Hasan Kalyoncu University 2019-2021
51. Turcia Yildiz Technical University 2019-2021
52. Turcia Bilecik University 2019-2021
53. Turcia Manzur University. 2019-2021
54. Turcia Alanya Alaadin University 2019-2021
55. Ukraina Ternopil Ivan Pul’uj National Technical University 2019-2021
56. Ungaria University of Miskolc 2016-2021

Conform tabelului de mai sus, se poate observa o crestere a numdrului de acorduri
incheiate in anul 2020, cu 15 noi acorduri atit pentru derularea axei Erasmus K103,
mobilititi cu tarile programului (UE si Turcia), cit si acorduri noi incheiate pentru inceperea
derulirii axei Erasmus K107, mobilititi cu tarile partenere, din restul lumii.

in anul universitar 2019-2020 valoarea grantului Erasmus+ a fost de 250150 Euro,
mai mare decat a anului anterior, majorarea fiind de peste 15000 de euro, deoarece am reusit
sa avem o performantd a numarului de mobilitati, de care au beneficiat un numar total de 110
studenti si 52 cadre didactice si personal auxiliar, precum urmeaza:

« Mobilitati studenti — practica: 105 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona, Madrid —
Spania, Krakowia, Freiberg-Germania Ankara — Turcia. De asemenea conform fondurilor
alocate s-au derulat 2 mobilititi de studiu la Universitatea AGH Cracovia, Polonia.

« Mobilitati cadre didactice — formare: 45 beneficiari, la universitatile si institutiile partenere
din Uniunea Europena. Din nefericire din cauza situatiei epidemiologice la nivel mondial, nu
s-a reusit derularea acestora, fiind limitatd libertatea de cilitorie, majoritatea activitatilor
deruladu-se online.

in anul universitar 2019-2020, am avut prezenti un numdr de 12 studenti incoming,
sase studenti de la Universitatea din Malaga , 4 de la universitatea Oviedo, Spania si 2 de la
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Universitatea Opole din Polonia, efectuand mobilitati Erasmus+ de studiu la Universitatea
noastrd, totalizand 96 de luni de mobilitate.

Pentru intensificarea si dezvoltarea internationalizarii, ca obiectiv strategic al
Universitatii din Petrosani, am depus pentru prima datd in anul 2020, candidatura pentru
obtinerea finantdrii si derularea de mobilitdti cu tiri partenere ale programului Erasmus din
afara spatiului european, de tip Erasmus K107, cu care au fost in prealabil incheiate acorduri
de parteneriat. Prin urmare, tarile cu care se vor putea derula schimburi de mobilitati sunt:
Albania, India, Egipt, Ucraina, Bosnia-Hertegovina, Kosovo si Republica Moldova si am
obtinut o finantare in valoare totald a grantului de 177547 Euro.

in luna martie 2020, a fost depusa candidatura la proiectul cu finantare europeand, pe
axa Erasmus KA2, de mare anvergurd, European Universities Alliance, unde Universitatea
din Petrosani avand drept coordonator Universitatea Leoben din Austria si parteneri
Universitatea Tehnicd din Freiberg, Germania, Universidad de Leon, Spania, Universitatea
Tehnica din Creta, Grecia, Universitatea Miweida, Germania, Silesian University din Polonia,
are principalul obiectiv de a forma acest consortiu si de a deveni Universitate europeand.

in luna iulie 2020, proiectul este declarat castigdtor de catre Comisia Europeand, astfel
cd ia nastere consorfiul EURECA-PRO, impreund cu cei 6 parteneri si 24 de parteneri
asociati, Universitatea din Petrosani alsturandu-se astfel celorlalte 9 universitati din Roméania
care au dobandit aceastd titulaturd, finatarea totald a grantului obtinut fiind de 665968 Euro
de la Comisia European si 860000 lei de la Ministerul Educatiei pentru cofinantare.

fn perioada 12-13 noiembrie 2020 a avut loc intalnirea de kickoff a consortiumului,
unde au fost puse bazele si strategia noii cooperdri intre cele 7 universitati artnere.

EURECA-PRO 1 N

—

PROJECT &
KICK OFF MEETING

12 - 13.11.2020

(online)

of Technology

Fygiverscad IMOIWIN ol s [ 2 Olzmmmen n
Shinon e RO

Totodat, ca o completare la infiintarea acestui consortiu, am mai aplicat si obtinut
finantare pentru dezvoltarea unui proiect de tip Horizon 2020, pentru dezvoltarea activitailor
specifice de cooperare Intre cele 7 universitati partenere, cu denumirea de RE-EURECA-
PRO, valoarea acestei finantari fiin pentru Universitatea din Petrosani de 260000 Euro.

fn acest context, pentru implementarea activitatilor consortiului i a cresterii
volumului activititii de internationalizare a fost creat Departamentul de Cooperare si
Programe Europene, prin decizie a Rectorului Universitatii din Petrosani, in subordinea
directd a acestuia, prin pastrarea in componentd, ca structurd distinctd a Biroului Erasmus+.

in luna aprilie 2020 a fost cstigat proiectul CNFIS FDI, domeniul 2 Internationalizare
cu titlul * CNFIS-FDI-2020-0294 Cooperare, performanti si vizibilitate - chei de acces spre
consolidarea dimensiunii internationale a Universititii din Petrogani, in valoare de 190000
lei. Prin finantarea asiguratd s-au putut desfasura o serie de activitdti specifice, cu caracter
international. Astfel pentru a mentine neintreruptd seria participarilor la conferinta
internationald pe educatie EAIE, anul acesta, din cauza pandemiei, aceasta a fost organizatd
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online, fiind prezenti in aceastd variantd, pentru a prezenta oferta educationala i a incheia,
precum si a dezvolta noi parteneriate. De asemenea, am participat tot in varianta online,
singura disponibild in acest an al pandemiei, la conferinta ERACON, destinatd tuturor
Birourilor Erasmus+ din toatd Europa. Ambele participari au fost finantate prin intermediul
proiectului CNFIS FDI 2020-0294, fiind extrem de utile pentru dezvoltarea actiunilor de
internationalizare la nivelul Universitatii.

COMMUNITY
EALE | comy

14-16 OCTOBER

ONLINE VIRTUAL EVENT (19 & 20 NOVEMBER 2020)
The Congress will be organized online only.

Only registrations for online participation are accepted.
New deadline for online registrations: 16 November 2020.

fn luna iunie 2020, a fost aprobati candidatura pentru anul universitar 2020/2021,
pentru programul Erasmus K103, mobilitdi cu tarile programului, prin care valoarea
grantului Erasmus+ acordat Universitafii din Petrosani este de 297255 Euro, ceea ce aratd o
crestere a sumei total acordate, de peste 40000 euro, destinatd cu precddere pentru
mobilititile studentesti, ceea ce aratd o foarte bund absorbtie a fondurilor anterior alocate.

RASMUS CHARTIER KOR HIGHER E in luna mai a anului 2020, Biroul Erasmus+ a
o depus candidatura pentru obtinerea noii Carte ECHE
pentru programul Erasmus+ 2021-2027 si a obtinut la
sfarsitul anului 2020 acreditarea pentru derularea
programului pentru intervalul urmitor, fiind o conditie
sine qua non pentru desfdsurarea mobilitatilor in
invatamantul superior.
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Bianual, Biroul Erasmust organizeaza intalniri Erasmus pentru popularizarea
programului si pentru diseminarea rezultatelor mobilitatilor, cu scopul de a impartasi din
experientele fostilor i actualilor Erasmusi citre viitorii beneficiari, de a afla informatii utile,
cum s se adapteze la noua viatd pe perioada mobilitatii. La aceste intdlniri am incercat sa
raspundem la intrebari, astfel incat studentii care nu au mai beneficiat de acest program sa se
convingi de beneficiile acestuia.

Cel de-al doilea eveniment dedicat promovarii
programului Erasmus+ are loc traditional, toamna dupa
debutul anului universitar. Astfel, in data 16 octombrie 2020,
din cauza situatiei epidemilogice, evenimentul s-a desfisurat
online, avind ca scop prezentarea programului Erasmus si a
oportunitatilor oferite de acesta in randul beneficiarilor sai:
= studenti, cadre didactice, personal administrativ. ~Actiunea

ONLINE CONFERENCES. care s-a bucurat de un larg intres si o prezentd extrem de
* MEETINGS AND HEBINAR numeroasd, peste 250 de persoane, aratd interesul sporit al
ONLINETESTIMONIES TXHIBITIONS tuturor categoriilor de beneficiari, care au accesat linkul i au

asistat la dezbateri si prezentdrile live.
(l

F'% 45-1610.2020, 0r2 10,
PETROSANI - online on Zoom platform

In perioada 1-16 octombrie 2020 am derulat perioada
de depunere a dosarelor de candidatura pentru efectuarea unei mobilitdti in anul universitar
2020/2021 atdt pentru studenti cit si pentru cadre didactice si personal auxiliar, fiind
disponibile un numér de 100 mobilitati studentesti. Pentru personalul univeristar depunerea
dosarelor de candidatura a avut loc la finalul anului, in perioada dec 2020- ian 2021, fiind

disponibile un numar de 50 de mobilitati de predare si formare pentru personalul universitar.

MOBILITATI ERASMUS+

Pentru personalul universitar
predare si formare (STA & STI)

’«l - Erasmus+

Insariert online: erasmusplus@upet ©
Perloade: an

Prin intermediul finantrii asigurate de proiectul CNFIS-FDI 2020-0294 in 2020 s-a
continuat amenajarea inceputd in anul 2019, o data cu infiintarea Centrului International, fiind
creatd o zond denumitd IT Open Space, adicd un spatiu dedicat studentilor cu toate facilitatile
necesare pentru acces la internet, socializare, activititi comune, etc, fiind dotat cu zond de
lounge, tablete, PC, TV. Consideram deosebit de util crearea acestui spatiu pentru derularea
activitatilor cu caracter international, facilitind organizarea de evenimente academice si
culturale.
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Tot prin finantarea obtinutd in cadrul proiectului CNFIS -FDI am organizat o serie de
activitati specifice internationalizdrii, destinate atat studentilor, cat gi cadrelor didactice.
Astfel am organizat International Day pentru primirea studentilor internationali, prezentarea
campusului si actiuni de socializare cu studenti nostri, in luna octombrie 2020. De asemenea,
pentru a incuraja participarea la programul Erasmus si impartdgirea experientelor frumoase
din mobilitate am organizat concursul foto Pasaportul Erasmus+, dotat cu premii in valoare
de 4000 lei, concurs care s-a bucurat de un mare interes din partea studentilor.

{74 #UPETIntPass
INTERNATIONAL CENTRE

Fioga vortal 6s Comperare 3 Pmaranst hrspens Moy raiow

rplecty
porformantd sl dalkibsate - chei de ocees spre consolidoca
dimasiand intemoficnela o Universihiii din Peirezoni

oprn

13
oto conkest
Ph s+ pa“port.
54 students
opean

Who?
Upet Erasmus students durlag 2018-2020

How?
send a photo/video + testimonies at
acasmusplus@upst.o

grasmu

grasmu

feel more Eur
rJ

15

When?

2210,2020 - 26,10.2020 (or2 24).
Publish on the Erasmus+Upet
Facebook page :26,10.2020
Voting/like 26-27.10.2020
Results: 28-29,10.2020

eita et 3o
various onliae aad offline media
Contest rules are avaliable an

()
A
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Pentru implementarea conceptului de
Internationalization at Home (IaH), s-a organizat
Workshopul ~“Internationalizarea la Universitatea din
Petrosani — prezent si viitor®. Expunerea cuprinde informatii
cu privire la inscrierile si derularea mobilititilor personalului
universitar, atat cele obtinute in anul universitar 2019/2020 si
nederulate inci, din cauza pandemiei, precum si cele aferente
anului in curs 2020/2021, pentru care urmeaza perioada de
inscrieri. De asemenea am dorit sd mpértasim impresii §i
experiente proprii din mobilititile desfasurate i sa
prezentim noutitile din anul 2020 privind extinderea
relatiilor internationale, devenind parteneri ai unui consortiu
european.

RO -ETBSNUS"‘
Eveniment online (Zoom}

W

Internationalizarea

la Universitatea din Petrosani,
prezent si viitor ‘,%&

Vineri, 4 Decembrie 2020
ora 11:00

P )

De asemenea, promovarea si vizibilitatea programului Erasmus+ se

R realizeazd in mediul virtual, prin postarea de noutdti i informatii pe
. A pagina web a Universitatii ~din  Petrosani, ~ Erasmust+ -

; http://www.upet.ro/centdep/erasmus+/ §i pagina de Facebook a Birolui
Erasmus al Universitatii din Petrosani

https://www.facebook.com/ erasmus.plus.upet/

L ] X

ER A I
La nivelul Biroului Erasmust+ existd o preocupare permanentd pentru asigurarea

calitatii managementului financiar, al mobilitatilor, al documentelor, de elaborare, completare

si actualizare a metodologiilor si procedurilor de functionare existente, in conformitate cu

Carta Erasmus, recomandarile ANPCDEFP si legislatia in vigoare.

7 ASIGURAREA CALITATI iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

7.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitdtii activitdfilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitaii. Sistemul de conducere este coerent §i se bazeaza pe
principiile Cartei Universitafii, pe regulamentele interne ale facultdilor, departamentelor,
structurilor administrative si financiare din institufie. Universitatea are un site actualizat
periodic (www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitdtile
organizatorice, academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzdtoare a activitdtii Universitatii din Petrosani este
sustinutd de citre o structurd organizatoricd complexd, ce include componenta academicd:
facultati; departamente; centre si componenta administrativd cu compartimente si servicii de
specialitate, fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor
subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al Universitdtii din Petrosani s§i relatiile
stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama
institutiei, in cadrul cédreia sunt reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere,
relatiile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul decizional. La toate nivelurile ierarhice
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este promovat principiul conducerii colective, fiind create urmdtoarele organisme colective de
conducere: Senatul universitatii; Consiliul de administratie; Consiliile facultatilor; Consiliile
Departamentelor.

intreaga activitate desfasurata in domeniul calititii este coordonata de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii constituitd la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC). Odata cu finalizarea procesului de alegeri a
noilor structuri de conducere de la nivelul Universitatii din Petrosani, componenta acestui
Departament a fost actualizata prin Decizia Rectorului nr. 91/01.07.2020. Departamentul de
Asigurare a Calitafii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a
Prorectoratului cu probleme de invdjamadnt in functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului
de asigurare a calitatii §i gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calititii si Comisia CEAC claboreazi strategia $i
cerintele specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate,
precum si instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din
Petrogani; contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul
personalului academic si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru
consolidarea acesteia; asigurd feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza
cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau
strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate a fost reinnoitd prin Hotdrarea
Senatului nr. 45/09.04.2020. Aceastd Comisie centrald colaboreazi cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultiti si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in
cadrul fiecirui Departament pentru transpunerea in practicd a obiectivelor operationale anuale
ale calitatii. Comisia CEAC-U funcfioneaza in conformitate cu prevederile propriului
regulament revizuit si aprobat de citre Senatul Universitatii prin Hotdrarea nr. 50/28.04.2020.
Departamentul de Asigurare a Calitatii, in colaborare cu Prorectoratul pentru Invatdmént si
Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport privind evaluarea calitdtii in
Universitatea din Petrogani.

7.2. Actiuni realizate in anul 2020 in vederea asigurarii calitatii

7.2.1. Calitatea programelor de studii

in vederea desfasurdrii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2020, echipa
manageriald a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o
atentie deosebitd elaborarii, implementarii si actualizirii documentelor privind managementul
calititii. Cele mai importante actiuni realizate in acest context au fost urmatoarele:

1. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludrii
ARACIS. Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare
interni pentru cele 3 programe de studii de licentd pentru care s-au inaintat
documentatiile de evaluare externi de citre ARACIS in anul 2020;

2. Evaluarea activititii didactice de citre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice
de citre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2019-2020. S-a realizat
evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a
activitdtii didactice de cdtre studeni. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbdtutd
in sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicatd partilor
interesate: cadre didactice titulare, conducere si studenti;

3. Evaluarea mediului de invitare de citre studenfi. Incepand cu anul universitar 2018-
2019 a fost demarati o noud procedurd prin care se urmareste evaluarea anuald a
satisfactiei studentilor si masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invatare
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din Universitatea din Petrosani, pe baza cuantificdrii pe o scard de la 1 (nesatisfécator)
la 5 (foarte bine) a calitdtii serviciilor acordate de universitate in ceea ce priveste
serviciile administrative (cazare, bazd sportivd, secretariat, sistem de burse, taxe
percepute, accesul la informati, relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile
de invitare (amfiteatre, sili de seminar, laboratoare, bibliotecd), eficienta si
eficacitatea metodelor de predare-invétare (din punct de vedere al folosirii noilor
tehnologii, atitudinii cadrelor didactice, obiectivitatea si corectitudinea evaludrii si
notdrilor), oportunitatile de invatare extracurriculare, aspecte generale privind
universitatea (masura in care Universitatea din Petrosani este recomandatd si altor
persoane, satisfactia studentilor fatd de mediul de dezvoltare profesionala si personald
oferit de universitate, etc.). Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbdtutd in
Consiliile facultatilor si supusd apoi aprobdrii Senatului, propunerile de imbundtatire
aprobate de catre Senatul Universitatii, urmand a fi implementate odatd cu Inceperea
urmatorului an universitar, de citre membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii la nivel de Universitate si Facultati;

4. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea si

asigurarea calitdtii si audit
fn anul 2020, au fost derulate urmatoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS,
privind intocmirea Raportului de autoevaluare internd;

e Consultantd permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor
SMC, acordatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere,
responsabililor cu calitatea si altor membri ai comunitafii academice;

Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala,
numir de studenti); rapoartele de evaluare a calititii elaborate la nivelul
Departamentelor, etc.

6. Actualizarea permanentd a materialului de prezentare generald a Universititii

din Petrosani, precum si a anexelor §i documentelor justificative insotitoare
utilizate pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditdrii sau
evaludrii periodice a programelor de studii de licenti si sau a domeniilor de studii
universitare de masterat.

7.2.2. Calitatea resurselor umane
Realizarea misiunii Universititii se face cu aportul direct al personalului didactic, in

sarcina ciruia se inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitdtilor de cercetare stiintificd este sustinutd

de un corp profesoral care cuprinde 142 de cadre didactice cu norma de bazi, la care se
adaugi 73 de cadre didactice asociate.
in tabelul nr. 6 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universitatii

din Petrosani.

An universitar | Cadre didactice titulare Cadre didactice Numar
(cu norma de bazd) Total | asociate Total | total de
Asist. Lect. | Conf. | Prof. Asist. | Lect. | Prof. posturi
2016-2017 9 71 54 18 152 41 13 54 254
2017-2018 8 68 51 18 145 1 41 10 52 243
2018-2019 2 71 32 19 144 3 41 10 54 249
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2019-2020 4 | 66 50 18 | 138 13 46 11 [ 70 292
2020-2021 10 | 65 50 17 142 9 53 11 73 289

Actiuni realizate in anul 2020
Asigurarea calitdtii resurselor umane in anul 2020 s-a axat pe indeplinirea
urmitoarelor obiective:
1. Intinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performantd profesionald. In acest sens,
crearea posibilitatilor de promovare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in
activitatile de invatdmant si de cercetare, in paralel cu posibilitatea de crestere a
numirului de profesori conducdtori de doctorat, reprezintd o cale de atingere a
obiectivelor de asigurare a calitatii resurselor umane pentru aceste domenii.
2. Promovarea §i sustinerea mobilittilor cadrelor didactice si personalului
administrativ. Universitatea sustine o politica de deschidere citre experienfa
europeand, sprijinind programele de schimburi de cadre didactice si desfagurarea unor
perioade de predare in universitati europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul
pentru derularea acestor schimburi, care a permis armonizarea continutului
disciplinelor cu cele din universititile gazdd, introducerea de metode moderne de
predare, integrarea in echipe de cercetare multidisciplinare, schimburi de experientd si
aprofundarea unor exemple de bund practici In ceea ce priveste activitatile
administrative si de secretariat derulate in Universitate, etc. In anul universitar 2019-
2020, in ceea ce priveste cadrele didactice si personalul auxiliar, datoritd situatiei
pandemice la nivel global numarul de mobilititi de staff a fost redus, la 1 mobilitate,
personalul didactic fiind reticent in a desfasura mobilitati, datoritd situatiei
epidemiologice si a restrictiilor de caldtorie. Au fost incheiate un numar suplimentar
de 14 acorduri interinstiutionale, in prezent fiind disponibile pe site-ul www.upet.ro
peste 50 de acorduri cu tari ale UE, pentru derularea mobilitatilor. De asemenea,
incepand cu luna ianuarie a anului 2020 au fost demarcate discutii in vederea credrii
consortiului European si a depunerii candidaturii pentru accesarea fondurilor specifice
in cadrul initiativei UE, Universitati Europene, in luna iulie 2020 fiind declarati
castigatori i am devenit partea a consortiului European EURECA-PRO;
3. Perfectionarea profesionali a cadrelor didactice prin absolvirea unor programe
postuniversitare proiectate pentru dezvoltarea de competente didactice in strinsd
legdturd cu avansul inregistrat in sfera tehnologiei informatiei si dobandirea de
competente antreprenoriale si de inovare sociald. Astfel, in decursul anului
calendaristic 2020, aproximativ 100 de cadre didactice titulare si asociate din cadrul
Universitatii din Petrogani au absolvit cel putin unul dintre urmdtoarele cursuri
postuniversitare de perfectionare: T ehnologia informatiei in educafie; Manager de
inovare sociald; Competenfe antreprenoriale; Managementul calitdtii in educafie.
Aceste cursuri postuniversitare de perfectionare au fost organizate de catre
Universitatea din Petrosani in cadrul proiectelor: POCU 320/6/21/122773 —
DINAMIC, optimizarea ofertelor de studii din invatiamantul tertiar universitar §i non-
universitar ethnic in sprijinul angajabilitdtii persoanelor defavorizate, respectiv:
POCU 379/6/21/125144 — EU ANTREPRENOR — Cresterea participdrii studentilor
din categorii vulnerabile la programele de studii de licentd prin inovare
antreprenoriald’.

7.2.3. Calitatea in infrastructura
Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat Incat sa
mijloceascd asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile

50



oferite studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare,
acces la internet, bibliotecd universitard si de periodice, cdmine pentru cazare si Restaurant
studentesc pentru servirea mesei, Clubul studentesc, bazd sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spafiile de invajgmant se prezintd Intr-o stare tehnica
buni, fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea
formatiilor de studenti si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a
urmirit permanent modernizarea aparaturii existente, cat si infiintarea §i dotarea
corespunzitoare a unor noi spatii destinate desfasurdrii activitatilor aplicative si de cercetare:
amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind astfel posibild aplicarea de noi
metode de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvatd
disciplinelor din planul de invatdmant si sdli de calculatoare conectate la Internet.
Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare
exigentelor.

Silile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care
faciliteazi comunicarea si invatarea. Analiza situatiei dotirilor pentru salile de curs, seminar
si laborator permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invitamant ale
programelor de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si
aparaturd la nivelul standardelor de calitate impuse la nivel national. in
detaliu, situatia echipamentelor din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii
la tematica orelor de laborator sunt prezentate in Rapoartele de evaluare a
programelor de studii;

v situatia dotdrii universitafii cu tehnica de calcul este adecvatd cerintelor
invatimantului modern, raportul numdr de studenti /calculator/ord didacticd
fiind de 1:1;

v repartizarea sililor de curs, seminar §i laborator se face avand in vedere
activitatile din Planul de invaiamant si dimensiunea formatiilor de lucru
(serii, grupe, subgrupe) pentru fiecare program de studii;

v exist cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor
de studiu;

v toate ciminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea
si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institujionald a
calitatii: University Management System (UMS).

in cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de
dotiri ce permit tipdrirea in conditii de calitate i eficientd a resurselor pedagogice necesare,
majoritatea acestora fiind publicate la Editura Universitas.

Actiuni realizate in anul 2020

1. Realizarea obiectivelor din planul de investiii pentru asigurarea dotdrii cu aparaturd
didactici, in concordan{d cu programele de studii;

2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS);

3 Achizitia §i implementarea platformei de eLearning ACADEMIS;

4. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

5. Amenajarea centrelor de inovare sociald §i antreprenoriat OPTIMAL si EU-
ANTREPRENOR si derularea de ateliere antreprenoriale si schimburi de experientd intre
cadre didactice, anagajatori si student;
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6. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numér mare de cirti cu ISBN
care formeaza suportul concret pentru derularea unor activititi educative la un nivel calitativ
inalt;

7. Demararea implementdrii proiectului »Reabilitarea si dotarea Universitdii din
Petrosani” cu valoarea totald de 13.380.083,62 lei vizand imbunatattirea conditiilor pentru o
pregitire profesionald de calitate, cresterea eficientei energetice a cladirilor si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul institutiei de nvatamant superior.

7.2.4. Asigurarea calititii vietii studentilor

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politici transparentd de recrutare si
admitere a studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel
putin sase luni inainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationald este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presd scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afige.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului MEN privind
criteriile generale de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului
de admitere in Universitatea din Petrogani si a Metodologiei privind organizarea §i
desfiisurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

in anul universitar 2020-2021, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani —
studii de licentd - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe bazd de dosar, prin
evaluarea rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul
studiilor de masterat, media de admitere a fiecdrui candidat s-a realizat pe baza mediel
ponderate formatd din media obtinuti de candidatul respectiv la examenul de licentd in
proportie de 75% si media la examenul de cunostinte teoretice tip proba orald, in proportie de
25%. La fel ca si in anul universitar anterior pentru admiterea la studiile de licentd, respectiv
de master a existat posibilitatea de inscriere on-line pe https://www.upet.ro/admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale constd din doud probe: un examen de
competentd lingvisticd la o limbd de circulatie internationald, respectiv o probd orald de
verificare a cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a
tezei de doctorat.

Activitatea profesionali a studentilor, este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd i master) din Universitatea din Petrosani
pe baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din
Petrosani.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diplomd. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
cadrul Universitdfii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite
de lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului
matricol, organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati
monitorizate de Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alti parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti la standarde fnalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeaza cca. 680 de locuri repartizate in cinci cimine

pentru studentii de la prima facultate cu sau fard taxd, continuare de studii, studii
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aprofundate, master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrogani;

- baza sportivi, care dispune de urmatoarele facilititi: o sald de sport cu trei
vestiare echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby
cu pista de atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de
cAmp si un teren de antrenament care este dotat cu gazon sintetic §i instalatie de
nocturnd. Existd de asemenea in dotarea bazei sportive o tribund acoperitd, un
bazin de recuperare si o saund, doud séli de body-building dotate cu aparaturd
performantd. Studentii Universitatii din Petrosani au posibilitatea de a folosi
facilititile bazei sportive, o parte dintre ei fiind antrenati in cadrul Clubului
Sportiv ”Stiinta”, in activitatea sportiva de performantd - rugby, schi si tackwondo;

- un restaurant studentesc, care dispune de un numar de 200 de locuri pentru
servirea mesei de citre studenti si cadre didactice;

_ un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principald misiune este
aceea de a oferi servicii de informare, asistentd educationala, consiliere si orientare
in carierd pentru studentii Universitdtii, in scopul dobandirii de abilitdti si
competente specifice pentru obtinerea unui loc de muncd in domeniile
programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doud cadre medicale de
specialitate, unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universittii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de
Culturd Studentesti, in cadrul careia activeazd formatii de muzica si dansuri, cluburi de
grafici, picturd, speologie si ecoturism.

fn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordd asistenti
financiari studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc
pe baza Regulamentului de acordare a burselor.

in vederea stimulirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le
oferi cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, faculttile organizeaza anual
sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor
didactice, participa studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele
mai valoroase lucriri fiind premiate. De asemenea, studentii Universitatii din Petrogani
participa la manifestari stiintifice organizate in diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se oferda si alte modalitati de
recompensare: burse de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre
agentii economici, mobilitati de studiu/practicd In universitafi si institutii partenere din
Uniunea Europeana.

fn Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor
Universitdtii din Petrosani, University of Petrosani Students Union, Asociatia Studentilor
Basarabeni. Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor
care implicd: activitatea lor didacticd si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si
alte servicii pentru studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitati, reprezentatii
studentilor fiind activi in toate structurile de conducere, la nivel de Universitate si Facultati.

Actiuni realizate in anul 2020

1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd asigurd asistentd i consiliere de
specialitate beneficiarilor in vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational,
integrarii adecvate in mediul academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la
informatie si la activitatile specifice de orientare si consiliere in carierd. Ofera suport
specializat gratuit studentilor, absolventilor si potentialilor studenti, adica tuturor persoanelor
cuprinse in programele educationale ale UPET, in vederea optimizirii traseului educational si
profesional al acestora.
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in anul 2020 s-au realizat mai multe tipuri de activitati, Incepand cu cele curente,
desfasurate de personalul de activeaza in cadrul CCOC-UPET, in ceea ce priveste orientarea
in carierd, prin colaborare cu alte organisme din cadrul Universitatii din Petrosani, dar si din
afara mediului academic.

Activititile de bazd desfasurate la nivelul centrului sunt: activititile de orientare
profesionald §i consiliere educationald, realizate mai mult sau mai putin formal de catre
fiecare membru al CCOC incepand de la discutiile cu studentii, atat in timpul orelor, cat sila
programul de consultatii continuAnd pand la activitdtile organizate de citre Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd in colaborare cu Liga Studentilor Universitatii din Petrosani
privind derularea activitatilor/sesiunilor de informare n grup avand ca tematicd Marketing-ul
personal, intocmirea unui CV, Elaborarea unei Scrisori de intentie, Pregdtirea si prezentarea
la un interviu de angajare, Elaborarea unui plan de carierd si importanta stabilirii de obiective.
Astfel le sunt prezentate informatii utile studentilor prin activitati atat de grup, cat si prin
incurajarea de a participa la sedinte individuale. Sunt, de asemenea, incurajati sd aibad o
atitudine activd in privinta carierei lor, evitand plafonarea, oferindu-le suport in cautarea
activd a postului dorit si continuand cautirile pentru o pozitie mai bund si pe viitor.

O altd activitate importanta care s-a desfasurat este Laboratorul de cariere — proiect
realizat de Scoala de Valori in parteneriat cu Universitatea din Petrosani ce a vizat cresterea
sanselor de angajare a studentilor de la Facultatea de Mine si de la Facultatea de Inginerie
Mecanici si Electrica. in cadrul acestui program s-au prezentat cai de construire a unei cariere
de succes, modalitati de intocmire a unui plan de dezvoltare personald si conturarea unei
perspective clare asupra evolutiei educationale si profesionale. In plus, au fost oferite 3
internship-uri si 6 locuri de practica in domeniul studiilor.

Alte activitati de consiliere i orientare in cariera, consiliere vocationald si dezvoltare
personald s-au desfigurat prin cadrul proiectelor derulate la nivelul Universitatii din
Petrosani:

in cadrul Proiectului ROSE ”;Studentii — Prezentul i Viitorul Vdii Jiului” pentru
studentii din cadrul Universitatii din Petrosani au fost aplicate Testele vocationale desfagurate
prin activitdti de consiliere individuald. De asemenea, au fost realizate sesiuni de consiliere
de grup, cu scopul facilitdrii tranzitiei studentilor de la viata de student la viafa activa,
desfasurarea de activitati de planificare a carierei, explorare a traseelor educationale si
profesionale, autocunoastere si dezvoltare personald, marketing sau promovare personald;
oferirea de informatii referitoare la procedurile si cerintele actuale in vederea ocupdrii unui
loc de munca: oferte de muncd - surse specializate, tehnici de cautare a unui loc de munca,
surse specializate in oferte de munca, avantaje/dezavantaje, resurse necesare.

La fel si in celelalte proiecte derulate la nivelul Universititii din Petrosani (proiect:
POCU 122773 DINAMIC, proiect: POCU 125144 EU-ANT. REPRENOR, proiect: POCU
122596 Educatia, o sansd pentru Valea Jiului!, proiect: ROSE CRESC- Centrul Remedial
Educational al Studentilor Capacitafi ai Universitdfii din Petrogani, proiect: POCU 133222
SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de pregdtire practicd) sunt vizate activitdfi de
organizare si desfagurare a programelor de consiliere si orientare in carierd, consiliere
vocationald si dezvoltare profesionald prin derularea unor sesiuni de grup sau/si individuale
de informare si prezentare a obiectivelor si a beneficiilor programului de consiliere,
prezentare a instrumentelor de marketing personal si importanta acestora in carierd si
modalitati/tehnici de cautare a unui loc de muncd pe piata muncii, precum si realizarea unui
plan individualizat de interventie prin evaluare vocationald si analiza SWOT a carierei, testare
a competentelor socio-emotionale. in cadrul proiectelor mai sunt vizate desfasurarea de
sesiuni de autocunoastere, dezvoltare profesionald si planificare a carierei, consiliere
profesionald si dezvoltare personald, precum si identificarea si evaluarea riscului de abandon
universitar.
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Printre alte activitdti curente desfisurate de personalul auxiliar amintim continuarea
colectarii fiselor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei Decanate si Biroul de
eliberare diplome; completarea datelor care lipseau de pe fisele absolventilor cu ajutorul bazei
de date din UMS; arhivarea figelor absolventilor in ordine alfabeticd dupa denumirea
programului de studiu absolvit si numele absolventului; completarea bazei de date in Excel cu
raspunsurile absolventilor de master la intrebdrile legate de satisfactie; completarea bazei de
date in Excel cu datele colectate prin fisele absolventilor de 1a absolventii din anul 2020 nivel
licentd; utilizarea contului de pe platforma UMS pentru completarea datelor lipsa sau eronate
din fisa absolventului;

Astfel, Universitatea din Petrosani prin intermediul Centrului de Consiliere si
Orientare in carierd demonstreazd o preocupare continud prin oferirea de servicii adecvate
nevoilor studentilor, urmarind, prin actiunile intreprinse, diversificarea serviciilor pentru
studenti care si raspunda nevoilor specifice ale acestora. Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd isi propune ca pe viitor sa continue activitatile curente intr-un ritm sustinut si sa-si
diversifice activititile in functie de nevoile reale ale studentilor.

2. Desfisurarea unor campanii ample de marketing universitar pentru
promovarea Universitatii din Petrosani, demers in care au fost implicati atdt cadrele
didactice, cat si studentii. Mixul promotional utilizat a imbinat in mod corespunzitor metode
si instrumente traditionale (publicitatea prin tiparituri, publicitatea prin canalele de radio si
televiziune, publicitatea prin intermediul presei scrise, etc.), cu instrumente moderne,
specifice marketingului on line (diseminarea de informatii prin intermediul site-ului
www.upet.ro actualizat in mod constant cu informatii; folosirea retelelor de socializare —
Facebook, Instagram, Tweeter; prezentdri pe platforma Zoom etc.). Eficacitatea cu care au
fost combinate aceste instrumente de marketing universitar in contextul pandemiei COVID 19
a fost demonstratd de cresterea cu aproximativ 20% a numirului de candidati la concursul de
admitere comparativ cu ultimii 3 ani universitari precedenti;

3. Demararea implementirii proiectului SMART 2020 — Sistem multidisciplinar
de pregitire practicd” avind ca obiectiv general consolidarea si dezvoltarea a 39
parteneriate cu angajatorii pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
profesionale a 284 de studenti din cadrul Universitdtii din Petrosani si al Universitdtii din
Bucuresti in procesul de tranzitie de la mediul educational catre piata muncii. Acest obiectiv
va fi atins prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si
orientare profesionald, prin organizarea de stagii de pregatire practicd, (cu precadere in randul
entitatilor care activeazd in domenii de specializare inteligentd), workshop-uri si vizite de
studio, toate acestea avind drept finalitate facilitarea insertiei pe piata muncii a unui numdr de
106 studenti. Totodatd, sustenabilitatea institutionald, precum si a programelor educationale
va fi asiguratd prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in
cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata
intre sectorul privat/angajatori si mediul universitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii.

4. In decursul anului 2020, au fost efectuate o serie de lucriari de reabilitare,
reparatii curente si de intretinere destinate atdt asigurdrii conditiilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor didactice, cat i sporirii gradului de confort al studentilor cazati in
campus, precum:

a) Reabilitare corp de invitiméant A. Lucririle in valoare totald de 500.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in amenajari interioare la holul etajului I, hidroizolatii si
reparatii pentru laboratoarele L 13 si L 14 si inlocuire partiald sistem pluvial.

b) Reabilitare corp de invitimant B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in
valoare de 400.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere si echipare
hol rectorat respectiv refacere trotuar si rigola.
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¢) Reabilitare corp de invitdimént D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrdri in
valoare de 500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere partiald
invelitoare, inlocuire partiald timplarie PVC, refacere instalatie electricd, refacere finisaje
interioare sector spalitorie si reparare trotuar de protectie.

d) Reabilitare cabana Paring. Lucririle in valoare de 500.000 lei, cu finantare de la
buget, au constat in consolidare clidire, refacere canalizare interioard — exterioara si
termosistem.

f) Reabilitare atelier scoala. Lucririle in valoare totald de 500.000 lei, cu finantare
de la buget, au constat in reparafii sarpanta, inlocuire invelitoare si sistem pluvial.

g) Reabilitare magazie 239 mp. Lucririle in valoare totald de 400.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in reparatii pereti, inlocuire usi si ferestre, refacere
invelitoare si achizitionare si montare elevator auto.

h) Reparatii curente cimin studentesc nr. 2. Lucririle in valoare de 980.000 lei au
constat in reparatii la invelitoare.

i) Reparatii curente la blocul B2, Campu lui Neag. S-au efectuat lucréri in valoare
de 40.000 lei constand in reparatii acoperis.

j) Reparatii curente la corpul de invitimant Pavilion Laboratoare. S-au efectuat
lucrari in valoare de 200.000 lei constdnd in reparatii coloand alimentare apa potabild,
instalatie electricd si sanitard, inlocuire usi, zugriveli si vopsitorii interioare.

k) Reparatii curente corp D. Lucrdrile in valoare totald de 20.000 lei, au constat in
achizitionare si montare centrald termicd murala electricd si retea de distributie agent termic.

1) Reparatii curente Casa Universitara. Lucrarile in valoare totald de 60.000 lei, au
constat in achizitionare si montare a 2 centrale termice murale pe gaz si Inlocuirea registrelor
si a retelei de conducte termice.

8. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICH
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

fn Universitatea din Petrosani (UPet), se fac eforturi sustinute pentru existenta un
climat de muncd, colaborare si buna intelegere, in general membrii comunitétii academice
actionand pentru atingerea obiectivelor principale ale universitatii si activitatii lor.

Comisia de Etica Universitard (CEU) este formatd din 11 membri, nominalizati din
partea Consiliului de Administrafie, a Senatului, si a reprezentantilor studenfilor din
Universitatea din Petrosani.

Se mentioneaza faptul cd din 16.03.2020 a fost decretatd starea de urgentd pentru
prevenirea rispandirii COVID-19, care a impus restrictii si a influentat viata sociald si
regimul de functionare al institutiilor. CEU a fost nevoitd si-si intrerupd activitdtile si ca
urmare a ciclului de alegeri ale diferitelor structuri universitare. In urma finalizarii alegerilor
structurilor universitare, prin Decizia Rectoratului 79/28.05.2020 a fost nominalizatd noua
componentd a CEU, iar in sedinta din data de 29.06.2020 au fost alesi, cu unanimitatea
voturilor celor prezenti; presedintele (conf.univ.dr.ing. VATAVU Sorin) si secretarul (jr.
MANITIU Dan), care au fost confirmati prin Decizia Rectoratului 101/14.07.2020, noua
CEU devenind astfel functionala.

fn cursul anului 2020, membrii Comisiei de Eticd Universitard s-au intalnit fizic, dar
mai ales on-line (din cauza pandemiei cu coronavirus), in mai multe sedinte determinate de
activitdti curente, de reclamatii, sesizéri si diferite solicitdri trimise comisiei. Avand in vedere
cronologia activitailor si problematica, acestea au fost:

1. Cu nr. UPet- 4103/12.06.2019 si CEU- 43/12.06.2019, a fost depusd o sesizare
referitoare la domnii sef lucr.dr.ing. DANCIU Ciprian si prof.univ.dr.ing. BUIA Grigore
pentru ,fapte care incalcd legislafia in vigoare prin copierea unor pdrfi din contractele de
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cercetare stiintificd fard a specifica provenienja rezultatelor...”. Sesizarea primitd nu a fost
insotitd de nicio proba, nerespectandu-se astfel preverderile Codului de Etica universitard,
Carta Universitara a UP-2017.

Pentru a se putea realiza o cercetare in cadrul sesizirii, CEU a solicitat in perioada
26.06.2019 — 03.10.2019 prin mai multe adrese probe care s sustind problematica sesizrii,
respectiv lucrdri la care petentul ficea referire, fiind necesard evidenfierea concretd a
clementelor reclamate ca fiind plagiate.

Prin adresa inregistrati UPet- 7094/14.10.2019 si CEU- 73/15.10.2019, petentul a
adus informatii si materiale suplimentare, iar in 04.11.2019 a fost notificat referitor la
demararea procedurilor in CEU pentru solufionarea Sesizarii.

CEU a realizat audierea par{ii reclamante, in finalul cireia a propus o conciliere a
partilor si retragerea Sesizarii, fapt ce a fost refuzat de petent.

Cele doud persoane reclamate au fost instiintate de existenta Sesizarii (Notificarile
inregistrate UPet- 9080/12.12.2019 si CEU- 86/12.12.2019 pentru dl. s.l. Danciu C. si UPet-
9081/12.12.2019 si CEU- 87/12.12.2019 pentru dl. prof. Buia G.), au primit informatiile
disponibile cu mentinerea anonimatului partii reclamante, fiindu-le solicitat un punct de
vedere panid in data de 19.12.2019. Pentru formularea unui rispuns complet, cele doud
persoane reclamate au solicitat prelungirea termenului pana in 13.01.2020, iar d-lui Danciu C.
i-au fost puse la dispozitie pentru multiplicare toate materialele solicitate.

in data de 15.01.2020 a fost inregistratd la CEU cu nr. 1 adresa UPet-216/13.01.2020,
in care este consemnat, intr-un act comun, punctul de vedere al partilor reclamate, asumat
prin semndturi olografe la final de ambele parti. fn 13.01.2020 a fost redirectionata spre CEU
de citre Consiliul de Administratie al Universitdtii din Petrogani adresa UP-214/13.01.2020,
tnregistratda CEU-2/15.01.2020; in urma lecturdrii s-a constatat cd aceasta cuprinde aceleasi
informatii cu cele continute in punctul de vedere mentionat anterior, avand insa ca preambul
un atac personal la adresa presedintelui CEU fatd de care d-nii sef lucr. Danciu C. si
profuniv. Buia G. mentioneaza: ,,... avem suspiciuni de neprincipialitate manifestate
indeosebi de Presedintele CEU.”

In sedinta statutard din 21.01.2020, in urma analizei adreselor inregistrate CEU- 1 si 2
/15.01.2020, avand in vedere si audierea preliminara a partii reclamante:

- CEU a constatat faptul ci aspectele sesizate de petent nu se incadreaza in
definitiile legale ale plagiatului si autoplagiatului, putdnd fi insa incadrate in
prevederile legislatiei privind drepturile de autor, motiv pentru care se propune $i
voteaza in unanimitate respingerea sesizdrii inregistrata CEU-43/12.06.2109;

- CEU a considerat denigratoare unele afirmatii din cele doua adrese trimise mai
intai Consiliului de Administratie si apoi Comisiei de Etica ale Universitatii din
Petrogani de citre d-nii sef lucr. Danciu C. si prof.univ. Buia G., facute fara niciun
temei si lipsite de suport probatoriu.

Comisia de Eticd Universitard a Universitdtii din Petrosani a constatat cd Sesizarea
inregistratd la Registratura UPet- 4103/12.06.2019 si CEU-43/12.06.2109, cu completérile
ulterioare a fost rezolvati si inchide cazul.

Ca urmare a efectelor pandemiei cu coronavirus care a debutat la inceputul anului,
CEU a emis in acest caz Hotirarea nr.1-2020 in 21.07, Hotirare comunicata si apoi aprobatd
tn Senatul UPet i comunicati partilor implicate in luna decembrie 2020.

2. Cu nr. UPet- 865/04.02.2020 si CEU- 7/04.02.2020, a fost depusd de
conf.univ.dr.ing. VATAVU Sorin, presedinte CEU, o reclamatie referitoare la domnii sef
lucr.dr.ing. DANCIU Ciprian si prof.univ.dr.ing. BUIA Grigore pentru comportament neetic
fatd de reclamant si activitatea CEU, reiesit atdt din afirmatii ficute de acestia in
corespondenta cazului prezentat anterior (la punctul 1), cat si din puncte de vedere
comunicate in unele sedinte ale Senatului de profesorul Buia G. referitoare la o eventuald
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atitudine pértinitoare in cazul Hotararii nr.1/2017 a CEU, care, chiar si urmare a unei
contestatii la Consiliul National de Etica, a fost menf{inuta.
Reclamatia este in continuare in obiectivul CEU.

3. Printr-un e-mail, trimis de partea reclamanta pe adresa institutionald a presedintelui
CEU, a fost depusd Reclamatia inregistratd cu nr. UPet-2002/ 19.03.2020 si CEU-
8/19.03.2020 referitoare la candidatura / alegerea domnului Rector prof.univ.dr.ing. RADU
Sorin-Mihai pentru un loc de membru in Senatul universitar in legislatura 2020-2024, e-mail
in care se mentioneaza ,,...domnul rector Prof. univ.dr.ing. Sorin-Mihai RADU a incdlcat Art.
17, alin. (2) din OMEN 3751/2015,... (Metodologia-cadru referitoare la procesul de
constituire si de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institugiilor din
sistemul national de invdtdmdnt superior)”.

Prin adresele cu nr. CEU-20/14.07.2020 si CEU-21/ 14.07.2020, domnul Rector
prof.univ.dr.ing. RADU Sorin-Mihai si Senatul universitar au fost instiintati de existenta
Reclamatiei si le-a fost solicitat punctul de vedere referitor la faptele sesizate.

fn urma analizei punctelor de vedere (inregistrate UP-4185/24.07.2020 de la domnul
Rector si UP-4287/29.07.2020 de la Senat) a rezultat cd in cazul d-lui prof.univ.dr.ing. RADU
Sorin-Mihai, candidatura a fost depusa pentru mandatul 2020-2024 al Senatului, iar mandatul
de Rector al UPet se incheia in februarie 2020, fiind deci legislaturi diferite. in plus,
realegerea profesorului RADU Sorin-Mihai pentru un nou mandat de Rector s-a facut in
25.02.2020, iar renunfarea la mandatul de senator a fost anuntati in plenul Senatului la data
de 12.03.2020, fiind astfel respectate si prevederile art. 59, alin. (2) din ROF al Senatului
UPet.

in final CEU a considerat cd sesizarea nu are obiect si propune respingerea ei, emitand
in acest scop Hotdrarea nr.2 din 16.12.2020, pentru care procedurile urmeaza s fie incheiate
in 2021.

Se mentioneaza faptul cd parcursul lung al solutiondrii / analizei solicitarilor la CEU
este datorat conditiilor speciale determinate de pandemia cu coronavirus (instituirea starii de
urgentd si de alertd in tard, Hotsrarile Comitetului National pentru Situatii de Urgentd) si
activititilor cu desfisurare conforma structurii aprobate pentru anul universitar 2019-2020 si
primului semestru al anului universitar 2020-2021.

4. La CEU cu nr. 35/06.10.2020 a fost Inregistratd adresa CEMU- 138/29.09.2020
citre Rectorat, prin care Consiliului de Etica si Management Universitar (CEMU) solicita
punctul de vedere al Comisiei referitor la Procedura CEMU privind auditarea periodicd a
comisiilor de eticd din universitati.

CEU a intocmit in termenul cerut de CEMU un Punct de vedere pe care 1-a inregistrat
UPet- 6191/26.10.2020 si CEU- 41/26.10.2020 si l-a trimis Rectoratului cu nr. UPet-
6192/26.10.2020 pentru a fi inaintat Consiliului de Etica si Management Universitar.

in colectivele departamentelor, in Consiliile facultafilor si in Senat membrii CEU au
facut apel la asigurarea unor relatii etice in mediul academic (cadre didactice si studenti) si
pentru aplicarea principiilor etice in activitatile de editare, de cercetare, de evaluare si de
examinare.

fn general, membrii comunitdii universitare s bucurd de respectul cuvenit, iar cei din
structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile administratiei publice
locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri si cu mass-media. Totusi,
si in anul 2020 s-a observat o activitate a Comisiei de Eticd ca urmare a unor reclamafii a
ciror obiect nu a fost confirmat, rezultatul, se pare, al unor frustrari si vendete personale.
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9. CONCLUZII

Concluziile raportului anual sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe
identificare la nivelul institutiei. Acestea permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor
universititii, in conexiune cu dinamica mediului extern. Trebuie mentionat cd anul 2020 a evoluat sub
semnul Pandemiei de COVID-19 care a influentat profund activitatea didacticd, de cercetare si
internationalizare a Universitatii din Petrosani, ca de altfel a intregului invitimant roménesc §i
mondial.

9.1. Puncte tari

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in
domeniul lor de activitate, capabili sd promoveze un invatamant modern, centrat pe
student. De asemenea, Universitatea este institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat in domeniile: Mine, Petrol §i Gaze; Inginerie Industriala,
Ingineria sistemelor si Inginerie i management, cu tematici orientate spre
dezvoltarea durabild;

> Numiirul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licenti-master-doctorat) se
aflii pe o panti ascendenti comparativ cu anul universitar precedent, in pofida
restrictiilor si a limitarilor impuse in anul 2020 de aparitia si manifestarea pandemiei
de COVID-19;

> Programele de studiu au o latura aplicativd pronuntatd prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul
de afaceri, implementarea de proiecte si sisteme multidisiciplinare de pregatire
practici a studentilor. Aceastd directie de dezvoltare a fost sustinutd in plan
financiar, logistic si al resurselor umane prin cAstigarea unor competitii pentru
fonduri structurale acordate prin programul POCU (EU-Antreprenor - Cresterea
participdrii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenfd
prin inovare antreprenoriald; DINAMIC - Optimizarea ofertelor de studii din
invdtamantul  terfiar universitar  §i non-universitar  tehnic in  sprijinul
angajabilitdfii persoanelor defavorizate; EDUCATIA — O SANSA PENTRU
VALEA JIULUI respectiv SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de pregdtire
practicd);

> Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universitati
Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil.
Aldturi de alte institutii prestigioase de invatimént superior din Europa -
Montanuniversitact Leoben (Austria), Freiberg University of Mining and
Technology (Germania), Technical University of Crete (Grecia), University of
Leon (Spania), Silesian University of Technology (Polonia), University of
Applied Sciences Mittweida (Germania) — Universitatea din Petrosani gi-a asumat
o contributie importantd la atingerea rezultatelor asumate prin proiectul ”The
European University for Responsible Consumption and Production”;

» Demararea implementirii proiectului "Reabilitatea si dotarea Universitatii
din Petrosani”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational
Regional 2014-2020. Cu o valoare totala de peste 13.380.083 lei, acest proiect
genereazd un volum important de resurse financiare pentru imbundtatirea si
consolidarea bazei materiale prin dotarea laboratoarelor existente cu echipamente
moderne de ultimd generatie si crearea conditiilor logistice necesare pentru
amplificarea dimensiunii practice a cunostintelor transmise tinerilor studenti;
imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor in care se desfagoara activititile
didactice; dezvoltarea capacitatilor de cercetare-inovare la nivel de universitate;

> Managementul componentei academice se fundamenteazi pe mecanisme de
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monitorizare si evaluare interni a proceselor academice si a serviciilor
universititii, cu respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor aferente.

Vizibilitatea cercetiirii stiintifice a Universitatii pe plan intern si internafional
materializatd prin publicarea de articole si carti, participari la conferinfe de
specialitate organizate In tard si striindtate, contracte si proiecte de cercetare
derulate cu organisme si institutii abilitate, mediul de afaceri, etc.;

O infrastructuri consolidati a Universitatii, aflata in proportie de 100% fin
proprietatea sa, care a fost dezvoltata si modernizatd in permanentd si care asigura
conditii bune de invéare si servicii sociale pentru studenti;

Facilititi de cazare, masd, acces la reteaua Internet, activititi culturale si
sportive la standarde inalte, existente in cadrul campusului universitar;
Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurdrii
in bune conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si
cultural-educative de impact.

Obtinerea unor finantiri prin proiecte pentru sustinerea financiard a activitatilor
universitatii si sprijinirea studentilor din grupurile vulnerabile sau a celor care se
confrunti cu riscul de abandon scolar;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universititii a fost echilibratd in
anul 2020, incheiata fird datorii, salariile de baza au fost plitite In mod ritmic, iar
angajatii au primit tichete de masa cadou si tichete de vacanta,

A fost implementati o politici financiara care a contribuit la cresterea
veniturilor personalului din universitate, in conformitate cu majordrile salariale,
chiar daci finantarea de bazi nu a acoperit in totalitate aceste majorari.

9.2. Puncte slabe

>

>

Existenta in oferta de studii a universitatii a unor specializari fard ciclu complet de
pregitire (licentd-masterat-doctorat);

In ccea ce priveste structura corpului profesoral academic pe functii didactice,
numirul redus al asistentilor universitari reflectd capacitatea insuficientd a
sistemului de a atrage tineri interesati de cariera universitara;

Sunt necesare eforturi suplimentare din partea managementului universitar
pentru a asigura adaptabilitatea completi a cadrelor didactice si a studentilor la
specificul invatamantului on line;

Pandemia de COVID 19 a determinat aminarea organizirii unor manifestari
stiintifice studentesi devenite traditionale la Universitatea din Petrosani,
precum si a activitatilor social-culturale specifice;

Numirul contractelor de cercetare nationale si internafionale atrase este
relativ redus;

Expertiza universititii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea
acesteia, datoritd unei promovdri insuficiente in mediul economico-social a
competentelor colectivelor de cercetare;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaboririi unor studii in cadrul
contractelor de cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in
activitatea productiva;

Numirul de articole publicate in reviste ISI (Clarivate Analitycs Rosu, Galben,
Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, IS/ Clarivate
Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH*) este in descrestere
comparativ cu anul precedent.
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9.3. Misuri pentru imbuntatirea calitatii

Avind in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem
urmitoarele misuri pentru imbunétatirea calitaii la nivel de universitate:

Procesul de management

» Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire §i implicare a membrilor
comunititii academice in procesele referitoare la asigurarea calitafii;

» Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii i imbunatatirii
sistemului de calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul
de Audit Public Intern;

» Continuarea aplicdrii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe
planificare strategicd si echilibrare bugetard, urméarindu-se cu precidere urmatoarele
parghii ale asigurdrii eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri;
rationalizarea cheltuielilor; reducerea costurilor;

Procesele didactice

» Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de
studii si a cercetdrii stiintifice, in evaluarea si promovarea personalului didactic;

» Implicarea tuturor factorilor decizionali si a cadrelor didactice pentru ca la Acreditarea
Institutionala de citre ARACIS sa continuam traditia obtinerii calificativului de ,,Grad
de incredere ridicat”;

» Acreditarea de citre ARACIS a domeniilor din cadrul Scolii Doctorale;

» Imbunititirea continud a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui
nvatimant activ si participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de
motivare a studentilor pentru invatare;

> Dezvoltarea legiturii cu absolventii prin mecanismele create In universitate
(ALUMNYD);

» Realizarea, cu sprijinul Centrului de Consiliere i Orientare d Carierei si al Asociatiei
Alumni, a unor studii privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii;

» Constituirea unui legituri puternice de feed-back intre universitate si piata muncii prin
analiza si readaptarea continutului proceselor de invatimant de la programele de studii
de licentd si masterat in functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si
performantele solicitate absolventilor in exercitarea practicd a profesiunii pentru care
s-au format n cadrul universitatii;

» Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea
dotarilor pentru inva{imant si cercetare din campusul universitar;

» Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Studentii

> Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin
implementarea proiectelor castigate si prin intensificarea programului de tutoriat la
nivelul programelor de studii si imbundtatirea comunicdrii cu studentii. Totodata,
universitatea are in atentie dezvoltarea, in continuare, a relatiilor cu mediul pre-
universitar, pentru cresterea calitaii nivelului de pregitire a tinerilor la intrarea in
universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in
functie de preferintele si nivelul lor de pregatire;

> Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii
tendintei de reducere a numdrului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea
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scolarizirii, refacerea parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea
de studii etc.;

> Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei i cresterea
vizibilitatii sale in rAndul studentilor;

» Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in universitdti din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

» Imbunititirea comunicarii dintre studenti si secretariatele facultatilor.

Cercetarea stiintifica

» Dezvoltarea in continuare a proceselor §i instrumentelor prin care se asigurd
stimularea interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiinificd
universitard in mediul socio-economic, cu accent pe reevaluarea grilelor pentru
gradatiile de merit;

» Asigurarea cadrului corespunzator pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
si transferul tehnologic;

» Cresterea numarului de domenii in care universitatea organizeazi programe doctorale;

» Cresterea numarului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universitati de
prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

» Constituirea unei baze de date care sd permitd evaluarea anuald a activitdtilor de
cercetare derulate la nivel de universitate si monitorizarea permanentd a indicatorilor
care constituie baza evaludrii universitafilor.

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat in Senatul Universitdtii prin Hotdrarea
nr.41 din 26.03.2021 si va fi postat pe pagina Web a universitétii.

Intocmit:
Consiliul de Administratie Rector,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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